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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji Syukur Kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena
dengan segala anugerah dan rahmat-Nya dengan segala kemampuan yang dimiliki
dapat menyelesaikan dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah Tahun Anggaran
2023.

Dokumen ini disusun dengan maksud memberikan arah dalam pelaksanaan
program dan kegiatan pada Anggaran Tahun 2023 yang memuat kebijakan, program
dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. \Q _

Didalam penyusunan dokumen Rancangan Awal RENJA ini ada @ hal yang
didapat. Hal ini tentunya dimaksudkan dapat memberikan manf t@an acuan dalam
rangka pelaksanaan program dan kegiatan Perangkat Daera@adan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah. \(b'

Demikian beberapa hal yang dapat kami paikan, semoga dokumen
Rancangan Awal RENJA Tahun 2023 ini dapat @!ma dan menjadi acuan dalam
melaksanakan program dan kegiatan p dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Kalimantan Tengah. - %
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Palangka Raya, 08 Februari 2022
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BAB I
PENDAHULUAN

11 LATAR BELAKANG

Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) adalah dokumen perencanaan SKPD
untuk periode satu (1) tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah
mempunyai tupoksi yang selaras dengan Visi Gubernur dan Wakil “Gubernur
Kalimantan Tengah tahun 2021-2026 yaitu “Kalimantan Tengah rakin BERKAH
(Bermartabat, Elok, Religius, Kuat, Amanah, dan Harmonis)”, yaitu ‘pada misi ke-4
(empat) yaitu Mempercepat Pembangunan Sumber Daya Manusia yang Cerdas, Sehat
dan Berdaya Saing.

Pelembagaan Sistem Penguatan Kapasitas SDM Masyarakat dan Pemerintah
melalui Pengembangan Sumber Daya Manusia®sumber daya aparatur di Provinsi
Kalimantan Tengah untuk lima tahun ke depan dilaksanakan dengan mengacu pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah\Daerah (RPJMD) tahun 2021-2026. Dengan
demikian SKPD Provinsi dalam hal~ini/Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Kalimantan Tengah menyusun Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renstra SKPD) dengan berpedoman pada RPJMD yang telah memuat tujuan,
strategis, kebijakan, ‘program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi SKPD,
selanjutnya SKPD menyusun Rencana Kerja (RENJA) untuk satu tahun dengan pedoman
Renstra yapg,sudah di susun, hal ini sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014" tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Dalam hal ini penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah untuk tahun 2023
sebagaimana sistimatika penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah berdasarkan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.



1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Rancangan Awal Renja Badan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah sebagai berikut :

a. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

b. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

c. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

d. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelola dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara;

e. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

f.  Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

g. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daecah;

h. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang“\Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah, ‘Rrovinsi dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republikindonesia Tahun 2007 Nomor
82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indghesia Nomor 4737);

i. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun™ 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daeralr (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 19, Tambaham Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4815);

j. Peraturan Pemerintah{ Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran.Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

k. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

I.  Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tetang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

m. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi RAPERDA Tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD,
RPJMD dan RKPD;



n. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

0. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor ... Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Kalimantan

Tengah Tahun 2021-2026.

13 MAKSUD DAN TUJUAN

Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2023 disusun dengan maksud dan tujuan :
» Memaparkan kesinambungan program/kegiatan selama 5 tahun masa jabatan

Kepala Daerah dengan penyelenggaraan program/kegiatan pada miasing — masing
tahunnya dan menilai kembali efektivitas dan efisiensi programi/kegiatan tersebut.
» Memberikan gambaran dalam bentuk dokumen tentang program, kegiatan dan
sub kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Badan Péngembangan Sumber Daya

Manusia Provinsi Kalimantan Tengah dalam 1 (satu)\tahun anggaran.

1.4  SISTEMATIKA PENULISAN

BAB| PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskansmengenai gambaran umum penyusunan Rancangan

Awal Renja Perangkat-Daerah agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat

dipahami denganibaik.

1.1 LaterBelakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Rancangan Awal Renja
Perangkat Daerah, proses penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat
Daerah, keterkaitan antara Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah
dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah, dengan Rancangan
Awal Renja K/L dan Rancangan Awal Renja Provinsi/Kabupaten/Kota,
serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur

tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang



BAB Il

1.3

1.4

dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Perangkat Daerah.

Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Rancangan Awal Renja

Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

2.1

2.2

2.3

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 dan“Perkiraan
Capaian Tahun 2022
Bab ini memuat kajian (preview) terhadap hasil .evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun 2021 (tahun n —,2) dan perkiraan capaian
tahun 2022 (tahun n — 1), mengacu pada®APBD tahun berjalan yang
seharusnya pada waktu penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat
Daerah sudah disahkan.
Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berisikan kajian terhadap, capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikatorrkinerja yang sudah ditentukan dalam SPM maupun
Indikator Kinerja Kunci (IKK).
Jenis indikatOr ‘yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-
masing ‘Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-
undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Berisikan uraian mengenai :
1. Sejauh manan tingkat kinerja pelayanan Perangkat daerah dan hal
kritis yang terkait dengan Perangkat Daerah :
Khusus Provinsi, uraikan mengenai koordinasi dan sinergi program
antara Perangkat Daerah provinsi dengan Perangkat Daerah
kabupaten/kota serta dengan kementerian dan lembaga di tingkat
pusat dalam rangka pencapaian kinerja pembangunan;
2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;



BAB III

Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,
terhadap capaian program nasional/internasional;

Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat
Daerah; dan

Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan

kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai :

1.

Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukany

Penjelasan temuan-temuan setelah proses/tersebut dan catatan

penting terhadap perbedaaan dengan rancangan awal RKPD;

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Memuat kajian terhadap program/kegiatn-yang diusulkan para pemangku

kepentingan.

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional,

3.2

3.3

Telaahan terhadap-kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu

penelaahan/yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan

nasional\dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat

Daérah.

Tujdan dan Sasaran Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan

dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah

Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai :

a.

Faktor-faktor yang menjadi pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan.

Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan,
antara lain meliputi: Jumlah program, jumlah kegiatan, dan jumlah

sub kegiatan; Sifat penyebaran lokasi program, kegiatan, dan sub



kegiatan; Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut
sumber pendanaannya.

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan
rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,

maupun kombinasi keduanya.

BAB.IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Rencana Program dan Kegiatan Dalam Rancangan Awal Renja PD Tahun 2023,
memuat rekapitulasi program, kegiatan, dan sub kegiatan serta penjelasan

rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan yang disesuaikan dengan RKA.

BAB.V PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa :
a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian,\baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan.

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.



BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

2.1 HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021 DAN CAPAIAN
RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Sebagaimana amanat Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi RAPERDA Tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi
dalam pelaksanaannya. Oleh karena itu Renja Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021 juga harus dilakukan “\evaluasi.
Evaluasi terhadap Renja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Kalimantan Tengah meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan peréneanaan program &
kegiatan, pelaksanaan rencana program & kegiatan, dan hasil rencana program &
kegiatan.

Realisasi program dan kegiatan yang telah direncanakan pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pravinsi “Kalimantan Tengah untuk Tahun
Anggaran 2021 pada pelaksanaannya telah’ sesuai dengan target yang ditetapkan
sehingga sesuai dengan Review Renstra Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Kalimantan Tengah Periode~2016-2021. Capaian tersebut berdampak positif
terhadap perkiraan capaian pregram dan kegiatan yang terdapat pada Rencana Kerja
tahun 2022.

Dalam tahun_anggaran 2021, anggaran Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi,Kalimantan Tengah sebesar Rp. 27.531.641.707,00 dari keseluruhan
anggaran tahun-2021 tersebut telah terserap sebesar Rp. 23.989.071.835,00 atau
terserap_sebesar 87,20%, dengan rincian belanja operasional sebesar Rp.
27.531.641.707,00,- terealisasi sebesar Rp. 23.989.071.835,00 atau terserap sebesar
87,13%, dan belanja modal sebesar Rp. 194.878.000,00 terealisasi sebesar Rp.
188.628.000,00 atau terserap sebesar 96,79%. Secara garis besar realisasi anggaran
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021

sebagai berikut:

No Uraian A“(Eg:)ra“ Re(a R"r;s)aSi Rea‘ﬁsasi

1. Belanja Operasional 27.531.641.707,00 | 23.989.071.835,00 87,13

2. Belanja Modal 194.878.000,00 188.628.000,00 96,79
JUMLAH 27.531.641.707,00 | 23.989.071.835,00 87,20




Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perencanaan Daerah sampai dengan Tahun Berjalan

Badan Pengembangan Sumber Daya M ia Provinsi Kali Tengah
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Tingkat Capaian [igokar (Reenelen
rusaniBidang Urusan Pemerintahan | Indikator Kinerja Program [outcome)l Kegiatan apaian Kinerja pada ealizasi Capaian Kinerja P S M - . o & S ealisasi Kinerja dan Anggaran apaian aeral
o Gt o = o iedik 4 A ( N K © i< AL e (==l © 4 LD RKPD Tahun vg BKPD yang Dievaluasi | Kinerja dan Realisasi (e 4 dEmfy & g b Ket
Daerah dan Programi Kegiatan [ourput) Tahun 2021 =id Tahun Lalu (2020) (n-2] (TW I¥ 2021) [n-1) = (TW I¥ 2021) (n-1) Anggaran RKPD (3] RKPD =id TW IV 2021 Kinerja & Penanggung
B Realisasi Javab
3 a 5 6 7 ] 9= BI7 # 100 0-6+8 T1=1045 #1005 - -
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 12.722.653.997 15.226.382.206 12.722.653.997 110,972 708 26.337.354.914
Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 152.902.820 137.948.300 152.902.820 146.821.350 284.770.250
Perangkat Daerah
Sub Kegistan Penyustinan Dokumen Jumlsh dokumen FEMJA SKPD uang tersusun 2 Dokumen MEGE20| 2 Dokumen 16.533.000 1 Dckumen 0EEE20|  Dakumen 20049900 | 100,00% 97,255 3 Dokumen 36.582.100| 150 | 177,455
Perencanaan Perangkat Daerah
gztﬁfﬁ?ﬁgﬂggaﬂ danPenyusunan | b dokumen KA SKPO yang tersusun 2 Dokumen 21105.000] 2 Dokumen 37.808000| 1 Cokumen 21105.000] 1 Dokumen 20932000 10000 | S9.d6m 3 Dokumen sg.500.000| 50% | Z7EET
SubKegiatanKoordinasidanPengusunan | ol e erubshan FKS SKPO yang tersusun 2 Dokumen 16.695.000) 2 Dokumen -l 1 Ockumen 16635080 N\, 1 Dokumen 16653300 10000v | 9857 3 Dokumen 16.653.300| 1503 | 9857+
Dokumen Perubahan RRA-SKPD
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaizn Kinetia dan lkhtizar Bealizasi| Jumlzh laporan TEPRA SKPO yang tersusun 12 Laparan 45.000.000 12 Laporan 4.3 600000 3 Laporan 45000000 3 Laparan dd.636.400 100,00 93,33 15 Lapatan §6.296.400( 1252 | 19621
Kinerja SKPO

;J:rr:llastrt‘;lokumen pendukung LPPD danLKPJ yang 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100,002 4 Dokumen 200
S::{:ﬁg""a” BusluasiKineriaPerangkat | | dokumen LKIP ang tersusun 1 Dikumen 49.267.000| 1 Dokumen 40.007.900| 1 Dokumeft 49.267.000| 1 Dokumen 44430550 W000m: | 90.15% 2 Dokumen 84.435.450| 2007 | T71.32%

:J:rr:lastllfporan Maney Program dan Kegiatan yang 4 Laporan 4 Laporan 1 Laptiran 1 Laparan 100,00 5 Laporan 125
(egetem (T e e 8.240.638.152 9.937.054.377 8.240.638.152 6.743.928.256 16.680.982.633
Perangkat Daerah
SubKegistan Penyediasn Gafidan umlsh PHS yangterpenubikebutuhan gaiidan 55 rang 8218190202 55 Orang 9,514,555 987 LS5 Cirang 8218190202 55 Orang 6721441006 | 100,003 1,79 110 Orang 16.6:35,996,333 | 2003 | 202,432
Tunjsngan &SH tunjangannys
Sub Kegiatan Koordinasi danPenyusunan | Jumlah laparan kewangan akhirtshun SKP yang 1 Laperan 10.853.950) 1 Laporan 10859850 | 1Laporan 10.859950) 1 Laporan 10649250 10000 | 0,00% 2 Laporan 21.703.100| 200% | 199,90%
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD tersusLn
Sub Kegiatan Koordinas dan Penyusunan Jumlzh laparan keuangan semesteran SKPD yang
Laporan Keuangan tersusun 2 Laporan 11.6358.000 2 Laporan 1638.600 1 Laparan 11.635.000 1 Laparan 1.636.000{ 100,00 100,005 3 Laporan 23.276.600| 150 | 200,01
Eularan! Triwulanan!Semesteran SKPD
et S T Fren T 159.143.640 77.925.650 159.143.640 157.589.564 235.515.214
Daerah pada Perangkat Daerah
SubkKegiatan Pengaman.zn Barang Milk Jumizh gedurg kantor ysng mendapat perindungsn dar 7 Gedung 15.000.000| o~ B\Gedung 14.420250 | 2 Gedung 5000000 2 Gedung 441264 10000 | 9506 4 Gedung ZR.63151 | 2003 | 192,214
Daerah SKPD asuransi
SubKegiatan Penatausahaan Barang Milk | Jumlzh laporan barang dan aset SKPO yang terinventarisic 1 Laparan 144,143,640 1 Lapaoran £3.505.400 1 Laparan 144,143,640 1 Laparan 143.178.300 00,00 93,33 2 Laparan 206.683.700 200 14339
Daerah pada SKPD Peningkatan Milai akreditasi Lembaga Kediklatan 35 Paint 35 Paoint 35 Paint 35 Puoint 100,00 130 Paint 2007
et (X I T e (et 395, 028640 £38.369.400 395.026.640 264.174.150 902.543.550
Perangkat Daerah
dubKegiatanPengadaanPakaianinas | ) ool ookaian dinas yang dibuat untuk ASNSKPD| 93 Stel - 93 5wl -l 05 A0S -l oo 0,003 93 Stel - oz | noos
Beserta Atribut Kelengkapannya
Sub KegistanPendataan danPengolshan | ) colot oo e perilsian angka kredi 2 Kal 30.442.640 2 Kali 1796600 | 2 Kali 80.442E40| 2 Kali 78120.850,000 100,003 97,11 4 Kzl 163.917.550| 200 | 211,23
Administrasi Kepegaw aian

td:ﬂi:h pesentayang mengikut pendidian dan pelatihan | gy o o 80 Crang 80 Crang 80 Crang 100,003 50 Crang 300%
SubKegistan Penddian dan Pelathan | Jumlzh pedaman yang disusun sebagaistandar penilsian | o jur 184.564.000] 3 Pedoman 51025800 3 Pedaman 164.564.000| 3 Pedoman WT54IT00| 0000 | 9077 £ Pedoman F18.575.500| 200% | 172 55
Pegawai Berdazarkan Tugas dan Fungsi sertifikasi profesi

Lama pemantauan mutu peryelenggaraan kegiatan diklat 12 BulaA 12 Bulan E Bulan 6 Bulan 100,00 18 Bulan 1505
Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Inplemertas | | 14 oo on g mengkutibimtek! workshop 450 Orang 130.000.000| 450 Crang 395,547,000 | 450 Crang 130.000.000| 40 Orang fB503.500| 8,86 4,230 | 490 Orang 414,050,500 1033 | 318,505
Peraturan Perundang- Undangan




Kegiatan Administrasi Umum

746.055.372 1.104.522.075 746.055.372 716.605. 150 1821.127.225
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Peryedizan Kompanen Aumizh gedung kantor yang mendapat pemeiivarazn 3 Gedung 60000000 3 Gedung 53359000 | 1 Gedung 60000000 1 Gedung S350 0000% | 989 | ¢ Gedung ti.705,300 | 1334 | 197,84
Instalasi Listrik!Penerangan Bangunan Kantar | instalasi listrikipenerangan
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatandan ;2::;?:;;:::2:::;l:a‘;:r:ﬁgfnlfosra untkpenenpen 42 Ui 42 Unit 42 Unit 42 Unit 100,007 B4 Unit 200
P Ko 277.500.000 431,260,225 277.500.000 270:82 7900 3763 752,186,125 271,067
9P Lama pemenuhan peralatan dan perlengkapan kantor 12 Bulan 12 Bulan E Bulan & Bulan 100,003 15 Bulan 1505
j::;:lf‘a‘::;;”:ed‘aa” Barangletakan ) - peryediasn barang etakan dan penggandaan 12 Bulan 35000000 12 Bulan S306750| 6 Bulan 3000000 Bulan W.aies00| 000 | 9977 | 16 Bulan 88.027.250| 1503¢ | 25151
| dan Penggandaar
SubKegistan Peryedisan BahanBacasn | L ooniberan uniuk pejsbat SKPD TE6S Eksemplar 35.000.000| TEES Eksemplar 21.720.000 | 1850 Eksemplar 35.000.000| 1850 Ekseriplar Z1510000) 10000% | 146 | 9515 Eksemplar 43.230.000| 1243 | 123514
dan Peraturan Perundang-undangan
EUb :.egia.t:nPEnyehlngs;E;BRapat Jumlah kegiatan rapatzosislizasi zelama setahun 35 Kali 35 Kali 15 Kali 16 Kali 53 Kali 151
morainasi aan fonsultas 288 853 372 413,333,700 288 653,372 286.533.050| 10000 | 9389 707,928,750 245,08
Jumlah pelaksanaan perjalanan dinas selama setahun 80 Kali 30 Kali 10 Kali 10 Kali a0 Kali 3w
Sub Kegiztan Oukungan Pelaksanaan Sistem | Lama penyediazn informasi kegiatan yang update melalui . . . .
- + : y 12 Bulan 43EIE0000 12 Bulan 6367440000 12 Bulan 48EsEmod| 12 Bulan 4137340000 0000 | 83254 12 Bulan 111,047,800 | 1003 | 223.45%
Pemerintahan Berbasiz Elektronik pada SKPO | websits
ez e eilem desa 2.453.061.570 2.556.051.551 2,453, 061.570 2.515.403.738 5.071.455.289
P Urusan Pemerintahan
f,l‘;::;g'f‘anpe””ed'aa” Jasa Surat ﬁ::;:*; pengadministiasian surst masuk keluar dan surat | sy oy 22.753.210] 2500 surat 2D227.050| 650 surat 22753.210| 600 urat 26400000 I | WS | 300 sua 42133.450| 12424 | 185,33
Sub Kegistan Penyediasn Jssakomunikasi. || oo oo aon asa listri, POAM, telpon denintemet | 12 Bulan B17.218800) 12 Bulan 845.735.800 | 6 Biilar BI7.2188000 & Bulan 759.589.188.00] 10000x | 9295 18 Bulan 1.606.35.985 | 1505 | 196,57
Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlsh tenaga kantrak vang terpenuhi kebutuhan gajinya 38 Orang 38 Orang 38 0rang 36 Orang 100,003 6 Crang 200
Sub Kegiatan Perwediaan Jasa Pelayanan . .
Urnum K.antar Lama Pengelolaan administrasi keuangan dan aset SKFD 12 Bulan 1613.083.560 12 Bulan 1633026708 & Bulan 1613.083.560 £ Bulan 173384150 100,00: 0742 18 Bulan 3.422876.851 1502 &z
Lama pengelolaan Corporate University (CORPU) 12 Bulan 12 Bulan & Bulan 6§ Bulan 100,003 15 Bulan 150
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 575.825.503 774.510.253 575.825.503 566.450.500 1.340.960.753
Pemerintahan Daerah
Sub Kegistan Peryediaan Jasa
Pemelharaan, Bisya Pemefiharazn dan Pajslc | dunlsh kendarasn dinas yana dibayarkan pajsk STHK 26 Uit B.000.000( 26 Unit B3I0500| O Uni 8.000000) O Unit 7.969.000  0.00% 0,00% 26 Uit 14,879,900 | 100z | 186,005
Kendaraan Perarangan Dinas atau setiaptahun
Kendaraan Dinas Jabatan
Sub Kegistan Peryediaan Jasa
Pemelharaan, Biays Pemeihzrazn, Pajak | dumlah kendaraan dinas yang dirsw at stau diperbaik 10 Unit 72.000,000| 90 Unit TH447.500| 10 Unit 72000000 10 Urit 7000000000 0000 | #9542 | 20 Un 342.447.600| 2003 | 199,107
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional | selama setabun
atauLapangan
;L;':i:iga'i:‘::apeme"ha’“” Peralatandan || -1ah peralatan kantor yang dipelinaradan layakpakai | 60 Unit 37500000 60 Uni 3735000| 6 Uni 37.500000) 30 Uni 35651500000 200003 | 95074 | 30 Un 73.026.500 1503 | 194,743
SubRegistan PemelhaiaaniRehabiiasi | )by oo gedungkantoryang dipeliharatdichab | 4 Gedung 248325803 ¢ Gedung 408.526.753| O Gedung 248.325803| 0 Gedung 246500000 0,003 99,263 4 Gedung £55.326.753 | 1003 | 263,90%
Gedung Kantar dan Bangunan Lainnya
Sub Kegiztan PemelibarazniPehabiliiasi Jumlsh perlenakanan geduna kantor uan
Sarana dan Prasarana Gedung Kartor stau dirawatn'pdi erbiikip gecung yang 90 iy £0.000.000) 50 Unit 100.000.000 | 0 Uni B0.000.000[ 0 Urit 55.445.000(  0,00% 92414 | 90 Unit 155,445,000 | 1003 | 259,062
Bangunan Lainnya P
Sub Kegiztan PemelibarazniPehabiliiasi
Saranadan Prasarana Pendukung Gedung | Jumlah peralatan gedung kantor pang diraw atidiperbaiki 100 Unit 50.000.000) 100 Unit 43,350,000 50 Unit 50.000.000) 60 Unie 43.885.000,00 120,005 93,774 160 Unit 93.835.000| 16022 | 133,67

Kantar atau Bangunan Lainnya




P PERGEMBANGAN SUMBER 15003865710 15.003.865.710 497.450.900 15.003.865.710 13.066.727.127 14.518.540.577
. P b
:elmis ; CE S 663.300.000 497.450.300 663.300.000 529.021.600 1.077.561.050
Sub Kegiatan Peryusunan Standar
Perangkat Pembelajaran Pemerintahan
Dalam Megeri Kompetensi Teknisumum, Inti,
dan Filhan bagi Jabatan Administrasi Jumlah perangkat pembelajaran yang disusun 4 Dokumen 75.000.000 4 Daokumen 95.458.300 2 Dokumen T5.000.000 0 Dokumen T2.040,000 0,00z 96,055 4 Dokumen 170.438.300 | 100 | 227,533
Peryelenggara Uruzan Pemerintahan
Kankuren, Perangkat Dasrah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum
a‘;’r‘l';:OP:;ehﬂl‘;;;”3;?3‘5(‘:12:';:2&:?)":::& 135 Orang 135 Drang 0 Orang 150 Drang 0,00 255 Orana 21
Jumlah peserta yang mengikuti Diklat Mansjemen PNS,
Diklat Pevolusi Mental, Diklat Manajemen Bencana, dan 120 Orang 120 Orang 120 Orang 96 Orang 80,00 216 Orang 180
Sub Kegiatan Peryelenggaraan Diklat Bela Megars
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, | Jumlah peserta yang mengikuti Diklat P4GN, dan Diklat 0 O 50 O 50 O £z O SE.ET 112 Oy R
Inii, danPilivan Bagi Jabatan Administrasi | Perpustakaan e 453,000,000 = 358,952,600 =" 453,000,000 e 368, 206,900 o 73,750 e 767199500 | 153.75%
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Jumlah peserta wang mengikuti Diklat PEJ, Diklat T T Ny T e ) o
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan | Menyuzun HPS, Diklat Tata Maskah Dinas, Diklat N )
Uruzan Pemetintahan Umum Pereyncanaan Pemb.angunan Daersh, Diklat menyusun 150 Orang 150 Orang 150 Orang 203 Orang 135,33 353 Orang 235
kebutuhan dan anggaran PEJ
é‘;‘g::z:;e;:::::E;E:gdt:;g;klat Perancang 30 Orang 30 Orang 30 Orang 0 Crang 0,00z 30 Orang 100
Bimtek dan Warkshop lainnya 00 Orang 30 Orang 0 Orang 400 Orang 0,00z 430 Orang 4300
Diiklat Teknis Inti lainnya 240 Orang 30 Orang 0 Orang 200 Orang 0,005 230 Orang 36
Sub Kegiatan Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitazsi, Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pengembangan Kompetensi
Tekniz umum, Inti, dan Pilhan bagi Jabatan Jumlah buku yang ditata dan diarsipkan 500 Buku §9.300.000( 500 Buku 51038.550 125/Buku 55,300,000 0 Buku §5.774. 700,00 0,00z 93,41 500 Buku 139.863.250 100 | 156,623
Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Dasrah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
oo Sertifikasi, Kelembagaan,
pengembangan Kompetensi 14.340.565.710 14.340.565.710 12.537.705.527 13.440.973.527
M. ial dan F i I
Sub Kegiatan Pengelolaan Lembaga
Sertifik asi Peryelenggara Pemerintahan Jumlah serifikat pesera diklat yang telah teregristrasi 2000 Buah TE.4596.000( 2000 Bush 37.067.000 0 Buah TE.436.000( 2500 Buah T6.002. 700,00 0,00z 93,36 | 4500 Buzh 173.069.700| 225 | 226,25
Dalam Megeri Pravinsi
Sub Kegiatan Pelakzanaan Serifikasi
Kaompetensi di Lingkungan Pemerintah Jumlah PMS vang mengikuti uji kempetensi 40 Orang 120.000.000 40 Crang 120.000.000 0 Orang 120.000.000 0 orang 115.413.750 0,00z 95,68 40 orang 235.413.750) 100 | 138,68
Provinsi dan KabupateniKota
SubKegiatan Pengelolsan Kelembagaan, Jumlah dokumen dan sertifikasi penerapan standarisasi
TenagaPengembang Kompetensi, dan 150 ) ikl P i 1 Dokumen 150.000.000 1 Dokumen 150.000.000 0 Dokumen 150,000,000 1 Dokumen 147604700 0,00 55,405 2 Dokumen 297.604.700| 200 | 195,40
Suurmbeer Belojar penyelenggaraan diklat
g2:::rf“j;:;::Ei:;;‘ig:s'f;:gi — ﬂ‘;’t’;':r‘ CPNS Provinsi, Kabupaten/Kata yangmengikuti | ya99 0o 1353 Orang 278 Orang 278 Orang 100,005 1672 Orang 120
Dacrah, dabatan Pimpinan Tinagi, Jabatan | Jurniah PHS Provinsi, KabupateniKota yang mengikuti a8 0 13,552 462:300 - 25.353.800 - 13.598.463.300 w00 N&13.371.327 B 86,923 1.845.331127 ) 7.1
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan | PRA dan PKP rang rang rand rana . 458 Orang et
Sub Kegiatan Pembinaan, Pengoordinasian, i“:“'ah A?N iy ’“ef”g'_k““ 'I‘eg'a‘a” untuk peningkatan 75 Orang 75 Orang 13 Orang 0 Crang 0,00 75 Orang 1003
Fasilitazsi, Pemantauan, Evaluasi, dan Je elra}:n;;(‘lan an p:_‘ eslonacwlsm; luasi
Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, urmiah diklat yang dipantau dan dis szt 57 Kegiatan 57 Kegiatan 3 Kegiatan B Kegiatan 6667 63 Kegiatan i
Pengelolazan Kelembagaan dan Tenaga penyelenggaraannya
Pengembang Kompetensi, Pengelalaan Jumlsh laporan pengumpulan pengolahan data kediklatan 4 Laporan 395.600.410 4 Laparan 510.247.200 1 Laporan 395.600.410 4 Laporan 376.307.050 400,005 95,123 8 Laparan §56.554.250 | 200 | 224,100
Sumber Belsjar, dan Kerjasama, serta
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Jumlah alumni diklat manajerial yang dilakukan maney 75, Orarg TS Orang 0 Orang 75 Orang 0,00z 150 Orang 200
Daetsh. Jabatan Pimpinan Tinagi. Lama pelaksanaan pemenuhaninformasi dan
Kepemimpinan, dan Prajabatan dokumpentasi SKED pbagi publik 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100,005 24 Bulan 200
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FORMULIR EVALUASI HASIL RENJA OPD PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
SKPD BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLA PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
Periode Pelaksanaan : 2021

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah dan Programd Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcome)’
Kegiatan [output)

Target RPJMD Provinsi pada
Tahun HT-2021 [Akhir Periode

Realisasi Capaian Kinerja RPJMD
Provinsi sampai dengan RKPD

Target Kinerja dan Anggaran REKPDF
Prowvinsi Tahun berjalan (Tahun n=i}

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran RKPD Provinsi yang

Realisasi Kinerja dan
Anggaran RPJMD
Provinsi a/d Tahun 2021

Tingkat Capaian
Kinerja Dan Realisasi
Anggaran RPJMD

RPJMD) Provinai Tahun Lalu (n-2) yang dievaluasi dievaluasi (Akhir Tahun Pelaksanaan Provinsi a/d tahun
RKPD Tahun 2021) 2020 ()
4 5 & 7 8 b 10 = T+13 11 = 16 x 100°%
W Rp K Rp W Rp K Rp K Rp K %
PROGRAM PENUNJANG URUSAN \ -
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 2 o.
Hegiatan Perencanaan, Penganggaran, A NS
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ~
Sub Hegiatan Penyusunan Dokumen Jumish dokumen RENJA SKPD yang sersusun 5 Doxumen 285.419.050) 3 Dowumen 25.120.000| 2  Dokumen 20.515.820| 5  Dokumen 26.136.600 3 51.326.600 | 160,00%
Perencanaan Perangkat Dasrah '
Sl egisian Koordingsi dan Penyusunan - |Jumish dokumen RKA SKPD yang iersusun 5 Dokumen 417448350 2 Dokumen 547102230 4/ Bckumen 21.405.000| 7  Dokumen e0.841.000| 10 115.551.330 | 200,00%
Dokumen REA-SHPD }
Sub Kegistan Koondinasi dan Penyusunan Jumish dokumen perubahan RKA SKPD yang o Lasoran o o Laocran o B A— 1eesso00| & Laocran 27 835 300 P o7 835200 | 0.00%
Dokumen Perubahan RKA-SKPD fersusun )
Sulbr Kegiatan Koondinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan khisar Jumish laporan TEPRA SKPD yang fersusun 5 Lagporan 340. 756350 3 Laporan 53132 50} 12 Lapcran 45.000.000| 35 Laporan 95323 300 k] 149 455 800 | 780,00%
Realsasi Kmerja SKPD
Sulbr Kegiaian Evaluasi Kinera Perangkat Jumish dokumen pendukung LPPD dan LKPJ s Laporan 3 Laocran 2 Laooran s Laooran 8 160.00%
Daerah yang fersusun :
Jumish dokumen LKIP yang tersusun 5 Dosumnen S8 820,200 3 Doummen AP 552000 1 Dosumen 49.287.000| 3 Dodunmen 20.982.850 [ 138.544.850 | 120,00%
~umnizh laporan Monew Program dan Kegistan 5 aporan 3 apogan 1 aporan 3 aporan [ 120,00%
yang fersusun :
Kegiatan Administrasi Keuangan *_
Perangkat Daerah -
::‘E Hegizsan Penyediaan Gaf dan Tunjangan :J:qrgf;;?fayaqg PG Rtuinan ga dan 275  Orang | 44.388.500.373| 55 Orang 9.599.108.727| 55  Orang 7902.850.202| 220  Orang | 15.507.425.345| 275 35 206.535.073 | 100,00%
Sulb Kegistan Koordinasi dan Penyusunan ~umizh laporan keusngan skhir tshun SKPD yang 5 Laporan 153.200.000| /8, o/Laporan 12.584 850( 1 Lagaran 10.859.950 1 Lagaran 10.848 250 a 23.434 100 | 80,00%
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD fersusun )
Sub Kegiatan Koondinasi dan Penyusunan Jumish laporan keuangan semesieran SKPD yang
Laporan Keuangan tersusun 5 Laporan 137120 800 3 Lapcran 13.052.200| 2 Laporan 11.638.600| 2 Laporan 11.638 000 5 24690 200 | 100,00%
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SHPD
Kegiatan Administrasi Barang Milik \)
Daerah pada Perangkat Daerah (
Sub Kegiatan Pengamanan Barang Mk Humnish gedung kantor yang mendapat 5 Tahun 75%000.000| 1 Tahun 14420250 © Tahun 15.000.000| © Tahun - 1 14.420.250 | 20,00%
Daerah SKPD periindungan dari asuransi
Jumiah laporan barang dan aset SKPD yang a _— a P a = Frna—
Sub Kegistan Penstzusahaan Barang MR |\ o entarisir 5 Domden | 354870.100) 3 Dokumen 207.768 200 Dofumen 32763400 ©  DoRumen 177 .657.500 : 385.425.700 | 200
Dacrsh pada SKPD Peningkatan Mils skreditssi Lembaga Kedklatan &0 Eitan 149 220,000 36 Bulan 1z Bulan 35 Bulan 72 120,00%
Kegiatan Administrasi Kepegawaian O\
Perangkat Daerah -
Subr Kegisian Pengadaan Pakaian Dinas Jumish sielan pakaian dinas yang dibuat uniuk o5 sied 434 082,000 o st ol o sied ol @ sied _ o | oo
Beszeria Abibut Kelengkapannya ASN SKPD :
Subb Kegiatan Pendstaan dan Pengolahan ~umizh pelaksanaan penilaian angka kredit ;1] Bulan 24 112200 3B Bulan 102.410.750| 12 Bulan 93142640 130 Bulan ae25850| 66 144.036.700 | 110,00%
Adminisirasi Kepegawaian
Sub Kegistan Pendidikan dan Pelaghan Jumish peseria yang mengikul pendidiledn dag Pesarz o Pesars Pesera 317.000.000 00| © Pesera 14 195 200 o 24 125200 | =D
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungs pela@han teknis 3
i;;:ifi_i:;;fadqc::;;"m emeniasi | Jumizh pesena yang mengikus bimisk/ wicfkEhon Peseria 0 Pesers 450  Pesers 130.000.000,00| 460 Pesena 14.558.000| 450 14.566.000 | ZDND!
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah
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Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Insialasi

Jumizh gedung kanior yang mendapat

. . &0 Bulan 190.663.750| 36 Bulan 151.482 500 12 Bulan S0.00D 00| 35 Bulan - T2 151482 500 | 120,00%
Lisirik/Penerangan Bangunan Kanfor pemelharaan instalasi Bl penerangan !
Sub Kegistan Penysfiasn Peralatan dan ~umizh unit pengadaan barang/fasa untuk &0 Bulam 2 869.525.000| 35 Bulan 1.054.382.920( 12 Bulam 78.000.000| 39 Bulan 267.997400| 75 1.322.380.320 | 125,00%
Pe-e«g-:a::\aﬂ Kanicr pemenunan peraiaion Oan DErengQeaDan Kanior
Sub Kegistan Penyedizan Barang Cetskan  |Lama penyedisan barang cetskan dan &0 Bulam ags 240500 35 Bulan 105.451.250( 12 Bulam 35.000.000| 39 Bulan 10.035.000| 75 115.496.250 | 125,00%
dan Penggandaan penggandaan
Sub Kegistan Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumish bacaan/korsn untuk pejabat SKPD 60 FEksemplar| 210000000 36 Exsemplar 68.2561.000| 21 Eksemplar 35000000 63 Eksemplar 13.550.000| ®©9 £1.811.000 | 165,00%
Perafuran Perundangundangan

Jumish kegiatan rapat’sosislizasi selama seishun T4 Kal 4 Kal k1Y Kal 110 Kal 114 154, 05%
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat !

5 d 2 555 955 399 339,995 700 288 BR5 172 205 845 BR0 635842 550
Koordinasi dan Konsuliasi SKPD i;_z_'a;: pEiEksansan pEgEanan dinss selema 00 orang &0 orang L] orang 245 orang 325 81,25%
Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sisfern |Lama penyedizan informasi kegiatan yang updaie
Pemerinizhan Berbasis Elekironik pada SKPD |melalui wekbsils 48 Bulan A412.000.000| 35 Bulan 55.974.400| 12 Bulan To 00 000 | 35 Bulan 35 027 00D T2 91.001.400 | 150, 00%
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang M
Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegistan Penyediaan Jasa Surat Numiah pengadminisirasian sural masuk keluar 5000 Surat 156.255.900| 10000  Surat 17.174.000| 2500 < sul 72759210 |7.500  Surat 18.734.300| 17500 35 908,300 | 116,67%
Menyurat dan surat lamnya
a0 - a5 A
Sub Kegiatan Penyedfiaan .Jaca Komunikasi, (Lama penggunaan jasa sk, PDAM, teipon dan &0 Bulan 5.625.079.834| 35 Bulan 1.078.749.400 | %22 ( Huian 1.012.218.800,00| 39 Bulan &83.850.628) 75 1.762.610.228 | 125,00%
Sumber Daya Ar dan Listk nismet
Sub Kegistam Peayediaan Jasa Pelayanan Jumish fenaga konfrak yang terpenuhi kebutuhan a5 Sulan 5837450 555 as Butan 1 357 187 cab g 7 213,89%
Unnunn Kanior ganya
dministr d 1 1.838.563.560, 1.843.897. 3.211.085. 1

;?{r;i Pengeloiaan adminisvasi keuangan dan aset| _— ) T ahun g5 sfofyl 12 Bulan 836.563.560,00 | Bulan 843.857.500 . 211.085.100 | o oo

Lama pengelolaan Corporaie University ({CORPUY 4] Tahun '] 4] Tahun 0 '] 4] I #DIio!
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik - \\
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan \\
Daerah oo N
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumizh kendaraan dinas yang dibayarkan pajak
Pemeinarazn, Bisya Pemeinaraan dan Pajak [STNK sefap tshun Unit 5 Ua® £.000.000,00] 5 Unit £.000.000,00| 15 it - 20 £ .000.000 | ZDIV/D!
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas .Jabhatan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumish kendaraan dinas yang dirawat atau
Pemeinzrazn, Bisyas Pemeinaraan, Pajsk | digerbail selama ssishun Unit y. Unit 172.000.000,00| 26 Unit 172.000.000,00 84 it 131.894.400| 110 03,594 400 | FDINAD!
dan Pesizinan Kendaraan Dimas Operasional
Stzu Lapangan
Sub Kegiatan Pemelharaan Peralatan dan Jumizh peralzian kantor yang dipsfinars dan layak Unit a1 Unit 37.500.000,00| S0 Unit 37.500.000,00| 180 it 41.401.500| 271 78.901.500 | ZDIM/D!
Mesin Lannya Dok ai
Sub Kegiatan Pemesharaan/Fehablitas: JJumizh bangunan gedung kantor yang Gedung 4 Gedung 750.000.000) 4  Gedung 245 325.803,00| 12  Gedung - 16 250.000.000 | ZDINVAD!
Gedung Kanfor dan Bangunan Lainnya dipefihara/dinchab
Sub Kegiatam Pemelharaan/Fehabiitasi Jumish perdengkapan gedung kanior yang
Sarana dan Prazarana Gedung Kanior atau st diperhailk Unmit 91 Umit 0. 000.000| 100 Umii S0 000 DD, 0D | 30D Unit 52 240 000 391 102.240.000 | FDMAD!
Bangunan Lainnya
Sub Kegiatam Pemelharaan/Fehabiitasi Jumish peralatan gedung kanior yang
Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung dir st diperhailk LI 100 Unmit 0. 000000 | 100 Umit S0 00D OeleD, 0D | 30D Unit 3.695 000 400 3,695 000 | DA
Kanior atau Bamgunan Lamnya
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER ’.V
DAYA MANUSLA 4
Kegiatan Pengembangan Kompetensi = ’
Teknis A
Sub Kegiatan Penyusunan Standar Perangiat
Pembelajaran Pemerintzhan Dalamn Neger
Kompetensi Teknis umum, Inf, dan Filhan
bagi Jabatan Adminisrasi Penyelenggara Jumish perangikat pemibelsjaran yang disusoh Dokumen 3 Dosounen 150.000.000]| 4 Dokunmen TS 000 00 00| 12 Dokunmen 18255 000 15 168 265 00D | FDIVAD!

Urusan Pemeriniahan Konkuren, Perangiat
Derah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan
U




Sub Kegistan Penyslengoaraan

Jumizh pesena yang mengikus workshop Inowasi,

Pengembangan Kompstensi Teknis Umum, |Workshop PMPREB, dan Workshop Rewolusi 220 123.144.000 4. 200 4430 FHDINAD!
Inf, dan Pilihan Bagi Jabatan Adminisirasi Menial
Penyelenggara Urusan Pemennizhan Jumiah peseria yang mengikud Diklat Manajemen I
Konkuren, Perangkat Dacsrah Penunjang, dan | PNS, Diklat Rewolusi Menial, Diklat Manajemen 120 350, 000, 000 /] 120 EDNA0!
Urusan Pemerinizhan Umum Bencana, dan Dikiat Bela Megara L
‘;“(W:E:‘Z:;::g mengiud Dikle: PAGN, dan a0 120.000.000 [ an =001
i Peserta Peserta 1400 Pesera 459,000, 090, 00 Peserta 583.801.000 T05.945.000 |
Jumiah peseria yang mengikul Diklat PB.J, Diklat
Menyusun HPS, Diklat Tata Naskah Dinas, Dikiat 120 455 000,000 o 120 =0
Perencanaan Pembangunan Daerah, Diklat
menyusun kebutuhan dan anggaran PBJ
Jumiah peserta yang mengikul Diklat Perancang o o o o
Perauran Perundang-Undangan
Bimiek dan Workshop lamnya 120 187595 000 (1] 120
Diklat Teknis Inf lannya 80 [1] [1] 80
Sub Kegistan Pembinaan, Pengoordinasian, |Jumiah buku yang ditata dan diarsipkan
Fasiliiasi, Pemaniauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pengembangan Komgsiensi Teknis
unuim, Inf, dan Pilhan bagi Jabatan Buku Buku By~ Buku 80.300.000(1.500  Buku 98774700 1500 $8.774.700 | ZDND!
Adminisirasi Penyelenggara Urusan
Pemernizhan Konkuren, Perangkat Dacrah
Penunjang, dan Urusan Pemerinizhan Umum
Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, \\ -
pengembangan Kompetensi Manajerial \
dan Fungsional Pl (N
Sub Kegiatan Pengelclaan Lembaga Serfililkasi |Jumilah serfiikat peseria diklat yang telah
Penyslenggara Pemerinizhan Dalam Meges teregrisras Buah T03 Buah D0.037.380 | 2000 Buah e TR T ] B ] Buah 26244 000 4703 116.981.380 | SEDNA0!
Prowins:
Sub Kegistan Pelaksanaan Serfikasi Jumish PNS yang mengikull ul kompsiensi
Kompetensi di Lingkungan Pemerinizh Pezerta S Pecerta 21.513.600( 40 Peoera 135 000 000, 00| 80 Pezeria 65190 450 110 85 704 050 | SED00I
Prowinsi dan Kabupaien/Kota
Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan, Jumiah dokumen dan serdiikasi penerapan
Tenaga Pengembang Kompefensi, dan standarisasi 150 penyclenggaraan dildlat Dokumen 1 Dokumen 6.200.000( 1 Dofoumnen 150.000.000,00| 2 Dokumen 150.855 900 3 157.056 900 | #DMAD!
Sumiber Belajar
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumiah CPNS Prowinsi, Kabupaten/Kota yang 1383 26,000,000 1771 3154 p—
P:{‘;;?:f'iff;f; ::E.:::S—T:z _F:,;r:;:: :rqu R Latsar . pesers pesera 171  pesertz | 18.738.999.000,00 peserta | 10.018.647.700 10.044.647.700 |
: g umiah PNS Prowinsi, Kabupaten/Kota yang o7 ~ o o7 000!
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan mengikus PKA dan PKP
Sub Kegistan Pembinaan, Pengoondinasian, |Jumiah ASN yang mengioud kegiatan uniuk Crahg a0 Orang 217 881 335| 75 Orang as Orang 165 &7 172 675 | =onn
Fasiliiasi, Pemanizuan, Evaluasi, dan peningkaian keferampilan dan profesionalisme L
Pelaporan Pelaksanaan Serfiiasi, Humiah diklat yang dipaniau dan dievahias Regiatan 49 Kegistn £5.000000| 57  Kegistan 171 Kegistan 230 £5.000.000 | 200101
Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga penyelenggaraannya L
Pengemiang Komgstensi, Pengeiclasn ~umizh laporan pengumpulan pengolahan daia Laporan 4 Lapoean 59.301.880| 4 Laporan 45 168 49000 | 12 Laporan 454 444 350 16 59,391 880 | SDNAD!
Sumiber Belajar, dan Kerjasama, sera HEGIRLEEn ’ L
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Jumiah ahmni dikiat managenial yang di lakubgh Crang 75 Orzng 42957800 75  Orang 725 Orang 300 42967800 | =D
Dzersh, Jabatan Pimpinan Tinggl, monew ) L
Kepemimpinan, dan Prajabatan Lama pelaksanaan pemenuhan informagd2g, Bulan 1 Bulan 74.306.800| 12  Bulan 3% Bulan 37 74,305 800 | ZDnoo!

dokunentasi SKPD bagi publik




Adapun rincian penyerapan anggaran tahun 2021 dari setiap kegiatan adalah

sebagai berikut:

Realisasi 0
KODE URAIAN Pagu Anggaran Keuangan %
1 2 4 5 6

5 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 27.726.519.707,00 24.177.699.835,00 | 87,20

5,04 Pendidikan dan Pelatihan 27.726.519.707,00 24.177.699.835,00 | 87,20

5.04.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 12.722.653.997,00 11.110.972.708,00 | 87,33
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI

5.04.01.1.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 152.902.820,00 146.821.350,00 | 96,02
Kinerja Perangkat Daerah

5.04.01.1.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 20.615.820,00 20.049.100,00 | 97,25
Daerah

5.04.01.1.01.02 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 21.105.000,00 20.992.000,00 99,46

5.04.01.1.01.03 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 16.895.000,00 16.653.300,00 98,57
RKA-SKPD

5.04.01.1.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 45.000.000,00 44.696.400,00 99,33
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

5.04.01.1.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 49.287.000,00 44:430/550,00 90,15

5.04.01.1.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8.015.158.152,00 6:743.928.256,00 | 84,14

5.04.01.1.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 7.992.660.202,00 6.721.441.006,00 | 84,10

5.04.01.1.02.05 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 10.859.950,00 10.849.250,00 | 99,90
Akhir Tahun SKPD

5.04.01.1.02.07 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 11.638.000,00 11.638.000,00 | 100,00
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

5.04.01.1.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada 159.143.640,00 157.589.564,00 | 99,02
Perangkat Daerah

5.04.01.1.03.02 | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 15.000.000,00 14.411.264,00 | 96,08

5.04.01.1.03.06 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 144.143.640,00 143.178.300,00 99,33

5.04.01.1.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 395.026.640,00 264.174.150,00 66,88

5.04.01.1.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atfribut - -
Kelengkapannya

5.04.01.1.05.03 | Pendataan  dan  Pengolahan “AdminiStrasi 80.442.640,00 78.120.950,00 | 97,11
Kepegawaian

5.04.01.1.05.09 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai “\Berdasarkan 184.584.000,00 167.549.700,00 | 90,77
Tugas dan Fungsi

5.04.01.1.05.11 | Bimbingan ~ Teknis  Implementasi  Peraturan 130.000.000,00 18.503.500,00 | 14,23
Perundang-Undangan

5.04.01.1.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 746.055.372,00 716.605.150,00 | 96,05

5.04.01.1.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 60.000.000,00 59.336.300,00 98,89
Bangunan Kantor

5.04.01.1.06.02 | Penyediaan'Reralatan dan Perlengkapan Kantor 277.500.000,00 270.927.900,00 97,63

5.04.01.1.06.05 | PenyediganBarang Cetakan dan Penggandaan 35.000.000,00 34.918.500,00 | 99,77

5.04.01.1.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 35.000.000,00 21.510.000,00 | 61,46
Perundang-Undangan

5.04.01.1.06.09.| “Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 288.859.372,00 288.539.050,00 | 99,89
SKPD

5.04.01.106.44 " Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 49.696.000,00 41.373.400,00 | 83,25
Berbasis Elektronik pada SKPD

5.04.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 2.678.541.570,00 2.515.403.738,00 | 93,91
Pemerintahan Daerah

5.04.01.1.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 22.759.210,00 21.966.400,00 96,52

5.04.01.1.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 817.218.800,00 759.589.188,00 92,95
Listrik

5.04.01.1.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.838.563.560,00 1.733.848.150,00 94,30

5.04.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 575.825.803,00 566.450.500,00 | 98,37
Urusan

5.04.01.1.09.01 | Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa 8.000.000,00 7.969.000,00 | 99,61
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan

5.04.01.1.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 172.000.000,00 171.000.000,00 | 99,42
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau lapangan

5.04.01.1.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 37.500.000,00 35.651.500,00 | 95,07

5.04.01.1.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 248.325.803,00 246.500.000,00 99,26
Bangunan

5.04.01.1.09.10 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 60.000.000,00 55.445.000,00 92,41

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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5.04.01.1.09.11

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

50.000.000,00

49.885.000,00

99,77

5.04.02

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

15.003.865.710,00

13.066.727.127,00

87,09

5.04.02.1.01

Pengembangan Kompetensi Teknis

663.300.000,00

529.021.600,00

79,76

5.04.02.1.01.02

Penyusunan Standar Perangkat Pembelajaran
Pemerintahan Dalam Negeri, Kompetensi Teknis
Umum, Inti dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

75.000.000,00

72.040.000,00

96,05

5.04.02.1.01.03

Penyelenggaraan  Pengembangan ~ Kompetensi
Teknis Umum, Inti dan Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum

499.000.000,00

368.206.900,00

73,79

5.04.02.1.01.04

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti dan
Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

89.300.000,00

88.774.700,00

99,41

5.04.02.1.02

Sertifikasi, = Kelembagaan, = Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan Fungsional

14.340.565.710,00

12:537:705.527,00

87,43

5.04.02.1.02.02

Pengelolaan Lembaga Sertifikasi Penyelenggara
Pemerintahan Dalam Negeri Provinsi

76.496.000,00

76.002.700,00

99,36

5.04.02.1.02.03

Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di Lingkungan
Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota

120.000.000,00

118.419.750,00

98,68

5.04.02.1.02.04

Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Pengembang
Kompetensi dan Sumber Belajar

150.000.000,00

147.604.700,00

98,40

5.04.02.1.02.07

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan

13.598.469.300,00

11.819.371.327,00

86,92

5.04.02.1.02.08

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan Pglaksanaan
Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan«dan. Tehaga
Pengembang Kompetensi, Pengelolaany Sumber
Belajar dan Kerjasama, sertas~Pengembangan
Kompetensi  Pimpinan  Daerah ..dan Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan dan Prajabatan

395.600.410,00

376.307.050,00

95,12

Jumlah

27.726.519.707,00

24.177.699.835,00

87,20

Dari anggaran Belanja APBD di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Provinsi Kalimantap Tengah Tahun 2021 sebesar Rp. 27.726.519.707,00 yang sudah

terealisasi@dalah sebesar Rp. 24.177.699.835,00 dan rata-rata capaian sasaran sebesar

87,20%.Hal ini menunjukkan bahwa pada umumnya program/kegiatan di BPSDM

Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021 telah dilaksanakan secara maksimal namun

masih terdapat deviasi anggaran sebesar 12,80%. Deviasi anggaran yang terjadi

disebabkan terdapat Silpa hasil pengadaan barang/jasa dan pelaksanaan kegiatan rutin

kediklatan sebagai bentuk efisiensi anggaran di BPSDM Provinsi Kalimantan Tengah.

Adapun perincian capaian PAD di BPSDM Provinsi Kalimantan Tengah Tahun

2020 adalah sebagai berikut :
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Pendapatan Asli Daerah

No SOPD Target Realisasi (%)
(]
(Rp.) (Rp.)
1 2 6 7 8

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Provinsi Kalimantan Tengah 16.934.519.000,- | 14.768.119.000,- | 87,21

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan dalam SPM maupun IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah

Nomor 38 Tahun 2007 dan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.

Adapun capaian kinerja pelayanan BPSDM Provinsi Kalimantan\Tengah dapat

dilihat pada tabel T-C.2.

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Catatan
No Indikator Standar | KK Tahun | Tahun | Tahun | Tahun .
) Tahun2018 | Tahun2019 | Tahun 2020.(Tahun 2021 Analisis
Nasional 018 | 2019 | 2000 | w02
1 ! 3 4 5 b 1 8 9 10 10 10 13
1 |Persentase Peserta Dikat 00 B000% N “S500%  9500%| 9600%| 9600% 000% 9995%
Prajabatan yang lulus dengan
predikat memuaskan
) |Persentase Peserta Dikat TO0RN,  B000%  8S00%  9500%| B800%| 9200% 000% 9050%
Kepemimpinan yang lulus
dengan predikat memuaskan
3 |Persentase Peserta Dikat G000%  6S00%  T000%  §500%| 0900%| 10000% T350%| 9446%
Teknis yang lulus post test
4 |Persentase Peserta Dikat 6000%  6500%  7000%  S000%| 9900%| 10000% 1436%) 1551%
Fungsional yang ulus post test
5 |Pesentase terlaksanafiya 75,00% 80,00% 85,00% 05,00%| 5500%| 6000% 000% 9750%
sertifikasiprofes alumni diklat
6 |Pesentase layanan terhadap 70,00% 75,00% 80,00% 90,00%| 7200%| B8L00%| 7352%| 89,80%
kepuasan penyelenggaran
diklat

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah

Penetapan program dan kegiatan tahun 2023 selalu memperhatikan kebutuhan
pendidikan dan pelatihan di provinsi kalimantan tengah dengan tetap mengacu pada
RPJMD, Renstra dan RKPD Provinsi Kalimantan serta memprioritaskan isu — isu

strategis yang menjadi perhatian pemerintah pusat dan daerah.
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Dalam pengusulannya ada beberapa program dan kegiatan yang diharapkan
dapat berkontribusi dalam isu — isu prioritas pusat dan daerah, yaitu :

1. Mampu mendiklatkan 20% ASN Provinsi Kalimantan Tengah selama 20 JP setiap
tahunnya dalam mengembangkan kompetensinya seperti yang diamanatkan dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil;

2. Pembangunan ASN yang berdaya saing global menuju SMART ASN;

3. Penerapan pembelajaran jarak jauh (e-learning) selama pandemic Covid-19.

24 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Membandingkan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kehutuhan agar
didapatkan program dan kegiatan yang tepat guna bagi perangkat daerah dan
dipergunakan sesuai kebutuhan serta dana yang seminimal mungkin. Berdasarkan hasil
review terhadap rancangan awal RKPD terdapat beberapa,perubahan kegiatan baru
yang dijabarkan dalam tabel Review Terhadap Rancangdn Awal RKPD Tahun 2023

Provinsi Kalimantan Tengah.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan‘Kegiatan Masyarakat

Berdasarkan hasil musrenbang-dan pengusulan anggota dewan, tidak terdapat
pengajuan program dan kegiatan yang berasal dari masyarakat. Sehingga secara
keseluruhan pengajuanéncana kerja tahun 2023 berdasarkan pada isu-isu penting
pemerintah pusat damdaerah serta berasal dari analisis kebutuhan pengembangan

kompetensi ASN{pravinsi Kalimantan Tengah.
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REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2023
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

Nama Perangkat Daerah : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Kebutuhan Kebutuhan Catatan
Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Lokasi Target Capaian Dana/Pagu Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Lokasi Target Capaian Dana/Pagu Penting
Indikatif Indikatif
1 2 3 4 5 6 2 3 4 5 6 7
5.04.01 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN 13.274.434.680 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN N 13.274.434.680
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI PEMERINTAHAN DAERAH PROVIN
5.04.01.1.01 | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Palangka 154.936.070 | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Palangka 154.936.070
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Raya dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Raya
5.04.01.1.01.01 | Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Tersedianya dokumen RENJA SKPD Palangka 2 Dokumen 20.615.820 | Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Tersedianya dokumen RENJA SKPD Palangka 2 Dokumen 20.615.820
Perencanaan Perangkat Daerah Raya Perencanaan PerangkatDaerah Raya
5.04.01.1.01.02 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya dokumen RKA SKPD Palangka 2 Dokumen 21.105.000 | Sub Kegiatan Kodrdindsi dan Penyusunan Tersedianya dokumen RKA SKPD Palangka 2 Dokumen 21.105.000
Dokumen RKA-SKPD Raya Dokumen RKA<SKPD, Raya
5.04.01.1.01.03 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya dokumen perubahan Palangka 2 Dokumen 17.500.000 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya dokumen perubahan Palangka 2 Dokumen 17.500.000
Dokumen Perubahan RKA-SKPD RKA SKPD yang tersusun Raya Dokumen/Perubahan RKA-SKPD RKA SKPD yang tersusun Raya
5.04.01.1.01.04 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya dokumen perubahan Palangka 2 Dokumen 15.000.000 | Sub Kegiatan’Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya dokumen perubahan Palangka 2 Dokumen 15.000.000
DPA-SKPD RKA SKPD yang tersusun Raya DPA-SKPD RKA SKPD yang tersusun Raya
5.04.01.1.01.04 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen perubahan RKA Palangka 2 Dokumen 10.000.000 4, ‘Sub'Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen perubahan RKA Palangka 2 Dokumen 10.000.000
Perubahan DPA-SKPD SKPD yang tersusun Raya Rerubahan DPA-SKPD SKPD yang tersusun Raya
5.04.01.1.01.07 | Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah dokumen pendukung LPPD Palangka 1 Dokumen 70.7165.2504"| 'Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah dokumen pendukung LPPD Palangka 1 Dokumen 70.715.250
Daerah dan LKPJ yang tersusun Raya Daerah dan LKPJ yang tersusun Raya
Jumlah dokumen LKIP yang tersusun Palangka 1 Dokumen Jumlah dokumen LKIP yang tersusun Palangka 1 Dokumen
Raya Raya
Jumlah laporan Monev Program dan Palangka 4 Laporan Jumlah laporan Monev Program dan Palangka 4 Laporan
Kegiatan yang tersusun Raya Kegiatan yang tersusun Raya
Tersedianya Laporan TEPRA Palangka 4 Laporan Tersedianya Laporan TEPRA Palangka 4 Laporan
Raya Raya
5.04.01.1.02 | Kegiatan Administrasi Keuangan Palangka 8.611.480.126 | Kegiatan Administrasi Keuangan Palangka 8.611.480.126
Perangkat Daerah Raya Perangkat Daerah Raya
5.04.01.1.02.01 | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tersedianya kebutuhan gaji dan Palangka 56, “\Orang 8.307.329.126 | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tersedianya kebutuhan gaji dan Palangka 55  Orang 8.307.329.126
Tunjangan ASN tunjangan ASN Raya Tunjangan ASN tunjangan ASN Raya
5.04.01.1.02.02 | Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Tersedianya kebutuhan Administrasi Palangka 1. Tahun 264.151.000 | Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Tersedianya kebutuhan Administrasi Palangka 1 Tahun 264.151.000
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN Raya Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN Raya
5.04.01.1.02.04 | Sub Kegiatan Koordinasi Pelakssanaan Tersedianya laporan inventarisasi Palangka 1 Laporan 12.500.000 | Sub Kegiatan Koordinasi Pelakssanaan Tersedianya laporan inventarisasi Palangka 1 Laporan 12.500.000
Akuntansi SKPD barang dan asset SKPD Raya. Akuntansi SKPD barang dan asset SKPD Raya
5.04.01.1.02.05 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya laporan keuangan akhir Palangka 1 Laporan 12.500.000 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya laporan keuangan akhir Palangka 1 Laporan 12.500.000
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD tahun SKPD Raya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD tahun SKPD Raya
5.04.01.1.02.07 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya laporan keuangan Palangka 2 Laporan 15.000.000 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya laporan keuangan Palangka 2 Laporan 15.000.000
Laporan Keuangan semesteran SKPD Raya Laporan Keuangan semesteran SKPD Raya
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
5.04.01.1.03 | Kegiatan Administrasi Barang Milik Palangka 50.000.000 | Kegiatan Administrasi Barang Milik Palangka 50.000.000
Daerah pada Perangkat Daerah Raya Daerah pada Perangkat Daerah Raya
5.04.01.1.03.02 | Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik Tersedianya asuransi perlindungan Palangka 8  Gedung 50.000.000 | Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik Tersedianya asuransi perlindungan Palangka 8  Gedung 50.000.000
Daerah SKPD terhadap bangunan gedung kantor Raya Daerah SKPD terhadap bangunan gedung kantor Raya
5.04.01.1.05 | Kegiatan Administrasi Kepegawaian Palangka 221.656.920 | Kegiatan Administrasi Kepegawaian Palangka 221.656.920
Perangkat Daerah Raya Perangkat Daerah Raya
5.04.01.1.05.02 | Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Tersedianya kebutuhan pakaian Palangka 92 Stel 147.200.000 | Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Tersedianya kebutuhan pakaian Palangka 92  Stel 147.200.000
Beserta Atribut Kelengkapannya dinas beserta atributnya bagi ASN Raya Beserta Atribut Kelengkapannya dinas beserta atributnya bagi ASN Raya
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5.04.01.1.05.03 | Sub Kegiatan Pendataan dan Pengolahan Terlaksananya penilaian angka kredit | Palangka 2 Kali 74.656.920 | Sub Kegiatan Pendataan dan Pengolahan Terlaksananya penilaian angka kredit Palangka 2 Kali 74.656.920
Administrasi Kepegawaian bagi Widyaiswara Raya Administrasi Kepegawaian bagi Widyaiswara Raya
5.04.01.1.06 | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Palangka 1.054.106.858 | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Palangka 1.054.106.858
Daerah Raya Daerah Raya
5.04.01.1.06.01 | Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Terpeliharanya komponen instalasi Palangka 1 Tahun 60.000.000 | Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Terpeliharanya komponen instalasi Palangka 1 Tahun 60.000.000
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan listrik/penerangan bangunan kantor Raya Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan listrik/penerangan bangunan kantor Raya
Kantor Kantor
5.04.01.1.06.02 | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Tersedianya kebutuhan alat tulis Palangka 1 Tahun 244.385.285 | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Tersedianya kebutuhan alat tulis Palangka 1 Tahun 244.385.285
Perlengkapan Kantor kantor Raya Perlengkapan Kantor kantor: Raya
Tersedianya peralatan dan Palangka 5  Paket Tersedianya peralatan dan Palangka 5  Paket
perlengkapan kantor Raya perlengkapan kantor Raya
5.04.01.1.06.03 | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Tersedianya peralatan rumah tangga Palangka 5  Paket 163.590.083 | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Tersedianya peralatan rumah tangga Palangka 5  Paket 163.590.083
Rumah Tangga Raya Rumah Tangga Raya
5.04.01.1.06.05 | Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan Tersedianya barang cetakan dan Palangka 1 Tahun 30.000.000 | Sub Kegiatan Penyediaan Barand Cetakan Tersedianya barang cetakan dan Palangka 1 Tahun 30.000.000
dan Penggandaan penggandaan Raya dan Penggandaan penggandaan Raya
5.04.01.1.06.06 | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan Tersedianya bahan bacaan/koran Palangka 2 Media 23.725.000 | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan Tersedianya bahan bacaan/koran Palangka 2 Media 23.725.000
dan Peraturan Perundang-undangan untuk kantor Raya cetak dan Peraturan Perundangfundangan untuk kantor Raya cetak
5.04.01.1.06.09 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya rapat konsultasi dan Palangka 1 Tahun 268.940.800 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya rapat konsultasi dan Palangka 1 Tahun 268.940.800
Koordinasi dan Konsultasi SKPD kordinasi luar daerah Raya Koordinasi dan Konsultasi SKPD kordinasi luar daerah Raya
Terlaksananya rapat konsultasi dan Palangka 1 Tahun Terlaksananya rapat konsultasi dan Palangka 1 Tahun
kordinasi dalam daerah Raya kordinasi dalam daerah Raya
5.04.01.1.06.10 | Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Tertata dan terkelolanya pengarsipan | Palangka 1 Tahun 84.825.400 | Sub Kegiatan Pénatausahaan Arsip Tertata dan terkelolanya pengarsipan | Palangka 1 Tahun 84.825.400
Dinamis pada SKPD dokumen dan buku perpustakaan Raya Dinamis pada SKPD dokumen dan buku perpustakaan Raya
5.04.01.1.06.11 | Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Terkelola dan tersedianya informasi Palangka 1 Tahun 178.640.290 .| Sub,Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Terkelola dan tersedianya informasi Palangka 1 Tahun 178.640.290
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik berbasis elektronik (website) Raya Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik berbasis elektronik (website) Raya
pada SKPD pada SKPD
Terkelolanya PPID Pembantu SKPD Palangka 1 Tahun Terkelolanya PPID Pembantu SKPD Palangka 1 Tahun
Raya Raya
5.04.01.1.08 | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Palangka 2.438.110:800 | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Palangka 2.438.110.800
Urusan Pemerintahan Daerah Raya Urusan Pemerintahan Daerah Raya
5.04.01.1.08.01 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Terkelolanya administrasian surat Palangka 1 Tahun 32.000.000 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Terkelolanya administrasian surat Palangka 1 Tahun 32.000.000
Menyurat menyurat yang baik Raya Menyurat menyurat yang baik Raya
5.04.01.1.08.02 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Tersedianya kebutuhan jasa listrik, Palangka 12 Bulan 997.218.800 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Tersedianya kebutuhan jasa listrik, Palangka 12 Bulan 997.218.800
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik PDAM, telpon dan internet Raya Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik PDAM, telpon dan internet Raya
5.04.01.1.08.04 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya kebutuhan jasa Palangka 12 _¢Bulan 1.408.892.000 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya kebutuhan jasa Palangka 12 Bulan 1.408.892.000
Umum Kantor kebersihan dan pelayanan umum Raya Umum Kantor kebersihan dan pelayanan umum Raya
kantor kantor
Tersedianya kebutuhan jasa tenaga Palangka 3%, Orang Tersedianya kebutuhan jasa tenaga Palangka 37  Orang
administrasi, supir, tenaga Raya administrasi, supir, tenaga Raya
kebersihan kebersihan
5.04.01.1.09 | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Palangka 744.143.906 | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Palangka 744.143.906
Daerah Penunjang Urusan Raya Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Raya
Pemerintahan Daerah Daerah
5.04.01.1.09.02 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Terpeliharanya kendaraan dinas Palangka 10 Unit 350.000.000 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Terpeliharanya kendaraan dinas Palangka 10 Unit 350.000.000
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak operasional yang layak pakai Raya Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak operasional yang layak pakai Raya
dan Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan
Tersedianya jasa perizinan Palangka 26 Unit Tersedianya jasa perizinan Palangka 26 Unit
kendaraan dinas/pajak STNK Raya kendaraan dinas/pajak STNK Raya
5.04.01.1.09.06 | Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Terpeliharanya peralatan Gedung Palangka 100 Unit 76.343.970 | Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Terpeliharanya peralatan Gedung Palangka 100 Unit 76.343.970
Mesin Lainnya dan mesin perkantoran Raya Mesin Lainnya dan mesin perkantoran Raya
5.04.01.1.09.09 | Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Terpeliharanya bangunan gedung Palangka 1 Tahun 317.799.936 | Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Terpeliharanya bangunan gedung Palangka 1 Tahun 317.799.936
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya kantor Raya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya kantor Raya
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5.04.02 | PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER Palangka 19.587.811.000 | PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER Palangka 19.587.811.000
DAYA MANUSIA Raya DAYA MANUSIA Raya
5.04.02.1.01 | Kegiatan Pengembangan Kompetensi Palangka 1.115.000.000 | Kegiatan Pengembangan Kompetensi Palangka 1.115.000.000
Teknis Raya Teknis Raya
5.04.02.1.01.02 | Sub Kegiatan Penyusunan Standar Tersedianya Standar Perangkat Palangka 6  Dokumen 75.000.000 | Sub Kegiatan Penyusunan Standar Tersedianya Standar Perangkat Palangka 6  Dokumen 75.000.000
Perangkat Pembelajaran Pemerintahan Pembelajaran PDN Kompetensi Raya Perangkat Pembelajaran Pemerintahan Pembelajaran PDN Kompetensi Raya
Dalam Negeri Kompetensi Teknisumum, Teknis umum dan fungsional dan Dalam Negeri Kompetensi Teknisumum, Teknis,umum dan fungsional dan
Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Kompetensi teknis Inti Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Kompetensi teknis Inti
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan Umum dan Urusan Pemerintahan Umum
5.04.02.1.01.03 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Terlaksananya Pengembangan Palangka 400  Peserta 900.000.000 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan JTerlaksananya Pengembangan Palangka 400  Peserta 900.000.000
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, | Kompetensi Teknis Inti bagi ASN Raya Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, % Kompetensi Teknis Inti bagi ASN Raya
Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan Administrasi Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan Umum dan Urusan Pemerintahan Umium
Terlaksananya Pengembangan Palangka 400  Peserta Terlaksananya Pengembangan Palangka 400  Peserta
Kompetensi Teknis Umum dan Raya Kompetensi Teknis Umum dan Raya
Fungsional bagi ASN Fungsional bagi ASN
5.04.02.1.01.04 | Sub Kegiatan Pembinaan, Terlaksananya kordinasi dan fasilitasi Palangka 1 Tahun 140.000.000 | Sub Kegiatan Pembinaan, Terlaksananya kordinasi dan fasilitasi Palangka 1 Tahun 140.000.000
Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, kegiatan Pengembangan Kompetensi Raya Pengoordinasiap, Fasilitasi, Pemantauan, kegiatan Pengembangan Kompetensi Raya
Evaluasi, dan Pelaporan Pengembangan Teknis Inti Evalugsi, dan/Pelaporan Pengembangan Teknis Inti
Kompetensi Teknisumum, Inti, dan Pilihan Kompetensi Teknisumum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara bagiJabatan Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren, Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
Terlaksananya kordinasi dan fasilitasi Palangka 1 Tahun Terlaksananya kordinasi dan fasilitasi Palangka 1 Tahun
kegiatan Pengembangan Kompetensi Raya kegiatan Pengembangan Kompetensi Raya
Teknis Umum dan Fungsional Teknis Umum dan Fungsional
5.04.02.1.02 | Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Palangka 18,472.811.000 | Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Palangka 18.472.811.000
pengembangan Kompetensi Manajerial Raya pengembangan Kompetensi Manajerial Raya
dan Fungsional dan Fungsional
5.04.02.1.02.02 | Sub Kegiatan Pengelolaan Lembaga Terkelolanya LSP-PDN Provinsi Palangka 1 Tahum 151.800.000 | Sub Kegiatan Pengelolaan Lembaga Terkelolanya LSP-PDN Provinsi Palangka 1 Tahun 151.800.000
Sertifikasi Penyelenggara Pemerintahan Kalimantan Tengah Raya Sertifikasi Penyelenggara Pemerintahan Kalimantan Tengah Raya
Dalam Negeri Provinsi Dalam Negeri Provinsi
Terkelolanya Sistem Informasi Palangka 1) Tahun Terkelolanya Sistem Informasi Palangka 1 Tahun
Pengembangan Kompetensi ASN Raya Pengembangan Kompetensi ASN Raya
5.04.02.1.02.03 | Sub Kegiatan Pelaksanaan Sertifikasi Terlaksananya uji kompetensi dan Palangka 80" Orang 129.369.000 | Sub Kegiatan Pelaksanaan Sertifikasi Terlaksananya uji kompetensi dan Palangka 80 Orang 129.369.000
Kompetensi di Lingkungan Pemerintah sertifikasi kompetensi bagi ASN Raya Kompetensi di Lingkungan Pemerintah sertifikasi kompetensi bagi ASN Raya
Provinsi dan Kabupaten/Kota Provinsi dan Kabupaten/Kota
5.04.02.1.02.04 | Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan, Meningkatnya Kompetensi ASN dan Palangka 75  Orang 379.632.400 | Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan, Meningkatnya Kompetensi ASN dan Palangka 75  Orang 379.632.400
Tenaga Pengembang Kompetensi, dan Widyaiswara Raya Tenaga Pengembang Kompetensi, dan Widyaiswara Raya
Sumber Belajar Sumber Belajar
Terlaksananya Akreditasi Lembaga Palangka 1 Tahun Terlaksananya Akreditasi Lembaga Palangka 1 Tahun
Pelatihan Raya Pelatihan Raya
Terlaksananya monitoring gertifikasi Palangka 1 Tahun Terlaksananya monitoring sertifikasi Palangka 1 Tahun
dan standarisasi ISO 9001:2015 Raya dan standarisasi ISO 9001:2015 Raya
5.04.02.1.02.07 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Terlaksananya Pelatihan Dasar Palangka 2.264  Peserta 17.527.816.000 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Terlaksananya Pelatihan Dasar Palangka 2.264  Peserta 17.527.816.000
Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan | (LATSAR) CPNS Raya Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan | (LATSAR) CPNS Raya

Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan
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Terlaksananya Pelatihan Palangka 400  Peserta Terlaksananya Pelatihan Palangka 400  Peserta
Kepemimpinan Administrator (PKA) Raya Kepemimpinan Administrator (PKA) Raya
dan Pelatihan Kepemimpinan dan Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Pengawas (PKP)
Terlaksananya workshop dan Palangka 120  Peserta Terlaksananya workshop dan Palangka 120  Peserta
pendalaman tugas bagi pimpinan dan Raya pendalaman tugas bagi pimpinan dan Raya
anggota DPRD kabupaten/Kota anggota DPRD kabupaten/Kota
Terlaksananya workshop Palangka 50  Peserta Terlaksananya workshop Palangka 50  Peserta
pengembangan kompetensi bagi Raya pengeémbangan kompetensi bagi Raya
Jabatan Pimpinan Tinggi Jabatan Pimpinan Tinggi
5.04.02.1.02.08 | Sub Kegiatan Pembinaan, Terlaksananya penjaminan mutu Palangka 12 Bulan 284.193.600 | Sub Kegiatan Pembinaan, Terlaksananya penjaminan mutu Palangka 12 Bulan 284.193.600

Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, pelatihan Raya Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, pelatihan Raya

Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan

Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan dan Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan.dan

Tenaga Pengembang Kompetensi, Tenaga Pengembang Kompetensi

Pengelolaan Sumber Belajar, dan Pengelolaan Sumber Belajar, dan

Kerjasama, serta Pengembangan Kerjasama, serta Pengembangan

Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan

Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan

Prajabatan Prajabatan
Terlaksananya evaluasi alumni pasca | Palangka 75  Orang Terlaksananya evaluasi alumni pasca | Palangka 75  Orang
pelatihan Raya pelatihan Raya
Terlaksananya Palangka 12 Bulan Terlaksananya Palangka 12 Bulan
monitoring/pemantauan Raya monitoring/pemantauan Raya
penyelenggaraan pelatihan penyelenggaraan pelatihan
Terlaksananya evaluasi Palangka 12 Bulan Terlaksananya evaluasi Palangka 12 Bulan
penyelenggaraan pelatihan Raya penyelenggaraan pelatihan Raya
Tersedianya data penyelenggaraan Palangka 4 Laporan Tersedianya data penyelenggaraan Palangka 4 Laporan
pelatihan Raya pelatihan Raya

JUMLAH TOTAL ANGGARAN 32.862.445.680 JUMLAH TOTAL ANGGARAN 32.862.445.680
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Unsur utama penggerak kinerja birokrasi di Indonesia adalah pemerintah
khususnya dari unsur Pegawai Negeri Sipil. Kesadaran akan posisi Pegawai Negeri Sipil
sebagai alat Vital Birokrasi ini mengandung konsekuensi logis yang menuntut Pegawai
Negeri Sipil baik institusional maupun individual terus berbenah diri, melakukan
berbagai upaya secara terprogram, konsisten dan berkelanjutan dalam rangka
peningkatan dan pengembangan kompetensi aparatur pemerintah. Amanah tugas
yang melekat pada diri aparatur harus dijalankan secara professional ‘dan dengan
dedikasi yang tinggi disertai sikap pengabdian yang kokoh terhadap bangsa‘dan Negara
serta kecintaannya pada eksistensi persatuan dan kesatuan.

Aparatur pemerintah menempati posis yang amat, strategis dalam proses
penyelenggaraan pemerintahan sebuah Negara. Secara kelembagaan, hal ini
tercerminkan pada berbagai fungsi yang terinterndlisasi di dalamnya, yakni fungsi
pemerintahan, pelayanan, pembangunan dan, ‘pemberdayaan masyarakat. Dalam
menjalankan fungsi-fungsi tersebut kinerja_aparatur akan menjadi tuntutan yang tidak
terhindarkan, sehingga berbagai upaya yang terkait dengan peningkatan kinerja
dimaksud harus menjadi agenda“kebijakan utama, terlebih lagi bagi Pemerintah
Daerah.

Kinerja aparatur pémerintah sangat terkait dengan aspek-aspek kelembagaan,
sistem dan mekanisme kerja serta kompetensi yang harus dimiliki sesuai dengan
jenjang jabatah dan bidang tugas yang menjadi tanggung jawabnya. Hal tersebut dapat
dipenuhi.secara sempurna jika terdapat kebijakan yang tepat mengenai peningkatan
kinerja apdratur pemerintah.

Untuk menjawab tantangan tersebut di atas maka dibentuklah Badan
Pemberdayaan Manusia Provinsi Kalimantan Tengah dimana dasar pembentukannya
berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Peraturan Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah dan Peraturan Gubernur Kalimantan
Tengah Nomor 58 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi
dan Tata Kerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan

Tengah.
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Sejalan dengan diselenggarakannya Otonomi Daerah yang dimulai tahun 2001,
kebijakan yang dilakukan adalah melakukan standarisasi kompetensi dan peningkatan
kualitas sumberdaya aparatur serta melaksanakan sistem komputerisasi administrasi
kediklatan.

Program yang dilaksanakan meliputi Pelayanan Administrasi Perkantoran,
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, Peningkatan Disiplin Aparatur,
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan, Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Pendidikan Kedinasan, Pengkajian, Pelayanan, Informasi dan Perpustakaan,
Peningkatan Sumber Daya Aparatur dan Pembinaan Pengembangan Aparatur yang
merupakan acuan bagi sub bidang/bagian dalam menjalankan tupoksinya.

Sebagaimana diketahui, Kinerja Instansi Pemerintah dihatapkan dapat
menunjukkan capaian kinerja suatu program/kegiatan pada suatulunit kerja tertentu
dalam suatu kurun waktu tertentu pula. Telaahan terhadapkinerja setidaknya dapat
menunjukkan penilaian atas keberhasilan/kegagalan peélaksanaan kegiatan sesuai
dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam\perencanaan. Oleh karena itu,
Telaahan terhadap kinerja dimaksudkan juga untGkimemberikan penilaian atas capaian
suatu program /kegiatan akhir pelaksahaah program/kegiatan dan kebijakan
pembangunan.

Dari hal tersebut, maka sebagai dasar dalam penilaian pelaksanaan kegiatan,
program dan kebijakan dilakukan pengukuran kinerja dalam rangka memudahkan
telaahan dan analisis lebihslanjut yang dapat dilihat dari nilai capaian kelompok

indikator kinerja.

3.2 Tujuan.Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujoan merupakan implementasi atau penjabaran dari misi dan menunjukkan
suatu kondisi yang ingin dicapai oleh organisasi dimasa mendatang.

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan. Sasaran menggambarkan hal yang
ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang dilakukan untuk mencapai tujuan. Oleh
karenanya sasaran yang ditetapkan diharapkan dapat memberikan fokus pada
penyusunan program dan kegiatan.

Sasaran juga menggambarkan tentang hasil yang ingin dicapai secara nyata oleh
instansi pemerintah dalam rumusan yang spesifik, dan terukur. Oleh karena itu dalam
sasaran dirancang pula indikator sasaran, vyaitu ukuran tingkat keberhasilan

pencapaian sasaran yang akan diwujudkan.
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Dengan berlandaskan misi yang telah ditetapkan, maka BPSDM Provinsi
Kalimantan Tengah untuk masa tahun 2021-2026 menetapkan tujuan dan sasaran

beserta indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel 3.1 sebagaimana berikut ini.

TABEL 3.1
Tujuan dan Sasaran Pelayanan BPSDM Provinsi Kalimantan Tengah

No.

Tujuan Sasaran Indikator Tujuan / Sasaran

Target Kinerja Tujuan
/sasaran pada Tahun ke-

112|314

5

(1)

() (3) (4) (5) | (6) [ (7) | (8)

(9)

Meningkatnya Persentase Keterlaksanaan
Profesionalisme ASN dan Pengembangan Kompetensi
Kualitas Pengelolaan ASN

Pengembangan
Kompetensi ASN

Meningkatkan Persentase Peserta Pelatihan. |80%[85%|85%|90%
Profesionalisme dan | Dasar (LATSAR) CPNS (dan
Kompetensi ASN Pelatihan Kepemimpinan
yang lulus dengan (predikat
memuaskan

90%

Persentase Peserta Pelatihan [80%|85%|85%|90%
Urusan Pemerintahan
Daerah (SDM/ Aparatur yang
lulus, posttest

90%

Persentase Peserta Pelatihan [75%|80%(80%|85%
Jabatan fungsional soaial
kultural yang lulus post test

85%

Meningkatkan Persentase kepuasan |80%(85%(85%|90%
Kualitas terhadap layanan
Pengelolaan penyelenggaraan diklat

Pengembangan

Kompetensi ASN

90%

3.3 Program danKegiatan

Dalam*“perancangan program dan kegiatan tahun 2023 dipengaruhi beberapa
hal yang menjadi kebutuhan perangkat daerah guna pengembangan kompetensi ASN

Kalimantan Tengah, antara lain :
a. Visi dan Misi Gubernur Kalimantan Tengah 2021-2026;
b. Isu strategis Kementerian Dalam Negeri dan Lembaga Administrasi Negara;
c. Kebutuhan kompetensi ASN Kalimantan Tengah;

Ketiga hal tersebut di atas merupakan dasar penetapan 2 program yang memfokuskan
diri pada pelaksanaan kegiatan pengembangan kompetensi ASN menuju SMART ASN
yang berkelas dunia dimana besar kebutuhan dana/pagu indikatif untuk Tahun

Anggaran 2023 adalah sebesar Rp. 32.862.445.680,- (Tiga Puluh Dua Miliar Delapan
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Ratus Enam Puluh Dua Juta Empat Ratus Empat Puluh Lima Ribu Enam Ratus Delapan

Puluh Rupiah), yang bersumber dari 2 (dua) sumber dana yaitu APBD Murni dan APBD

Kontribusi Kabupaten/Kota dengan rincian sebagai berikut:

No Uraian Jumlah

1. | APBD Murni Rp. 17.602.229.680,-

2. | Kontribusi Kabupaten/Kota Rp. 15.260.216.000,-
Kebutuhan Dana Rp. 32.862.445.680,-

Keseluruhan dana tersebut akan digunakan untuk dapat membiayai pelaksanaan diklat
dan kebutuhan rutin lainnya yang dijabarkan dalam tabel T-C.5 berikut :

Renja Tahun Anggaran 2023 Prakiraan Maju Tahun 2024
Program/ Kegiatan/Sub " i . Kebutuhan Kebutuhan
Kode Kegiatan Indikator Kinerja Lokasi Target Capaian Dana/Pagu S;mber Target Capaian Dana/Pagu
Indikatif ana \{\ Indikatif
1 2 3 4 5 6 O\ 5 6
5.04.01 |PROGRAM PENUNJANG 13.274.434.680 13.423.000.000
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
5.04.01.1.01 |Kegiatan Perencanaan, Palangka 154.936.070 158.000.000
Penganggaran, dan Evaluasi Raya
Kinerja Perangkat Daerah
5.04.01.1.01.01 [Sub Kegiatan Penyusunan Tersedianya dokumen | Palangka 2 Dokumen 20615.820 | APBD 2 Dokumen 21.000.000
Dokumen Perencanaan RENJA SKPD Raya
Perangkat Daerah
5.04.01.1.01.02 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Tersedianya dokumen | Palangka 2 Dokumen 21.105.000 | APBD 2 Dokumen 22.000.000
Penyusunan Dokumen RKA- RKA SKPD Raya
SKPD
5.04.01.1.01.03 [Sub Kegiatan Koordinasi dan Tersedianya dokumen | Palangka 2 MDokumen 17.500.000 | APBD 2 Dokumen 18.000.000
Penyusunan Dokumen perubahan RKA SKPD | Raya
Perubahan RKA-SKPD yang tersusun
5.04.01.1.01.04 [Sub Kegiatan Koordinasi dan Tersedianya dokumen | Palangka 2" Dokumen 15.000.000 | APBD 2 Dokumen 15.000.000
Penyusunan DPA-SKPD perubahan RKA SKPD | Raya
yang tersusun
5.04.01.1.01.04 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah dokumen Palangka 2 Dokumen 10.000.000 | APBD 2 Dokumen 10.000.000
Penyusunan Perubahan DPA- | perubahan RKA SKPD |4, Raya
SKPD yang tersusun
5.04.01.1.01.07 [Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja | Jumlah dokumen Palangka 1 Dokumen 70.715.250 | APBD 1 Dokumen 72.000.000
Perangkat Daerah pendukung'LPRD dan Raya
LKPJ yang«tersusun
Jumlah dokumen LKIP | Palangka 1 Dokumen 1 Dokumen
yang tersusun Raya
Jumlah laporan Monev | Palangka 4 Laporan 4 Laporan
Program dan Kegiatan Raya
yang tersusun
Tersedianya Laporan | Palangka 4 Laporan 4 Laporan
TEPRA Raya
5.04.01.1.02 |Kegiatan Administrasi Palangka 8.611.480.126 8.670.000.000
Keuangdn Perangkat Daerah Raya
5.04.01.1.02.01 | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji | Tersedianya kebutuhan | Palangka 55 Orang 8.307.329.126 | APBD 55  Orang 8.350.000.000
daf,Tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN | Raya
5.04.01.1.02.02Sub Kegiatan Penyediaan Tersedianya kebutuhan | Palangka 1 Tahun 264.151.000 | APBD 1 Tahun 275.000.000
Administrasi Pelaksanaan Tugas | Administrasi Raya
ASN Pelaksanaan Tugas
ASN
5.04.01.1.02.04 | Sub Kegiatan Koordinasi Tersedianya laporan Palangka 1 Laporan 12.500.000 | APBD 1 Laporan 15.000.000
Pelakssanaan Akuntansi SKPD | inventarisasi barang Raya
dan asset SKPD
5.04.01.1.02.05 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Tersedianya laporan | Palangka 1 Laporan 12.500.000 | APBD 1 Laporan 15.000.000
Penyusunan Laporan Keuangan | keuangan akhir tahun Raya
Akhir Tahun SKPD SKPD
5.04.01.1.02.07 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Tersedianya laporan Palangka 2 Laporan 15.000.000 | APBD 2 Laporan 15.000.000
Penyusunan Laporan Keuangan | keuangan semesteran Raya
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | SKPD
SKPD
5.04.01.1.03 | Kegiatan Administrasi Barang Palangka 50.000.000 55.000.000
Milik Daerah pada Perangkat Raya
Daerah
5.04.01.1.03.02 [Sub Kegiatan Pengamanan Tersedianya asuransi | Palangka 8 Gedung 50.000.000 | APBD 8  Gedung 55.000.000
Barang Milik Daerah SKPD perlindungan terhadap Raya
bangunan gedung
kantor
5.04.01.1.05 | Kegiatan Administrasi Palangka 221.656.920 225.000.000
Kepegawaian Perangkat Raya
Daerah
5.04.01.1.05.02 | Sub Kegiatan Pengadaan Tersedianya kebutuhan | Palangka 92 Stel 147.200.000 | APBD 93  Stel 150.000.000
Pakaian Dinas Beserta Atribut | pakaian dinas beserta Raya
Kelengkapannya atributnya bagi ASN
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5.04.01.1.05.03 [Sub Kegiatan Pendataan dan Terlaksananya Palangka 2 Kali 74.656.920 | APBD 2 Kali 75.000.000
Pengolahan Administrasi penilaian angka kredit Raya
Kepegawaian bagi Widyaiswara
5.04.01.1.06 |Kegiatan Administrasi Umum Palangka 1.054.106.858 1.075.000.000
Perangkat Daerah Raya
5.04.01.1.06.01 | Sub Kegiatan Penyediaan Terpeliharanya Palangka 1 Tahun 60.000.000 | APBD 3 Gedung 65.000.000
Komponen Instalasi komponen instalasi Raya
Listrik/Penerangan Bangunan listrik/penerangan
Kantor bangunan kantor
5.04.01.1.06.02 | Sub Kegiatan Penyediaan Tersedianya kebutuhan | Palangka 1 Tahun 244.385.285 | APBD 1 Tahun 250.000.000
Peralatan dan Perlengkapan alat tulis kantor Raya
Kantor
Tersedianya peralatan | Palangka 5 Paket 5  Paket
dan perlengkapan Raya
kantor
5.04.01.1.06.03 | Sub Kegiatan Penyediaan Tersedianya peralatan | Palangka 5 Paket 163.590.083 | APBD 5  Paket 165.000.000
Peralatan Rumah Tangga rumah tangga Raya
5.04.01.1.06.05 [Sub Kegiatan Penyediaan Tersedianya barang Palangka 1 Tahun 30.000.000 | APBD 1 Tahun 35.000.000
Barang Cetakan dan cetakan dan Raya
Penggandaan penggandaan
5.04.01.1.06.06 | Sub Kegiatan Penyediaan Tersedianya bahan Palangka 2 Media 23.725.000 | APBD 2 Media 25.000.000
Bahan Bacaan dan Peraturan bacaan/koran untuk Raya cetak cetak
Perundang-undangan kantor
5.04.01.1.06.09 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan | Terlaksananyarapat | Palangka 1 Tahun 268.940.800 | APBD 1 Tahun 270.000.000
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | konsultasi dan Raya
SKPD kordinasi luar daerah
Terlaksananya rapat Palangka 1 Tahun 1% Tahun
konsultasi dan Raya
kordinasi dalam daerah
5.04.01.1.06.10 | Sub Kegiatan Penatausahaan | Tertata dan Palangka 1 Tahun 84.825.400 | ARBD 1 Tahun 85.000.000
Arsip Dinamis pada SKPD terkelolanya Raya
pengarsipan dokumen
dan buku perpustakaan
5.04.01.1.06.11 | Sub Kegiatan Dukungan Terkelola dan Palangka 1 Tahun 178.640.290 | APBD 1 Tahun 180.000.000
Pelaksanaan Sistem tersedianya informasi Raya
Pemerintahan Berbasis berbasis elektronik
Elektronik pada SKPD (website)
Terkelolanya PPID Palangka 1 Tahun 1 Tahun
Pembantu SKPD Raya
5.04.01.1.08 |Kegiatan Penyediaan Jasa Palangka 2.438.110.800 2.485.000.000
Penunjang Urusan Raya
Pemerintahan Daerah
5.04.01.1.08.01 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Terkelolanya Palangka 1"\ Tahun 32.000.000 | APBD 1 Tahun 35.000.000
Surat Menyurat administrasian surat Raya
menyurat yang baik
5.04.01.1.08.02 [Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Tersedianya kebutuhan | Ralangka 12 Bulan 997.218.800 | APBD 12 Bulan 1.000.000.000
Komunikasi, Sumber Daya Air | jasa listrik, PDAM, Raya
dan Listrik telpon dan internet
5.04.01.1.08.04 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Tersedianya kebutuhan+,Palangka 12 Bulan 1.408.892.000 | APBD 12 Bulan 1.450.000.000
Pelayanan Umum Kantor jasa kebersihan/dan Raya
pelayanan umum,
kantor
Tersedianya kebutuhan | Palangka 37 Orang 37  Orang
jasa tenaga Raya
administrasi, supir,
tenaga kebersihan
5.04.01.1.09 | Kegiatan Pemeliharaan Palangka 744.143.906 755.000.000
Barang Milik Daerah Raya
Penunjang Urusan
Pemerintahan’Daerah
5.04.01.1.09.02 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Terpeliharanya Palangka 10 Unit 350.000.000 | APBD 10 Unit 350.000.000
PemeliharaanyBiaya kendaraan dinas Raya
Pemeliharaan,/Pajak dan operasional yang layak
Périzinan Kendaraan Dinas pakai
Operasional atau Lapangan
Tersedianya jasa Palangka 26 Unit 26 unit
perizinan kendaraan Raya
dinas/pajak STNK
5.04.01.1.09.06 | Sub Kegiatan Pemeliharaan Terpeliharanya Palangka| 100 Unit 76.343.970 | APBD 100 Unit 80.000.000
Peralatan dan Mesin Lainnya peralatan Gedung dan Raya
mesin perkantoran
5.04.01.1.09.09 | Sub Kegiatan Terpeliharanya Palangka 1 Tahun 317.799.936 | APBD 1 Tahun 325.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi bangunan gedung Raya
Gedung Kantor dan Bangunan | kantor
Lainnya
5.04.02|PROGRAM PENGEMBANGAN Palangka 19.587.811.000 19.718.000.000
SUMBER DAYA MANUSIA Raya
5.04.02.1.01 | Kegiatan Pengembangan Palangka 1.115.000.000 1.228.000.000
Kompetensi Teknis Raya
5.04.02.1.01.02 | Sub Kegiatan Penyusunan Tersedianya Standar | Palangka 6 Dokumen 75.000.000 | APBD 6  Dokumen 78.000.000
Standar Perangkat Perangkat Raya
Pembelajaran Pemerintahan Pembelajaran PDN

Dalam Negeri Kompetensi
Teknisumum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum

Kompetensi Teknis
umum dan fungsional
dan Kompetensi teknis
Inti
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5.04.02.1.01.03 [Sub Kegiatan Penyelenggaraan | Terlaksananya Palangka| 400 Peserta 900.000.000 | APBD 500  Peserta 1.000.000.000
Pengembangan Kompetensi Pengembangan Raya
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan | Kompetensi Teknis Inti
Bagi Jabatan Administrasi bagi ASN
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum
Terlaksananya Palangka| 400 Peserta 500  Peserta
Pengembangan Raya
Kompetensi Teknis
Umum dan Fungsional
bagi ASN
5.04.02.1.01.04 | Sub Kegiatan Pembinaan, Terlaksananya Palangka 1 Tahun 140.000.000 | APBD 1 Tahun 150.000.000
Pengoordinasian, Fasilitasi, kordinasi dan fasilitasi Raya
Pemantauan, Evaluasi, dan kegiatan
Pelaporan Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Teknisumum, Inti, | Kompetensi Teknis Inti
dan Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum
Terlaksananya Palangka 1 Tahun 1 Tahun
kordinasi dan fasilitasi Raya
kegiatan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum dan Fungsional
5.04.02.1.02 |Kegiatan Sertifikasi, Palangka 18.472.811.000 18.490.000.000
Kelembagaan, pengembangan Raya
Kompetensi Manajerial dan
Fungsional
5.04.02.1.02.02 [Sub Kegiatan Pengelolaan Terkelolanya LSP-PDN | Palangka 1 Tahun 151.800.000% APBD 1 Tahun 155.000.000
Lembaga Sertifikasi Provinsi Kalimantan Raya
Penyelenggara Pemerintahan | Tengah
Dalam Negeri Provinsi
Terkelolanya Sistem Palangka 1 Tahun 1 Tahun
Informasi Raya
Pengembangan
Kompetensi ASN
5.04.02.1.02.03 [Sub Kegiatan Pelaksanaan Terlaksananya uji Palangka 80_(Orang 129.369.000 | APBD 80  Orang 135.000.000
Sertifikasi Kompetensi di kompetensi dan Raya
Lingkungan Pemerintah Provinsi | sertifikasi kompetensi
dan Kabupaten/Kota bagi ASN
5.04.02.1.02.04 | Sub Kegiatan Pengelolaan Meningkatnya Palangka 75 Orang 379.632.400 | APBD 75  Orang 150.000.000
Kelembagaan, Tenaga Kompetensi ASN dan Raya,
Pengembang Kompetensi, dan | Widyaiswara
Sumber Belajar
Terlaksananya Palangka 1 Tahun 1 Tahun
Akreditasi Lembaga Raya
Pelatihan
Terlaksananya Palangka 1 Tahun 1 Tahun
monitoring-sertifikasi Raya
dan standarisasi ISO
9001:2015
5.04.02.1.02.07 [Sub Kegiatan Penyelenggaraan [/Terlaksananya Palangka | 2.264 Peserta 17.527.816.000 | APBD 2264  Peserta 17.750.000.000
Pengembangan Kompetensi Pelatihan Dasar Raya
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan | (LATSAR) CPNS
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
Terlaksananya Palangka| 400 Peserta 400  Peserta
Pelatihan Raya
Kepemimpinan
Administrator (PKA)
dan Pelatihan
Kepemimpinan
Pengawas (PKP)
Terlaksananya Palangka| 120 Peserta 120  Peserta
workshop dan Raya
pendalaman tugas bagi
pimpinan dan anggota
DPRD kabupaten/Kota
Terlaksananya Palangka 50 Peserta 50  Peserta
workshop Raya
pengembangan
kompetensi bagi
Jabatan Pimpinan
Tinggi
5.04.02.1.02.08 | Sub Kegiatan Pembinaan, Terlaksananya Palangka 12 Bulan 284.193.600 | APBD 12 Bulan 300.000.000
Pengoordinasian, Fasilitasi, penjaminan mutu Raya
Pemantauan, Evaluasi, dan pelatihan

Pelaporan Pelaksanaan
Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar,
dan Kerjasama, serta
Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan,
dan Prajabatan
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Terlaksananya evaluasi | Palangka 75 Orang 75  Orang
alumni pasca pelatihan | Raya
Terlaksananya Palangka 12 Bulan 12 Bulan
monitoring/pemantauan| Raya
penyelenggaraan
pelatihan
Terlaksananya evaluasi | Palangka 12 Bulan 12 Bulan
penyelenggaraan Raya
pelatihan
Tersedianya data Palangka 4 Laporan 4 Laporan
penyelenggaraan Raya
pelatihan

JUMLAH TOTAL ANGGARAN 32.862.445.680 33.141.000.000
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Penjabaran kebijakan yang telah ditetapkan, dirumuskan dalam bentuk

program dan kegiatan yang nyata, sistematik dan terpadu guna mencapai tujuan dan

sasaran. Adapun program, kegiatan dan sub kegiatan Rancangan Awal Renja Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah pada tahun 2023

memuat kegiatan lanjutan tahun sebelumnya, pergeseran kegiatan, penambahan

kegiatan dan sub kegiatan baru/alternatif, penambahan atau pengurangan target

kinerja dan pagu kegiatan, serta kegiatan yang tidak mengalami perubahan adalah

sebagai berikut :

Keb:tég%ov
Dan

Kode Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan sg:'::r
&I@atif
1 2 1l 3 4

5.04.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 13.274.434.680
DAERAH PROVINSI

5.04.01.1.01 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 154.936.070
Kinerja Perangkat Daerah

5.04.01.1.01.01 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Petencanaan 20.615.820 APBD
Perangkat Daerah

5.04.01.1.01.02 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penylisttnan Dokumen 21.105.000 APBD
RKA-SKPD

5.04.01.1.01.03 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 17.500.000 APBD
Perubahan RKA-SKPD

5.04.01.1.01.04 Sub Kegiatan Koordinasidan Penyusunan DPA-SKPD 15.000.000 APBD

5.04.01.1.01.04 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 10.000.000 APBD
DPA-SKPD

5.04.01.1.01.07 Sub KegiatanEvaluasi Kinerja Perangkat Daerah 70.715.250 APBD

5.04.01.1.02 Kegiatan'Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8.611.480.126

5.04.01.1.02.01 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8.307.329.126 APBD

5.04.01.1.02.02 Sub\Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 264.151.000 APBD
Jugas ASN

5.04.01.1.02.04 Sub Kegiatan Koordinasi Pelakssanaan Akuntansi 12.500.000 APBD
SKPD

5.04.01.1.02:05 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan 12.500.000 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD

5.04.01.1.02.07 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan 15.000.000 APBD
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

5.04.01.1.03 Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada 50.000.000
Perangkat Daerah

5.04.01.1.03.02 Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 50.000.000 APBD

5.04.01.1.05 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat 221.656.920
Daerah

5.04.01.1.05.02 Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 147.200.000 APBD
Atribut Kelengkapannya

5.04.01.1.05.03 Sub Kegiatan Pendataan dan Pengolahan 74.656.920 APBD
Administrasi Kepegawaian

5.04.01.1.06 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.054.106.858

5.04.01.1.06.01 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 60.000.000 APBD

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
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5.04.01.1.06.02

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

244.385.285

APBD

5.04.01.1.06.03

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

163.590.083

APBD

5.04.01.1.06.05

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

30.000.000

APBD

5.04.01.1.06.06

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

23.725.000

APBD

5.04.01.1.06.09

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

268.940.800

APBD

5.04.01.1.06.10

Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

84.825.400

APBD

5.04.01.1.06.11

Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

178.640.290

APBD

5.04.01.1.08

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2.438.110.800

5.04.01.1.08.01

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

32.000.000

APBD

5.04.01.1.08.02

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

997.218.800

APBD

5.04.01.1.08.04

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

1.408.892.000

APBD

5.04.01.1.09

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

744.143:906

5.04.01.1.09.02

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

350.000.000

APBD

5.04.01.1.09.06

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

76.343.970

APBD

5.04.01.1.09.09

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

317.799.936

APBD

5.04.02

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER.DAYA
MANUSIA

19.587.811.000

5.04.02.1.01

Kegiatan Pengembangan Kempetensi Teknis

1.115.000.000

5.04.02.1.01.02

Sub Kegiatan Penyusunan Standar Perangkat
Pembelajaran Pemerintahan Dalam Negeri
Kompetensi Teknistmum, Inti, dan Pilihan bagi
Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan'*Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

75.000.000

APBD

5.04.02.1.01.03

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan
Kémpetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan Bagi
Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Remerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

900.000.000

APBD

5.04.02.1.01.04

Sub Kegiatan Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
Pengembangan Kompetensi Teknisumum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

140.000.000

APBD

5.04.02.1.02

Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, pengembangan
Kompetensi Manajerial dan Fungsional

18.472.811.000

5.04.02.1.02.02

Sub Kegiatan Pengelolaan Lembaga Sertifikasi
Penyelenggara Pemerintahan Dalam Negeri Provinsi

151.800.000

APBD

5.04.02.1.02.03

Sub Kegiatan Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di
Lingkungan Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota

129.369.000

APBD

5.04.02.1.02.04

Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi, dan Sumber Belajar

379.632.400

APBD

5.04.02.1.02.07

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

17.527.816.000

APBD
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5.04.02.1.02.08 Sub Kegiatan Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, 284.193.600 APBD
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan
Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber
Belajar, dan Kerjasama, serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabatan

JUMLAH TOTAL ANGGARAN 32.862.445.680
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BAB V
PENUTUP

Penetapan visi dan misi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Kalimantan Tengah yang tercantum dalam dokumen Rancangan Awal Renja Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah 2023 dengan
berdasarkan atas perubahan aturan tentang organisasi. Selain itu juga
mempertimbangkan untuk mewujudkan pelayanan kediklatan yang profesional melalui
aparatur yang memiliki kompetensi, bermoral, akuntabel dan sejahtera sehingga
mampu menyelenggarakan pemerintahan yang baik sebagai agenda reformasi
birokrasi.

Upaya pencapaian visi dan misi Gubernur Kalimantan Tengah.diarahkan pada
pengembangan sistem manajemen kediklatan yang add,/; membudayakan
instrumen/infrastruktur manajemen kediklatan, mengembangkan sistem informasi
kediklatan dan menegakkan pelaksanaan peraturan perundang-undangan di bidang
Pendidikan dan Pelatihan, serta mengoptimalkansy, seluruh sumber daya secara
bertahap.

Dalam rangka mewujudkan pelayanah’yang profesional bukan hal yang mudah
karena menuntut adanya kejelasan komunikasi dan komitmen yang saling mendukung

dari lini pelaksana sampai pada pejabat’pembuat kebijakan.

32



	Ranwal RENJA 2023 Lengkap Watermark - Copy.pdf (p.1)
	Ranwal RENJA 2023 Lengkap Watermark.pdf (p.2-35)

