RENCANA KINERJA TAHUNAN

UNIT KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

TAHUN : 2018

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

SATUAN

1 2

3

4

1 Meningkatnya pelayanan prima
di bidang kepegawaian

Jumlah Pelayanan di Bidang
K epegawaian

Jumlah penyelesaian PNS yang naik
pangkat periode April dan Oktober,
Karpeg, MasakerjaPNS

2100

Buah

Jumlah PNS Provins yang lulus seleksi
untuk tugas belgjar di luar daerah dan izin
belgjar sesuai disiplinilmu yang
dibutuhkan

50

Orang PNS

Jumlah PNS yang mengambil cuti, yang
membuat KARIS/IKARSU, yang
mendaftar sebagal peserta ASKES dan
TASPEN dan menerima SKS dari total
jumlah pegawai

250

SKS

Jumlah PNS yang selesai proses
penyelesaian SK mutasi

1000

Orang

Jumlah penyelesaian SK PNS yang
memasuki masa purna tugas dapat
diterima tepat waktu

145

SK

Meningkatkan K esgj ahteraan,
penghargaan, penganyoman dan
perlindungan hukum untuk membangun
JiwaKoprs yang Profesional Berbasis
Kinerja Solidaritas

47

Kali

M eningkatkan K esgjahteraan,
penghargaan, penganyoman dan
perlindungan hukum untuk membangun
JiwaKoprs yang Profesional Berbasis
Konsultas dan Mediasi Hukum

Kali

2 Meningkatnya Sistem Informasi
Kepegawaian berbasis| T

Sistem Informasi K epegawaian yang
akuntabel dan dapat diakses publik

Tersedianya data PNS Pemprov Kalteng
yang up to date

9000

Update Data
PNS

3 Meningkatnya K apasitas SDM

Jumlah PNSyang M eningkat
Kapasitas SDM- nya

Terlaksananya sosialisasi dan
meningkatnya kemampuan PNS
pengel ola kepegawaian pada SKPD

50

Orang PNS

Jumlah PN'S yang meningkat
kemampuan, keterampilan, pengetahuan
dan profesionalismenya

40

Orang PNS

4 Meningkatnya pembinaan dan
pengembangan apar atur

Jumlah PNSyang Dibina dan Dikelola

Jumlah penanganan kasus pelanggaran
disiplin secaratepat waktu

10

SK dan
Laporan

Jumlah PNS Tugas Belgjar yang dapat
menyel esaikan pendidikan tepat waktu
sesuai dengan perjanjian

Orang PNS

Jumlah PNS yang bisa naik pangkat
karena |ulus ujian penyesuaian ijazah

400

Orang

Jumlah PNS yang bisa naik pangkat
karena lulus ujian dinas

400

Orang




NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
1 2 3 4 5
Jumlah capra IPDN sesuai alokasi 155 Orang
formasi
5. Meningkatnya sarana dan Jumlah Pengadaan Peralatan dan
prasarana apar atur Perlengkapan Gedung Kantor
Jumlah Pengadaan Peralatan dan 5 Jenis
Perlengkapan Gedung Kantor
Palangka Raya, Februari 2018
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