TARGET CAPAIAN PROGRAM DAN KEGIATAN
RSJ KALAWA ATEI TAHUN ANGGARAN 2018

INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET CAPAIAN
KODE PROGRAM DAN KEGIATAN
(OUTCOME) KEGIATAN (OUTPUT) KINERJA
01 Persentase unit kerja internal yang
) PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN terlaninya dengan baik
Jumlah benda-benda pos lainnya .
01.01 , . - 1000 materai
Penyediaan jasa surat menyurat yang disedikan (buah)
Jumlah rekening jasa komunikasi, .
01.02 . . 4 rekening
sumber daya air dan listrik yang
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik [dibayar (rekening)
Jumlah mobdin, ambulance dan ijin
01.05 Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah . ) 9 buah
operasional
P di jasat kontrak
01.07 Penyediaan jasa administrasi keuangan enyediaan Jasa tenaga kontra 60 orang
(orang)
. . Jumlah jenis alat tulis kantor yang L
01.10 Penyediaan alat tulis kantor L 30 jenis
tersedia (jenis)
. . Jumlah jenis barang cetakan dan L
01.11 Penyediaan jasa barang cetakan dan penggandaan L. 5 jenis
penggandaan (jenis)
. . o Jumlah jenis komponen isntalasi
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan . L.
01.12 listrik/ penerangan bangunan kantor 10 jenis
bangunan kantor o
yang tersedia (jenis)
01.13 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Jumlah jenis peralatan dan 10 jenis
' 4 P P gkap perlengkapan kantor (jenis) J
. Jumlah jenis peralatan rumah tangga L
01.14 Penyediaan peralatan rumah tangga L 20 jenis
yang tersedia (jenis)
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- Jumlah bahan bacaan (koran,
01.15 } . 1 tahun
undangan majalah) yang disediakan (eks)
Jumlah bahan logistik kant
01.16 Penyediaan bahan logistik kantor umia ) ? a!’] ogistixkantoryang 2 jenis
tersedia (jenis)
01.17 Penyediaan makanan dan minuman Jumlah PNS yang mendapat bantuan 5.0000 kotak
rujukan berobat PNS (orang)
Jumlah makanan dan minuman yan
01.18 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah ) yang 28 orang
tersedia (kotak)
L . Jumlah rapat-rapat koordinasi dan
01.19 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah . 25 orang
konsultasi ke luar daerah (orang)
01.35 Rujukan berobat PNS Jumlah rapat-rapat koordinasi dan 100 orang
konsultasi ke dalam daerah (orang)
Jumlah dok Persi BLUD RSJ
01.60 Persiapan BLUD umian do ‘umen ersiapan 4 dokumen
Kalawa Atei (dokumen)
Persentase pemenuhan sarana dan
02 PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR |prasarana dengan kondisi baik pada
unit kerja internal
Bangunan gedung kantor yan
02.03 Pembangunan gedung kantor dibagngun (tgmit) 8 yang 2 gedung
02.05 Pengadaan kendaraan dinas/operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional 3 unit
yang diadakan (unit)
. Jumlah jenis mebeleur yang diadakan L
02.10 Pengadaan meubelair L 10 jenis
(jenis)
02.13 Pembangunan Pagar dan Tempat Parkir Terbangunnya pagar keliling RSJ 4 paket
. . Jumlah gedung kantor yang
02.22 P lih tin/berkal d kant 7 ged
emeliharaan rutin/berkala gedung kantor dipelihara (unit) gedung
Jumlah kendaraan dinas/ operasional
02.24 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional / op 7 unit

yang dipelihara (unit)




02.26 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor [Jumlah jenis perlengkapan gedung 4 jenis
kantor yang dipelihara (jenis)
02.42 Rehabilitasi sedang/berat rumah gedung kantor Ter-rehabnya bangunan gudang 1 paket
Jumlah jenis li diadak
02.145 |Pengadaan Linen .um.a Jenis finen yang ciacakan 1 jenis
(jenis)
Tingkat disipli t |
03 PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR ingkat disiplin aparatur dalam 100%
berpakaian
03.02 Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Jumlah pakaian dinas yang diadakan 120 stel
03.03 Pengadaan Pakaian kerja lapangan Jumlah pakaian kerja lapangan 50 stel
Jumlah pakaian batik t
03.05 Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu l,Jm an pakaian batlk aparatur yang 120 atasan
diadakan (stel)
Persentase peningkatan kualitas
05 PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR |SDM aparatur melalui pelaksanaan
diklat
Jumlah aparatur yang mengikuti
05.01 Pendidikan dan pelatihan formal diklat 42 orang
(orang)
Jumlah | ian kinerja d
o6 PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN k‘::ai :‘pog:n ;?epnT::u r:r:t:z d:r"
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN gan yang
Jumlah | k d t
06.10 Penyusunan pelaporan keuangan dan aset tmiah laporan ketiangan dan ase 2 laporan
Jumlah | tah k dik
06.13 Penyusunan laporan tahunan rekam medik tmiah faporan tahtinan rekam medl 1 laporan
06.14 Penyusunan LAKIP Tersusunnyalaporan LAKIP RSJ 1 laporan
1o PROMOS! KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN ::Z:a:xi:g:?:fof:::a::i:": "
MASYARAKAT yamp P
masyarakat
Terlaksananya program promosi
19.36 Promosi dan Publikasi Rumah Sakit kesehatan RSJKA dengan pelayanan 100%
khusus jiwa dan napza
Jumlah pel kesehat
23 STANDARISASI PELAYANAN KESEHATAN tmlah pe‘ayanan kesehatan yang
memenuhi standar
. Tersusunnya standar pelayanan
Eval d b tand I
23.02 vaitast dan pengembangan standar pefayanan kesehatan di bidang pelayanan 1 dokumen
kesehatan . -
medis yang terkini
T datad tand
23.03 Pembangunan dan pemutahiran data dasar ersusunnya data dasar stan a.r . 1 dokumen
pelayanan kesehatan yang terkini
24 PELAYANAN KESEHATAN PENDUDUK MISKIN Jumlah masyarakat miskin yang
mendapatkan pelayanan (orang)
24.13 Pelayanan kesehatan penduduk miskin Jumlah pasien SKTM yang dilayani 40 orang
26 PENGADAAN, PENINGKATAN SARPRAS RS/RSJ/RS Persentase rumah sakit yang sesuai
PARU-PARU/RS MATA standar
Lanjut b
26.02 Pembanguan ruang poliklinik RS ar.uu. a?n pembangtinan ruang 1 gedung
poliklinik
26.03 Pembangunan gudang obat/apotik Gudang obat yang akan dibangun 1 unit
Penambahan ruang rawat inap RS (VVIP, VIP, Kelas |, I,
26.04 1 ged
) Gedung ICU psikiatri yang dibangun gedung
Jumlah jenis peralatan kesehatan L.
26.18 Pengadaan alat-alat kesehatan RS . ) . 10 jenis
(medis dan non medis) yang diadakan
26.19 Pengadaan obat-obatan rumah sakit Jumlah obat-obatan yang disediakan 150 jenis
Jumlah jenis bahan-bahan logistik
26.20 Pengadaan ambulance/mobil jenazah umia Jen'ls @ an' anan logist! 1 unit
rumah sakit yang diadakan
Jumlah mobil ambul
26.23 Pengadaan bahan-bahan logistik rumah sakit tmiah moblf ambulance yang 128 jenis

diadakan




Tersedianya master plan RSJ Kalawa

26.34 Revisi Master Plan RSJ Kalawa Atei . L 1 paket
Atei yang telah direvisi

27 PEMELIHARAAN SARPRAS RS/RSJ/RS PARU-PARU/RS |Persentase rumah sakit yang sesuai

MATA standar
Jumlah latan instalasi lah
Pemeliharaan rutin/berkala instalasi pengolahan limbah .um df perdiatan |.ns alas! _pen_go 2 .

27.16 RS limbah rumah sakit yang dipelihara 1 unit
Jumlah alat-alat kesehat h

27.17 Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat kesehatan RS um an aa 'a a' esehatan ruma 5 jenis
sakit yang dipelihara

28 KEMITRAAN PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN

28.04 Kemitraan alih teknologi kedokteran dan kesehatan Terjalinnya kemitraan terhadap alih 4 dokter spesialis
teknologi dan kesehatan serta
Jumlah t k

36 UPAYA KESEHATAN PERORANGAN umlah orang dapat mengakses
layanan kesehatan
Terselenggaranya kegiatan

36.02 Bimbingan akreditasi ke RS bimbingan akreditasi rumah sakit 30 orang
dari pihak KARS di RSJKA

59 PENINGKATAN MUTU RUMAH SAKIT Nilai akreditasi rumah sakit

L Terselenggaranya persiapan kegiatan | 12 BAB (Akreditasi
59.01 Akreditasi RS
reditast akreditasi rumah sakit di RSJKA Paripurna)

T I P Mutu di

59.02 Peningkatan Mutu Pelayanan erseienggaranya Frogram iUty di 10 kegiatan
RSJKA
Meningkat ket iland

59.03 Peningkatan Kompetensi SDM eningkatnya ketrampiian dan 30 orang

pengetahuan SDM di RSJKA
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