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PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

Jenis Pegawal Madel SKP Pendekatan
Pegawai JAIF KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI & MuatUlang JL¢) PEJABAT PENILAI KINERJA & Muat Ulang
1 |NAMA MERI KRISTINA SIMAMORA, SE. 1 |NAMA ELMAYANNA ATRIANY, SE
2 |NP I 2 |NP e ——
3 | PANGKAT / GOL RUANG Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT / GOL RUANG Penata Tingkat | / ll/d
4 |JABATAN PENATA LAPORAN KEUANGAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO
5 |UNTKERIA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO 5 |unTreERIA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO
HASIL KERJA
IK).| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI ‘ RENCANA HASIL KERJA ‘ ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET TAHUNAN
Utama
Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD dan Laporan Tersedianya Data Pembagian Rencana Anggaran Kas Jurnlah Data Yang Dikumpulkan Per Sub Bagian
Koordinasi Penyusunan Laparan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD (RAK) per Subbagian Kuantitas m 1 Laporan
Presentase Jumlah Data Yang Dikumpulkan Sesuai
Dengan Pembagian Anggaran Per Sub Bagian
1 Kualitas m §0-100%
Ketepatan Wakiu Penyediaan Data Sesuai Permintaan
Waktu m 1Bulan
Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan,/Triwulan/Semesteran SKPD dan Laporan Terlaksananya Pelaporan Data LHKPN PETK, KPA Jumlzh Tanda Pengisian dan Pelaporan di Sistem LHKPN
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Bendahara Tahun 2023 Kuantitas m 5 Tanda Bukti Pelaporan
(=] =] -
Presentase Kelengkapan dan Keakuratan Data Input
pada Sistern LHKPN Wajib Lapor
z Kualitas m §0-100%
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: Hi. MERI KRISTINA SIMAMORA

Haarman SKE berisikan isian Rencarns Hasil Keis (RHIO dari SKP
Ancla Silahken mengisi RHK Ancta besarta indkator-mys (beserta
target uniuk SKP kusniitatif Uintuk merméust RHK baru, ik
tombol Tambah RHK

Bagi bewshan, disararikan mengisi RHK melalui mekanisme
Matriks Peran Hasil (MPH) lerlebih dahulu agar aca proses diskusi
ks Silahkan kanlak alasan Uik kepedusn i

Kemudian selelah menggsi RHK, kemudian lahuken pengisian
inhaler bieserta Largel dengan ik Tambsh indikator pada RHK
bersesusisn

Kt pimpirian / lirn ke, setslsh mangisi RHIC can inclikatar,
silahlan Lanjutkan rmengisi Malriks Peran Hasil (MPH) Bewshan
tertebih dahulte

Jika proses RHK dian Indikaior sucish ferisi, iilsh kolom Bmpian
el SUMBER DAYA, PERTANGGLINGINWABAN, KONSEKLIENSI
peca hokom paling bawah.

TerabhisLahukan pengauan SHP dengan ik lombol Ajskam SKP.
erniilian lunggulah atasan Andis unul menyeluu SHP Anda.




