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Kata Pengantar

uji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan rahmat dan
hidayahNya memungkinkan selesainya dokumen Rencana Strategis Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Renstra-SKPD) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi

Kalimantan Tengah Tahun 2016 - 2021.

Dokumen Renstra-SKPD Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi
Kalimantan Tengah ini meliputi 7 Bab. Sesuai dengan kedudukan, peran serta fungsinya
sebagai dokumen yang cukup penting dalam menentukan arah perkembangan
pembangunan daerah di bidang pemberdayaan masyarakat dan desa dalam kurun
waktu 2016 - 2021, maka selayaknyalah penyusunan (Renstra-SKPD) Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kalimantan Tengah ini perlu
disempurnakan melalui kritikan, masukan, saran, konsultasi dan kesepakatan dari
berbagai pihak terutama stakeholder pembangunan daerah bidang pemberdayaan dan

desa masyarakat, demi kesempurnaan serta bermanfaaatnya dokumen ini.

Terima kasih kami ucapkan kepada berbagai pihak yang secara langsung
maupun tidak langsung telah berpartisipasi dalam menjalani proses penyusunan
dokumen (Renstra-SKPD) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi

Kalimantan Tengabh ini.

Palangka Raya, ..... Juli 2018
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