SALINAN

GUBERNUR KALIMANTAN TENGAH
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN TENGAH
NOMOR 43 TAHUN 2016

TENTANG

KEDUDUKAN , SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN TATA KERJA
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, PERSANDIAN DAN STATISTIK

Menimbang :

Mengingat

PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR KALIMANTAN TENGAH,

Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tent rangkat Daerah
dan Pasal 4 Peraturan Daerah Provi Kalimantan Tengah
Nomor 4 Tahun 2016 tentang Per&ba ukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi Kalintentan Tengah, perlu
menetapkan Peraturan Gubernur \ang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi Da@ Kerja Dinas Komunikasi,
Informatika, Persandian Dan atistik Provinsi Kalimantan
Tengah; O

bahwa dalam rangka pelaksanaan ketent@saﬂ 4 Peraturan

1. Undang-Undang Nor:é&l Tahun 1958 tentang Penetapan
Undang-Undang Daru¥at Nomor 10 Tahun 1957 Tentang

Pembentukan D h Swatantra Tingkat I Kalimantan
Tengah dan Pe han Undang-Undang Nomor 25 Tahun
1956 Tenta embentukan Daerah-Daerah Swatantra
Tingkat 1 Fr'nantan Barat, Kalimantan Selatan Dan
Kalimantan Pimur (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun <.?S7 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara
RepublikMndonesia Nomor 1284) Sebagai Undang-Undang

(Le an Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor
6 bahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
);
2%‘ndang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
ipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);



Menetapkan :

4. Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan
Struktural (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4018) sebagaimana telah diubah dengan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 Tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan
Struktural (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4194);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4593);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan _Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri wr 70 Tahun 2011
tentang Pedoman Jabatan Fungsion mum di Lingkungan
Pemerintah Daerah (Berita Nega a’ﬁepublik Indonesia Tahun
2011 Nomor 3); \

8. Peraturan Menteri Komunilﬁ@cvian Informatika Republik
Indonesia Nomor 14 Tah 2016 tentang Pedoman
Nomenklatur Perangkat @erah Bidang Komunikasi dan
Informatika;

9. Peraturan Kepala Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan TataKerja Badan Pusat Statistik;

10. Peraturan Kepa mbaga Sandi Negara Nomor 9 Tahun
2016 tentan enklatur Perangkat Daerah dan Unit Kerja
pada Pera % Daerah Urusan Pemerintahan Bidang
Persandign%rita Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor );

11. Peraturar¥ Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4
Tah@ZOl6 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
D§ Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Daerah
%ﬂ'nsi Kalimantan Tengah Tahun 2016 Nomor 4,

Qj[ bahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah

omor 85);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN GUBERNUR TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN TATA KERJA DINAS
KOMUNIKASI, INFORMATIKA, PERSANDIAN DAN STATISTIK
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH.



BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Gubernur ini yang dimaksud dengan:

1.
2.
3.

10.

11.

1

13.

14.

Daerah adalah Provinsi Kalimantan Tengah.
Provinsi adalah Provinsi Kalimantan Tengah.

Kabupaten/Kota adalah Kabupaten/Kota di Kalimantan
Tengah.

Pemerintahan Daerah adalah Gubernur beserta perangkat
daerah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan daerah.

Gubernur adalah Gubernur Kalimantan Tengah.

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Gubernur dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah yang terdiri atas
sekretariat daerah, sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah, dinas daerah dan badan da dalam lingkup
Pemerintah Provinsi.

Dinas Komunikasi, Informatika, Pe %mn dan Statistik,
yang selanjutnya disebut Dinas a%lah Dinas Komunikasi,
Informatika, Persandian dan Stqtistik Provinsi Kalimantan
Tengah.

Kepala Dinas adalah Kepala Nffias Komunikasi, Informatika,
Persandian dan Statistik Provinsi Kalimantan Tengah.
Aparatur Sipil Negar Qng selanjutnya disingkat ASN,
adalah setiap warga éara Republik Indonesia yang telah
memenuhi syarat yahg ditentukan, diangkat oleh pejabat
yang berwenang diserahi tugas dalam suatu jabatan
negara atau d§i tugas negara lainnya, dan digaji
berdasarkan % ran perundang-undangan yang berlaku.

Pegawai Ap ur Sipil Negara yang selanjutnya disebut

Pegawai .ASN adalah pegawai negeri sipil dan pegawai

pemerirfalld dengan perjanjian kerja yang diangkat oleh

pejabat pembina kepegawaian dan diserahi tugas dalam

sua jabatan pemerintahan atau diserahi tugas negara

la& dan digaji berdasarkan peraturan perundang-
ngan

egawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah

warga negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu,
diangkat sebagai Pegawai PNS secara tetap oleh pejabat
pembina  kepegawaian untuk  menduduki jabatan
pemerintahan.

Jabatan Fungsional Umum adalah kedudukan yang
menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang dan hak
seseorang PNS dalam rangka menjalankan tugas pokok dan
fungsi keahlian dan/atau keterampilan untuk mencapai
tujuan organisasi.

Jabatan Fungsional tertentu adalah kedudukan yang
menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang dan hak
seseorang PNS dalam suatu satuan organisasi yang dalam
pelaksanaan tugasnya didasarkan pada keahlian dan/atau
keterampilan tertentu serta bersifat mandiri dan kenaikan
pangkatnya disyaratkan dengan angka kredit.



15. Teknologi Informasi Komunikasi yang selanjutnya
disingkat TIK adalah segala kegiatan yang terkait dengan
pemrosesan, manipulasi, pengelolaan, pemindahan
informasi antar media.

16.Informasi Publik adalah informasi yang dihasilkan,
disimpan, dikelola, dikirim dan/atau diterima oleh suatu
Badan publik yang berkaitan dengan penyelenggara dan
penyelenggaraan Negara dan/atau penyelenggara dan
penyelenggaraan badan publik lainnya yang sesuai dengan
Peratutan ini serta informasi lainnya yang berkaitan dengan
kepentingan publik;

17. Komunikasi Publik adalah penyampaian informasi dari satu
pihak ke pihak yang lain melalui media perantara yang
bersifat elektronik maupun non elektronik yang berkaitan
dengan kepentingan publik;

18. E-Government adalah pemanfaatan teknologi informasi dan
komunikasi dalam proses manajemen pemerintahan untuk
meningkatkan efisiensi, efektivitas, transparansi, dan

akuntabilitas penyelenggaraan pemerinta?an ;

Berita Rahasia

konsep, teori dan
kung lainnya secara
en serta terikat pada

19. Persandian adalah kegiatan pengam
yang dilaksanakan dengan menera%’u
seni dari ilmu kripto beserta ilmu pe
sistematis, metodologis dan k%&t

etika profesi sandi (b’

II
KEDUDU&, TUGAS, FUNGSI
DAN SU AN ORGANISASI

&agian Kesatu

Kj ukan, Tugas dan Fungsi

. @ Pasal 2

(1) Dinas @Jnikasi, Informatika, Persandian dan Statistik
adalah dihas yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kep Gubernur melalui Sekretaris Daerah.

(2) s Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik
impin oleh Kepala Dinas.

Pasal 3

Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik
mempunyai tugas pokok membantu Gubernur dalam
melaksanakan kewenangan desentralisasi dan dekonsentrasi di
bidang Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik
sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 4

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal
3, Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik
menyelenggarakan fungsi:

a. perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang
Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik sesuai
dengan rencana strategis yang ditetapkan pemerintah
daerah;



®

(1)

evaluasi, pengendalian dan pelaporan kebijakan teknis
bidang Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik
sesuai dengan rencana strategis yang ditetapkan
Pemerintahan Daerah;

bimbingan teknis bidang Komunikasi, Informatika,
Persandian dan Statistik sesuai dengan rencana strategis
yang ditetapkan pemerintah daerah;

penyelenggaraan urusan kesekretariatan;

pembinaan jabatan fungsional; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

Bagian Kedua
Susunan Organisasi

Pasal 5

Susunan organisasi Komunikasi, Informatika, Persandian
dan Statistik terdiri atas:

1. Kepala Dinas. Q
2. Sekretariat terdiri dari: Q)
a. Sub Bagian Penyusunan Prﬁgtam;
b. Sub Bagian Keuangan d set; dan

c. Sub Bagian Umum daa pegawaian.

3. Bidang, terdiri dari:
a. Bidang Pengelolaapnformasi Publik, membawahkan:
1) Seksi Pengegalsl1 Opini Publik;

2) Seksi Pen lian Informasi Publik; dan
3) Seksi Mediasublik.
b. Bidang ngelolaan Komunikasi Publik,

membaw, an:
1) Sek$i Fayanan Komunikasi Publik;
2) S Kehumasan; dan
3)+ SeKsi Kemitraan Komunikasi Publik.
C. :@; Teknologi Informasi dan Komunikasi,
membawahkan:
Ql) Seksi Infrastruktur dan Teknologi;
2) Seksi Pengelolaan Data Statistik dan Integrasi

3) Seksi Informasi dan Telekomunikasi;

QQ\ Sistem Informasi; dan

(2)

d. Bidang Layanan E-Government, membawahkan:
1) Seksi Pengembangan Aplikasi;
2) Seksi Pengembangan Ekosistem E-Government;
dan
3) Seksi Tata Kelola E-Government.

e. Bidang Persandian, membawahkan:
1) Seksi Tata Kelola Persandian;
2) Seksi Operasional Pengamanan Sandi; dan
3) Seksi Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Persandian.
4. Kelompok Jabatan Fungsional.

Bagan Susunan Organanisasi sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) tercantum pada Lampiran sebagai bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Gubernur ini.



BAB III
TUGAS POKOK, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS

Bagian Kesatu
Kepala Dinas

Pasal 6

Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik
mempunyai tugas dan fungsi melaksanakan urusan
pemerintahan daerah dibidang Komunikasi, Informatika,
Persandian dan Statistik berdasarkan asas desentralisasi dan
tugas pembantuan.

Pasal 7

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam
pasal 6 Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan
Statistik menyelenggarakan fungsi:

a. perumusan kebijakan di bidang pengelolaan opini dan
aspirasi publik di lingkup pemerintah rah, pengelolaan
informasi untuk mendukung keb nasional dan
pemerintah daerah, penyediaan ko hntas sektoral dan
pengelolaan media komunikasi p , pelayanan informasi
publik, layanan hubungan dla penguatan kapasitas
sumber daya komunikasi ik dan penyediaan akses
informasi, layanan infrastru%( dasar data center, disaster
recovery center dan TIK, laydnan pengembangan intranet
dan penggunaan akses @ernet, layanan menejemen data
dan informasi e-gove ent, integrasi layanan publik dan
kepemerintahan, lay keamanan informasi e-government,
layanan sistem ‘komunikasi intra pemerintah daerah
provinsi, layana gembangan dan pengelolaan aplikasi
generik dan ifik dan suplemen yang terintegrasi,
penyelengga ekosistem TIK Smart Province, layanan
nama dom dan sub domain bagi lembaga, pelayanan
publik egiatan, penyelenggaraan Government Chief
Inform Officer (GCIO) Pemerintah Provinsi,
pen bangan sumber daya TIK pemerintah daerah dan
ma kat lingkup provinsi, layanan statistik dan

andian;

b. aksanaan kebijakan di bidang pengelolaan opini dan
spirasi publik di lingkup pemerintah daerah, pengelolaan
informasi untuk mendukung kebijakan nasional dan
pemerintah daerah, penyediaan konten lintas sektoral dan
pengelolaan media komunikasi publik, pelayanan informasi
publik, layanan hubungan media, penguatan kapasitas
sumber daya komunikasi publik dan penyediaan akses
informasi, layanan infrastruktur dasar data center, disaster
recovery center dan TIK, layanan pengembangan intranet
dan penggunaan akses internet, layanan menejemen data
dan informasi e-government, integrasi layanan publik dan
kepemerintahan, layanan keamanan informasi e-government,
layanan sistem komunikasi intra pemerintah daerah
provinsi, layanan pengembangan dan pengelolaan aplikasi
generik dan spesifik dan suplemen yang terintegrasi,
penyelenggaraan ekosistem TIK Smart Province, layanan
nama domain dan sub domain bagi lembaga, pelayanan
publik dan kegiatan, penyelenggaraan Government Chief
Information Officer (GCIO) Pemerintah Provinsi,
pengembangan sumber daya TIK pemerintah daerah dan
masyarakat lingkup provinsi, layanan statistik dan
persandian;



c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pengelolaan
opini dan aspirasi publik di lingkup pemerintah daerah,
pengelolaan informasi untuk mendukung kebijakan nasional
dan pemerintah daerah, penyediaan konten lintas sektoral
dan pengelolaan media komunikasi publik, pelayanan
informasi publik, layanan hubungan media, penguatan
kapasitas sumber daya komunikasi publik dan penyediaan
akses informasi, layanan infrastruktur dasar data center,
disaster recovery center dan TIK, layanan pengembangan
intranet dan penggunaan akses internet, layanan
menejemen data dan informasi e-government, integrasi
layanan publik dan kepemerintahan, layanan keamanan
informasi e-government, layanan sistem komunikasi intra
pemerintah daerah provinsi, layanan pengembangan dan
pengelolaan aplikasi generik dan spesifik dan suplemen yang
terintegrasi, penyelenggaraan ekosistem TIK Smart Province,
layanan nama domain dan sub domain bagi lembaga,
pelayanan  publik dan = kegiatan, penyelenggaraan
Government Chief Information Officer (GCIO) Pemerintah
Provinsi, pengembangan sumber daya, TIK pemerintah
daerah dan masyarakat lingkup prov@ayanan statistik
dan persandian; Q)
pelaksanaan administrasi dinas; dgn

e. pelaksanaan fungsi lain yang dibqikan Gubernur.

Bagiah Kedua
kretariat

. QPasal 8

Sekretariat mem@i tugas pokok mengoordinasikan
penyusunan pro% dan penyelenggaraan tugas-tugas bidang

secara terpad an tugas pelayanan administratif serta
keuangan dan%set, kepegawaian, ketatausahaan, protokol,
hubungan yarakat dan rumah tangga, organisasi, tata
laksana ser dokumentasi peraturan perundang-undangan
pada D@ Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik.

Q\ Pasal 9

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 8, Sekretariat menyelenggarakan fungsi:

a. penghimpunan bahan/data perencanaan dan penyusunan
program Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan
Statistik serta perencanaan anggaran;

b. penghimpunan bahan/data penyusunan pelaporan Dinas
Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik serta
perencanaan anggaran;

c. pelaksanaan perumusan administrasi kepegawaian;

d. pelaksanaan urusan ketatausahaan, rumah tangga dan
perlengkapan dan aset;



e. pelaksanaan urusan perpustakaan, hubungan masyarakat,
organisasi, tata laksana dan analisis jabatan serta
dokumentasi peraturan perundang-undangan;

f. pelaksanaan urusan pengelolaan/administrasi keuangan,
dan kepegawaian; dan

g. pemantauan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan
tugas.

Pasal 10

Sekretariat, terdiri atas:

1. Sub Bagian Penyusunan Program;

2. Sub Bagian Keuangan dan Aset; dan
3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Pasal 11

(1) Sub Bagian Penyusunan Program mempunyai tugas pokok
penyusunan perencanaan program dan%ggaran, evaluasi
dan pelaporan.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksug{)ada ayat (1) sebagai
berikut: N

a.

merencanakan kegiatan ram kerja per tahun
anggaran Sub Bagian P nan Program berdasarkan
prioritas target sasaran MWang akan dicapai sebagai
pedoman pelaksanaa giatan;

membagi tugas ada para bawahan Sub Bagian
Penyusunan Pro sesuai dengan bidang tugasnya
n

baik secara lis aupun tertulis agar tugas segera
diproses lebihéut

memberi pe@qjuk kepada para bawahan lingkungan
Sub Ba Penyusunan Program baik secara lisan
maupunlgrtulis untuk menghindari penyimpangan dan
kesalafan dalam pelaksanaan tugas;
me sa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Bagian Penyusunan Program dengan
bandingkan antara hasil kerja dengan petunjuk

\kerja untuk penyempurnaan hasil kerja;
X, menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan Sub

&

Bagian Penyusunan Program berdasarkan hasil kerja
yang dicapai sebagai bahan dalam pembinaan dan
peningkatan karier;

menyiapkan bahan-bahan untuk penyusunan program
dan anggaran;

menghimpun bahan-bahan rapat koordinasi program
dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
menyiapkan bahan dan menyusun Rencana Strategis
dan Rencana Kerja Dinas Komunikasi, Informatika,
Persandian dan Statistik;

menyusun perencanaan penerapan dan pencapaian
Standar Pelayanan Minimal,

menyusun pelaporan pengarusutamaan gender;

menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Laporan Tahunan;



(1)

(2)

l. melaporkan pelaksanaan kegiatan Sub  Bagian
Penyusunan Program secara tertulis maupun lisan
sesuai hasil yang telah dicapai sebagai bahan informasi
bagi atasan; dan

m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
secara berkala dalam rangka kelancaran pelaksanaan
tugas kesekretariatan.

Pasal 12

Sub Bagian Keuangan dan Aset mempunyai tugas
pengelolaan keuangan dan aset.

Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai

berikut:

a. merencanakan kegiatan program kerja per tahun
anggaran Sub Bagian Keuangan dan Aset berdasarkan
prioritas target sasaran yang akan dicapai sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan;

b. membagi tugas kepada para ba an Sub Bagian
Keuangan dan Aset sesuai dengan ¥ g tugasnya baik
secara lisan maupun tertulis age@ gas segera diproses
lebih lanjut;

c. memberi petunjuk kepada“ara bawahan lingkungan
Sub Bagian Keuangan %' Aset baik secara lisan
maupun tertulis untuk hindari penyimpangan dan
kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

d. memeriksa hasil ek@aan para bawahan lingkungan
Sub Bagian Keuan dan Aset dengan membandingkan
antara hasil keéya dengan petunjuk kerja untuk

penyempurnaa. asil kerja;
e. menilai pre kerja para bawahan lingkungan Sub

Bagian Keyawgan dan Aset berdasarkan hasil kerja yang
dicapai %agaj bahan dalam pembinaan dan
peningk karier;

f. mer@kan bahan pengelolaan keuangan dan aset;

g. melak¥anakan pengelolaaan keuangan dan aset;

h. yusun pertanggungjawaban pelaksanaan keuangan
dah aset;

melakukan rekonsiliasi keuangan dan aset;

& melakukan pembinaan bendaharawan;

(1)

k. melaksanakan penatausahaan keuangan dan aset;

1. melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan dan
pemeliharaan barang perangkat daerah;

m. melaporkan pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Keuangan
dan Aset secara tertulis maupun lisan sesuai hasil yang
telah dicapai sebagai bahan informasi bagi atasan; dan

n. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
secara berkala dalam rangka kelancaran pelaksanaan
tugas kesekretariatan.

Pasal 13

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
pengelolaan administrasi kepegawaian, ketatausahaan,
rumah tangga dan perlengkapan, organisasi dan tata
laksana, humas dan protokol serta pengelolaan informasi
dan dokumentasi.
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(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai
berikut:

a. merencanakan kegiatan program kerja per tahun
anggaran Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
berdasarkan prioritas target sasaran yang akan dicapai
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

b. membagi tugas kepada para bawahan Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian sesuai dengan bidang tugasnya baik
secara lisan maupun tertulis agar tugas segera diproses
lebih lanjut;

c. memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian baik secara lisan
maupun tertulis untuk menghindari penyimpangan dan
kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

d. memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dengan
membandingkan antara hasil kerja dengan petunjuk
kerja untuk penyempurnaan hasil kerja;

e. menilai prestasi kerja para bawahan di lingkungan Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian be @arkan hasil kerja
yang dicapai sebagai bahan d pembinaan dan
peningkatan karier; é}

f. melaksanakan urusan mten  dan  administrasi
kepegawaian; \

g. menyelenggarakan uru (b'protokol dan hubungan
masyarakat pada dinas Komunikasi, Informatika,
Persandian dan Statis§.

h. mengelola organis&gi dan tata laksana;
i. melaksanakan statausahaan, rumah tangga dan
perlengkapan; ¢
j- melaksanaka ngelolaan informasi dan dokumentasi;
k. melaksanﬁ:@pemehharaan aset;
melapor elaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum
dan Ke waian secara tertulis maupun lisan sesuai
has@ug telah dicapai sebagai bahan informasi bagi
atas dan
m. ksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
ara berkala dalam rangka kelancaran pelaksanaan

S
Q\bugas kesekretariatan.

[um—

Bagian Ketiga
Bidang Pengelolaan Informasi Publik

Pasal 14

Bidang Pengelolaan Informasi Publik mempunyai tugas
melaksanakan hubungan fasilitasi, koordinasi, integrasi serta
hubungan antar lembaga komunikasi pemerintah dan
pemerintah daerah, lembaga komunikasi sosial dan media
penyiaran.
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Pasal 15

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 14, Bidang Pengelolaan Informasi Publik
menyelenggarakan fungsi:

a. perumusan kebijakan di bidang Pengelolaan Opini Publik;

b. perumusan kebijakan di bidang Pengelolaan Informasi
Publik;

c. perumusan kebijakan di bidang Media Publik;

d. perumusan Pelaksanaan fasilitasi, koordinasi dan kegiatan
media publik;

e. pelaksanaan fasilitasi koordinasi diseminasi informasi;

f. pelaksanaan pelayanan sarana mobil unit informasi; dan

g. pembinaan, pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan penyelenggaraan tugas.

Pasal 16

Bidang Pengelolaan Informasi Publik terdiri %s:
1. Seksi Pengelolaan Opini Publik;

2. Seksi Pengendalian Informasi Publik;@n

3. Seksi Media Publik. N

&

Paragraf 1
Seksi Pengﬂ@an Opini Publik

QPasal 17

(1) Seksi  pengelol Opini Publik mempunyai tugas
menyiapkan d menyusun petunjuk teknis tentang
pemanfaatan\%, pemberian bimbingan dan
rekomendas@ rizinan serta monitoring media Informasi

Publik. -
(2) Uraian @s sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai

berilee:
a. Qencanakan kegiatan program kerja per tahun
nggaran Seksi Pengelolaan Opini Publik berdasarkan
Q prioritas target sasaran yang akan dicapai sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan;

b. membagi tugas kepada para bawahan lingkungan Seksi
Pengelolaan Opini Publik sesuai dengan bidang tugasnya
baik secara lisan maupun tertulis agar tugas segera
diproses lebih lanjut;

c. memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan
Seksi Pengelolaan Opini Publik baik secara lisan maupun
tertulis untuk menghindari penyimpangan dan
kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

d. memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Seksi Pengelolaan Opini Publik dengan membandingkan
antara hasil kerja dengan petunjuk kerja untuk
penyempurnaan hasil kerja;

e. menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan Seksi
Pengelolaan Opini Publik berdasarkan hasil kerja yang
dicapai sebagai bahan dalam pembinaan dan
peningkatan karier;
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f. menyiapkan bahan dan data penyusunan program/
kegiatan Seksi Pengelolaan Opini Publik;

g. merumuskan kebijakan di bidang media Informasi
Publik;

h. melaksanakan pemberian bimbingan teknis di bidang
media Informasi Publik;

i. melaksanakan evaluasi persyaratan administrasi dan
data teknis penyelenggaraan media Informasi Publik;

j- melaksanakan pemberian rekomendasi perizinan di
bidang media Informasi Publik;

k. melaksanakan monitoring kegiatan penyelenggaraan
media Informasi Publik;

1. melaksanakan pemanfaatan media Informasi Publik;

m. melakukan pembinaan, pengendalian, monitoring,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

n. melaporkan pelaksanaan kegiatan Seksi Pengelolaan
Opini Publik baik secara tertulis maupun lisan sesuai
hasil yang telah dicapai sebagai bahan informasi bagi

atasan; dan %{

o. melaksanakan tugas lain yang an oleh Kepala
Bidang secara berkala dalar@ angka kelancaran
pelaksanaan tugas Bidang Pen&l’o aan Informasi Publik.

N\

9
Paragraf 2

Seksi Pengenda@ Informasi Publik

éﬁsal 18

Seksi Pengendali Informasi Publik mempunyai tugas
menyiapkan b informasi meliputi bidang politik,

hukum, kea% n, ekonomi, industri, dan kesejahteraan
rakyat, ser elakukan kegiatan penyebaran informasi
kepada publik/masyarakat.

Uraian s sebagaimana dimaksud pada ayat (1), sebagai

berikiat:
a. bencanakan kegiatan program kerja per tahun
\@nggaran Seksi  Pengendalian Informasi  Publik

sebagai pedoman pelaksanaan kegaiatan;

QQ berdasarkan prioritas target sasaran yang akan dicapai

b. membagi tugas kepada para bawahan lingkungan Seksi
Pengendalian Informasi Publik sesuai dengan bidang
tugasnya baik secara lisan maupun tertulis agar tugas
segera diproses lebih lanjut;

c. memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan
Seksi Pengendalian Informasi Publik baik secara lisan
maupun tertulis untuk menghindari penyimpangan dan
kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

d. memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Seksi Pengendalian Informasi Publik dengan
membandingkan antara hasil kerja dengan petunjuk
kerja untuk penyempurnaan hasil kerja;

e. menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan Seksi
Pengendalian Informasi Publik berdasarkan hasil kerja
yang dicapai sebagai bahan dalam pembinaan dan
peningkatan karier;



(1)

(2)

13

f. menyiapakan bahan dan data penyusunan
program/kegiatan Seksi Pengendalian Informasi Publik;

g. merumuskan kebijakan tentang penyebaran dan
Pengelolaan Informasi Publik;

h. melaksanakan penyiapan bahan informasi yang meliputi
bidang politik, hukum, keamanan, ekonomi, industri dan
kesejahteraan rakyat;

i. melaksanakan pelayanan penyebaran informasi kepada
publik melalui berbagai media (multi media, media
penyiaran, cetak dan media tradisional);

j- melaksanakan pengelolaan pendapat umum/publik
(public opinion);

k. melakukan pembinaan, pengendalian, monitoring,
evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan tugas Seksi
Pengendalian Informasi Publik;

l. melaporkan pelaksanaan kegiatan Seksi Pengelolaan
Informasi Publik baik secara tertulis maupun lisan
sesuai hasil yang telah dicapai sebagai bahan informasi

bagi atasan; dan

m. melaksanakan tugas lain yang dj %an oleh Kepala
Bidang secara berkala dalar%l angka kelancaran
pelaksanaan tugas Bidang Penil’ an Informasi Publik.

4
Para

Seksi Media Publik

asal 19
Seksi Media Publi r&npunyai tugas fasilitasi, koordinasi,
integrasi dan p rdayaan lembaga komunikasi sosial,
lembaga komugMasi pemerintah, lembaga komunikasi

swasta dan

Uraian tuga@ebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai
berikut: ~
a. merQ;nakan kegiatan program kerja per tahun
aran Seksi Media Publik berdasarkan prioritas
@it sasaran yang akan dicapai sebagai pedoman
elaksanaan kegiatan;

Q)Q. membagi tugas kepada para bawahan lingkungan Seksi

Media Publik sesuai dengan bidang tugasnya baik secara
lisan maupun tertulis agar tugas segera diproses lebih
lanjut;

c. memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan
Seksi Media Publik baik secara lisan maupun tertulis
untuk menghindari penyimpangan dan kesalahan dalam
pelaksanaan tugas;

d. memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Seksi Media Publik dengan membandingkan antara hasil
kerja dengan petunjuk kerja untuk penyempurnaan hasil
kerja;

e. menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan Seksi
Media Publik berdasarkan hasil kerja yang dicapai
sebagai bahan dalam pembinaan dan peningkatan
karier;

f. menyiapkan bahan dan data penyusunan program/
kegiatan Seksi Media Publik;
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g. merumuskan kebijakan di bidang pemberdayaan
komunikasi dan informasi;

h. melaksanakan pemberdayaan lembaga komunikasi
informasi sosial/masyarakat;

i. melaksanakan pemberdayaan lembaga komunikasi
pemerintah daerah;

j- melaksanakan pemberdayaan dan pemanfaatan media
(multimedia, media penyiaran dan media tradisional);

k. melakukan pembinaan, pengendalian, monitoring,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

1. melaporkan pelaksanaan kegiatan Seksi Media Publik
baik secara tertulis maupun lisan sesuai hasil yang telah
dicapai sebagai bahan informasi bagi atasan, dan;

m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang secara berkala dalam rangka kelancaran
pelaksanaan tugas Bidang Pengelolaan Informasi Publik.

Bagian Keempat %
Bidang Pengelolaan Komuni@Publik
Pasal 20 X

Bidang Pengelolaan Komunika i@ublik mempunyai tugas
pembinaan, penyiapan, peru an, pengawasan dibidang
layanan informasi publik, kehumasan & kemitraan komunikasi

publik. \
. QPasal 21

Untuk melaksanakql&tugas sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 20, B'{%a' g Pengelolaan Komunikasi Publik
menyelenggaral@l ungsi:

a. penyiapan pefumusan kebijakan teknis di bidang Layanan
Inform blik;

b. penyjapan perumusan kebijakan teknis di bidang
keh@san;

C. iapan perumusan kebijakan teknis di bidang kemitraan

munikasi publik;

d.Npenyusunan laporan dan evaluasi pelaksanaan di bidang
layanan informasi publik;

e. penyusunan laporan dan evaluasi pelaksanaan di bidang
kehumasan;

f. penyusunan laporan dan evaluasi pelaksanaan di bidang
kemitraan komunikasi publik;

g. melaporkan pelaksanaan kegiatan baik secara tertulis
maupun lisan sesuai hasil yang telah dicapai sebagai bahan
informasi bagi atasan; dan

h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 22

Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik terdiri atas:
1. Seksi Layanan Komunikasi Publik;

2. Seksi Kehumasan; dan

3. Seksi Kemitraan Komunikasi Publik.
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Paragraf 1
Seksi Layanan Komunikasi Publik

Pasal 23

(1) Seksi Layanan Komunikasi Publik mempunyai tugas
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria, dan
pemberian bimbingan teknis dan  supervisi, serta
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan terkait fungsi layanan
informasi publik yang ditujukan kepada pemerintah
provinsi.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai
berikut:

a. merencanakan kegiatan program kerja per tahun
anggaran Seksi Layanan Komunikasi Publik berdasarkan
prioritas target sasaran yang akan dicapai sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan;

b. membagi tugas kepada para bawahan lingkungan Seksi
Layanan Komunikasi Publik ses%dengan bidang
tugasnya baik secara lisan maupu@x tulis agar tugas
segera diproses lebih lanjut;

c. memberi petunjuk kepada p¥ga bawahan lingkungan
Seksi Layanan Komunikasf\{’ublik baik secara lisan
maupun tertulis untuk @hindari penyimpangan dan
kesalahan dalam pelaksai%ah tugas;

d. memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Seksi Layanan munikasi Publik dengan
membandingkan %{ara hasil kerja dengan petunjuk
kerja untuk peny urnaan hasil kerja;

e. menilai prest erja para bawahan lingkungan Seksi
Layanan Ko ikasi Publik berdasarkan hasil kerja
yang dic Qsebagai bahan dalam pembinaan dan
peningka§—karier;

f. menyiapken bahan perumusan kebijakan teknis
pengel§aan layanan komunikasi publik;

g. menyipkan norma, standar, prosedur dan kriteria

adap layanan Komunikasi Publik;
in nyiapkan bahan tanggapan terhadap layanan
omunikasi publik;
menyiapkan bahan penyusunan laporan dan evaluasi
pelaksanaan layanan komunikasi publik;

j- melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait;

k. melaksanakan penyusunan bahan telaahan staf sebagai
bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;

l. melaporkan pelaksanaan kegiatan Seksi Layanan
Komunikasi Publik baik secara tertulis maupun lisan
sesuai hasil yang telah dicapai sebagai bahan informasi
bagi atasan; dan

m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang secara berkala dalam rangka kelancaran

pelaksanaan tugas Bidang Pengelolaan Komunikasi
Publik.
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Paragraf 2
Seksi Kehumasan

Pasal 24

(1) Seksi Kehumasan mempunyai tugas pelaksanaan hubungan
antara pemerintah dengan masyarakat.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai
berikut:

a.

i.
J-

k.

R

merencanakan kegiatan program kerja per tahun
anggaran Seksi Kehumasan berdasarkan prioritas target
sasaran yang akan dicapai sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan;

membagi tugas kepada para bawahan lingkungan Seksi
Kehumasan sesuai dengan bidang tugasnya baik secara
lisan maupun tertulis agar tugas segera diproses lebih
lanjut;

memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan
Seksi Kehumasan baik secara lisan maupun tertulis
untuk menghindari penyimpangan d@(esalahan dalam
pelaksanaan tugas;

memeriksa hasil pekerjaan parQbawahan lingkungan
Seksi Kehumasan dengan methandingkan antara hasil
kerja dengan petunjuk kerjahqtuk penyempurnaan hasil
kerja;

menilai prestasi kerja pa% bawahan lingkungan Seksi
Kehumasan berdasar hasil kerja yang dicapai sebagai
bahan dalam pembjnas# dan peningkatan karier;
menyiapkan bah%\pemmusan kebijakan teknis seksi
kehumasan; .,

menyiapkan b@v pelayanan kehumasan;
menyiapkan ahan koordinasi dan kerja sama

kelemba ibidang kehumasan;
menyiapégq kegiatan dan bahan teleconference;
menysqpkan bahan penyusunan laporan dan evaluasi
pela@aan kegiatan seksi kehumasan;

ksanakan penyusunan bahan telaahan staf sebagai
an pertimbangan pengambilan kebijakan;

\nelaporkan pelaksanaan kegiatan Seksi Kehumasan

baik secara tertulis maupun lisan sesuai hasil yang telah
dicapai sebagai bahan informasi bagi atasan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang secara berkala dalam rangka kelancaran

pelaksanaan tugas Bidang Pengelolaan Komunikasi
Publik.

Paragraf 3
Seksi Kemitraan Komunikasi Publik

Pasal 25

(1) Seksi Kemitraaan Komunikasi Publik mempunyai tugas
pembinaan, penyiapan, perumusan, pengawasan dibidang
kemitraan komunikasi publik.
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(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai
berikut:

a.

m. mela

&

merencanakan kegiatan program kerja per tahun
anggaran Seksi Kemitraaan Komunikasi Publik
berdasarkan prioritas target sasaran yang akan dicapai
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan,;

membagi tugas kepada para bawahan lingkungan Seksi
Kemitraaan Komunikasi Publik sesuai dengan bidang
tugasnya baik secara lisan maupun tertulis agar tugas
segera diproses lebih lanjut;

memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan
Seksi Kemitraaan Komunikasi Publik baik secara lisan
maupun tertulis untuk menghindari penyimpangan dan
kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Seksi Kemitraaan Komunikasi Publik  dengan
membandingkan antara hasil kerja dengan petunjuk
kerja untuk penyempurnaan hasil kerja;

menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan Seksi
Kemitraaan Komunikasi Publik ber rkan hasil kerja
yang dicapai sebagai bahan d pembinaan dan
peningkatan karier; é}

menyiapkan bahan perumu ar’l\kebijakan teknis bidang
kemitraan komunikasi publj

menyiapkan bahan pela@ sumber daya komunikasi
publik, kemitraan dan pen¥yediaan akses informasi;

menyiapkan bahan rumusan kebijakan terhadap
kemitraan komunil%1 ublik;
menguatkan kemi n komunikasi publik;
menyiapkan balaan sosialisasi kebijakan pemerintah;
menyiapkan &n penyusunan laporan dan evaluasi
pelaksana program seksi kemitraan komunikasi
publik;
melalgsa@{an penyusunan bahan telaahan staf sebagai
bah ertimbangan pengambilan kebijakan;

gkan pelaksanaan kegiatan Seksi Kemitraan
@* unikasi Publik baik secara tertulis maupun lisan
s&fuai hasil yang telah dicapai sebagai bahan informasi
agi atasan; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang secara berkala dalam rangka kelancaran

pelaksanaan tugas Bidang Pengelolaan Komunikasi
Publik.

Bagian Kelima
Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi

Pasal 26

Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi mempunyai tugas
pembinaan, penyiapan, perumusan, pelaksanaan, pengawasan,

dan

pengkajian terhadap infrastruktur dan teknologi,

pengelolaan data statistik dan integrasi sistem informasi, serta
informasi dan telekomunikasi.
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Pasal 27

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 26, Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi
menyelenggarakan fungsi:

a. penyiapan sarana dan prasarana teknologi informasi dan
komunikasi (TIK);

b. perumusan, pengawasan dan pengendalian kebijakan di
bidang infrastuktur dan teknologi;

c. perumusan, pengawasan dan pengendalian kebijakan di
bidang pengelolaan data statistik dan integrasi sistem
informasi;

d. perumusan, pengawasan dan pengendalian kebijakan di
bidang informasi dan telekomunikasi;

e. pelaksanaan pengembangan infrastruktur teknologi, data
center, disaster recovery center, media center berbasis
teknologi informasi dan komunikasi (TIK) dalam lingkup
provinsi;

f. pelaksanaan pengembangan dan pemberdayaan sistem
informasi, perangkat lunak dan konten; %

g. pelaksanaan terhadap pengembanga annan intranet dan
internet;

h. pengkajian bahan terhadap ea’t?hanan dan tata kelola
teknologi informasi dan komunjkgsi;

i. pengkajian bahan standag infrastruktur, perangkat
keras, perangkat lunak dan kKdbnten teknologi informasi dan
komunikasi lingkup pemerigtah provinsi; dan

j- pembinaan, pengencﬁ%an, monitoring, evaluasi dan
pelaporan penyelengg@a n tugas.

*

O Pasal 28

Bidang Teknolo \[%formasi dan Komunikasi terdiri atas:
1. Seksi Infgas tur dan Teknologi;

2. Seksi FKeriPelolaan Data Statistik dan Integrasi Sistem
Informasiydan

3. Sek@lformasi dan Telekomunikasi.

Q Paragraf 1
Seksi Infrastruktur dan Teknologi

Pasal 29

(1) Seksi Infrastruktur dan Teknologi mempunyai tugas
penyiapan, pembangunan dan pengembangan infrastruktur
serta pemanfaatan teknologi informasi komunikasi,
penyiapan standarisasi infrastruktur terhadap pemerintah
dan publik.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai
berikut:

a. merencanakan kegiatan program kerja per tahun
anggaran Seksi Infrastruktur dan Teknologi berdasarkan
prioritas target sasaran yang akan dicapai sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan;

b. membagi tugas kepada para bawahan lingkungan Seksi
Infrastruktur dan Teknologi sesuai dengan bidang
tugasnya baik secara lisan maupun tertulis agar tugas
segera diproses lebih lanjut;
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c. memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan
Seksi Infrastruktur dan Teknologi baik secara lisan
maupun tertulis untuk menghindari penyimpangan dan
kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

d. memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Seksi Infrastruktur dan Teknologi dengan
membandingkan antara hasil kerja dengan petunjuk
kerja untuk penyempurnaan hasil kerja;

e. menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan Seksi
Infrastruktur dan Teknologi berdasarkan hasil kerja yang
dicapai sebagai bahan dalam pembinaan dan
peningkatan karier;

f. penyiapan dan penyusunan bahan kebijakan teknis
Infrastruktur dan Teknologi;

g. pelayanan terhadap Infrastruktur dan Teknologi seperti
data center, media center, disaster recovery center
berbasis teknologi informasi dan komunikasi;

h. pelayanan dalam infrastruktur teknologi informasi dan
komunikasi dasar, jaringan intraget dan internet
berbasis kabel dan wireless. (&

i. koordinasi penerapan standar asional Indonesia
terhadap infrastruktur tekndddgi informasi dan
komunikasi lingkup pemerintal’lgprovinsi;

j- penyusunan bahan tela?&n staf sebagai bahan

pertimbangan pengambil bijakan;

k. pelaporan dan evaluasi ke@iatan Seksi Infrastruktur dan
Teknologi;

1. melakukan koordi si@engan unit kerja terkait;

n. melaporkan pela aan kegiatan Seksi Infrastruktur

dan Teknologi ik secara tertulis maupun lisan sesuai
hasil yang te&dicapai sebagai bahan informasi bagi
atasan; dan

o. melaksan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang cara berkala dalam rangka kelancaran
pelalzegpaan tugas Bidang Teknologi Informasi dan
KomWpikasi.

Q
QQ\ Paragraf 2

eksi Pengelolaan Data Statistik Dan Integrasi Sistem
Informasi

Pasal 30

(1) Seksi Pengelolaan Data Statistik dan Integrasi Sistem
Informasi mempunyai tugas penyiapan, pembangunan dan
pengembangan pengelolaan di bidang data statistik dan
Integrasi Sistem Informasi.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai
berikut:

a. merencanakan kegiatan program kerja per tahun
anggaran Seksi Pengelolaan Data Statistik dan Integrasi
Sistem Informasi berdasarkan prioritas target sasaran
yang akan dicapai sebagai pedoman pelaksanaan
kegiatan;
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membagi tugas kepada para bawahan lingkungan Seksi
Pengelolaan Data Statistik dan Integrasi Sistem Informasi
sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan
maupun tertulis agar tugas segera diproses lebih lanjut;
memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan
Seksi Pengelolaan Data Statistik dan Integrasi Sistem
Informasi baik secara lisan maupun tertulis untuk
menghindari penyimpangan dan kesalahan dalam
pelaksanaan tugas;
memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Seksi Pengelolaan Data Statistik dan Integrasi Sistem
Informasi dengan membandingkan antara hasil kerja
dengan petunjuk kerja untuk penyempurnaan hasil
kerja;
menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan Seksi
Pengelolaan Data Statistik dan Integrasi Sistem Informasi
berdasarkan hasil kerja yang dicapai sebagai bahan
dalam pembinaan dan peningkatan karier;
penyiapan dan penyusunan bahan kebijakan teknis di
bidang pengelolaan data statistik integrasi sistem
informasi;
pengelolaan data melalui aplikagperangkat lunak dan
sistem informasi yang teriffegrasi di bidang data
statistik;
koordinasi implementas{&@' bidang pengelolaan data
statistik dan integrasi siS¢em informasi dalam lingkup
antar lembaga dan masyarakat;
penyusunan bah elaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pen%ﬂbilan kebijakan;
pelaporan dare, evaluasi di bidang pengelolaan data
statistik dan i@rasi sistem informasi;
melaporkan aksanaan kegiatan Seksi Pengelolaan
Data Stat"&ﬁ.k dan Integrasi Sistem Informasi baik secara
tertulis upun lisan sesuai hasil yang telah dicapai
sebagai bahan informasi bagi atasan; dan
mel nakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
idang secara berkala dalam rangka kelancaran
ksanaan tugas Bidang Teknologi Informasi dan

Q\L(omunikasi.

Paragraf 3
Seksi Informasi dan Telekomunikasi

Pasal 31

(1) Seksi Informasi dan Telekomunikasi mempunyai tugas
pembangunan dan = pengembangan  Informasi dan
Telekomunikasi terhadap pemerintah dan publik serta
pembinaan layanan pos.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai
berikut:

a.

merencanakan kegiatan program kerja per tahun
anggaran  Seksi Informasi dan = Telekomunikasi
berdasarkan prioritas target sasaran yang akan dicapai
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;
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membagi tugas kepada para bawahan lingkungan Seksi
Informasi dan Telekomunikasi sesuai dengan bidang
tugasnya baik secara lisan maupun tertulis agar tugas
segera diproses lebih lanjut;

memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan
Seksi Informasi dan Telekomunikasi baik secara lisan
maupun tertulis untuk menghindari penyimpangan dan
kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Seksi Informasi dan Telekomunikasi dengan
membandingkan antara hasil kerja dengan petunjuk
kerja untuk penyempurnaan hasil kerja;

menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan Seksi
Informasi dan Telekomunikasi berdasarkan hasil kerja
yang dicapai sebagai bahan dalam pembinaan dan
peningkatan karier;

penyiapan dan penyusunan bahan kebijakan teknis
Seksi Informasi dan Telekomunikasi;

melaksanakan  bimbingan tekni analisis
interoperabilitas sistem inform dan transaksi
elektronik antar Perangkat Daera %

pembinaan dan bimbingan tek layanan pos tingkat
provinsi;

melaksanakan layanan info \51 dan telekomunikasi;
pelatihan yang bersertlﬁ@ terhadap Pegawai Negeri
Sipil Organisasi Perangka® Daerah di bidang Teknologi
Informasi dan KomuniRgsi;

penyusunan bah telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pe bilan kebijakan;
va

pelaporan dan| uasi kegiatan Seksi Informasi dan
Telekomunika&

. melakukan @rdinasi dengan unit kerja terkait;

melapor \&pelaksanaan kegiatan Seksi Informasi dan
Telekomtlikasi baik secara tertulis maupun lisan sesuai
has@ug telah dicapai sebagai bahan informasi bagi
atas dan

ksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
secara berkala dalam rangka kelancaran

\elaksanaan tugas Bidang Teknologi Informasi dan

Komunikasi.

Bagian Keenam
Bidang Layanan E-Government

Pasal 32

Layanan E-Government mempunyai tugas
enggarakan pengkajian bahan kebijakan teknis dan

pelayanan e-government.
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Pasal 33

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 32, Bidang Layanan E-Government menyelenggarakan

fungsi:

a. penyelenggaraan pengkajian program kerja Bidang Layanan
E-Government,

b. penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis e-
government;

c. penyelenggaraan pengkajian bahan fasilitasi pengembangan
dan pengelolaan aplikasi;

d. penyelenggaraan pengkajian bahan fasilitasi pengembangan
ekosistem e-government;

e. penyelenggaraan pengkajian terhadap tata kelola e-
government,

f. penyelenggaraan pengkajian bahan fasilitasi standardisasi,
monitoring dan evaluasi e-government;

g. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi layanan e-
government,

h. penyelenggaraan telaahan staf sebaga@ n pertimbangan
pengambilan kebijakan;

i. penyelenggaraan koordinasi deg&e’l Pemerintah Pusat,
Provinsi dan Kab/Kota;

j. penyelenggaraan pelaporan zb\,lwaluasi kegiatan Bidang
Layanan E-Government;

k. penyelenggaraan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan
penyelenggaraan tugas @in sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
& Pasal 34

Bidang Layanan Q%' vernment terdiri atas:
1. Seksi Penge% ngan Aplikasi;

2. Seksi Peng angan Ekosistem E-Government; dan
3. Seksi Telola E-Government.

Q
\ Paragraf 1
R

p—
.

Seksi Pengembangan Aplikasi
Pasal 35

(1) Seksi Pengembangan Aplikasi mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis dan
fasilitasi pengembangan aplikasi intra dan antar Organisasi
Perangkat Daerah Provinsi dan kabupaten/kota.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai
berikut:

a. merencanakan kegiatan program kerja per tahun
anggaran Seksi Pengembangan Aplikasi berdasarkan
prioritas target sasaran yang akan dicapai sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan;

b. membagi tugas kepada para bawahan lingkungan Seksi
Pengembangan Aplikasi sesuai dengan bidang tugasnya
baik secara lisan maupun tertulis agar tugas segera
diproses lebih lanjut;
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c. memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan
Seksi Pengembangan Aplikasi baik secara lisan maupun
tertulis untuk menghindari penyimpangan dan
kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

d. memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Seksi Pengembangan Aplikasi dengan membandingkan
antara hasil kerja dengan petunjuk kerja untuk
penyempurnaan hasil kerja;

e. menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan Seksi
Pengembangan Aplikasi berdasarkan hasil kerja yang
dicapai sebagai bahan dalam pembinaan dan
peningkatan karier;

f. melaksanakan penyusunan bahan dan kebijakan teknis
serta strategi pengembangan aplikasi di lintas Organisasi
Perangkat Daerah Provinsi serta Kabupaten/Kota sesuai
dengan kebijakan nasional;

g. melaksanakan pengelolaan aplikasi;

h. melaksanakan penyusunan dan kebijakan teknis
pengembangan dan pengelolaan aplikasi generik, spesifik
dan suplemen yang terintegrasi demi\glywujudkan smart
province; %

i. melaksanakan sosialisasi has@ pembangunan dan
pengembangan aplikasi ke a&ﬁvperangkat daerah dan
publik; I\

j- melaksanakan bimbinga%‘@nis, monitoring, evaluasi
dan analisis sistem aplikasi terhadap Sumber Daya
Manusia di instansi @merintah lingkup provinsi dan

kabupaten/kota;
k. melaksanakan éﬁ)ordinasi pengelolaan dan

pengembangan.,ak8es informasi terkait pengembangan
aplikasi; &

1. melaksanak pendampingan hasil pengembangan
aplikasi 9§£a.ra efektif terhadap Perangkat Daerah dan
publik;

m. melajiganakan penyusunan bahan telaahan staf sebagai
bahﬁertimbangan pengambilan kebijakan,;

n. aksanakan pelaporan dan evaluasi kegiatan Seksi
@gembangan Aplikasi;

Q\lelaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait;

Q). melaporkan pelaksanaan kegiatan Seksi Pengembangan
Aplikasi baik secara tertulis maupun lisan sesuai hasil
yang telah dicapai sebagai bahan informasi bagi atasan;
dan

q. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang secara berkala dalam rangka kelancaran
pelaksanaan tugas Bidang Layanan E-Government.

Paragraf 2
Seksi Pengembangan Ekosistem E-Government

Pasal 36

(1) Seksi Pengembangan Ekosistem E-Government mempunyai
tugas melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis
dan fasilitasi pengembangan ekosistem E-Govrenment.
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(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai
berikut:

a.

merencanakan kegiatan program kerja per tahun
anggaran Seksi Pengembangan Ekosistem E-Government
berdasarkan prioritas target sasaran yang akan dicapai
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

membagi tugas kepada para bawahan lingkungan Seksi
Pengembangan Ekosistem E-Government sesuai dengan
bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis agar
tugas segera diproses lebih lanjut;

memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan
Seksi Pengembangan Ekosistem E-Government baik
secara lisan maupun tertulis untuk menghindari
penyimpangan dan kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Seksi Pengembangan Ekosistem E-Government dengan
membandingkan antara hasil kerja dengan petunjuk
kerja untuk penyempurnaan hasil kerja;

menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan Seksi
Pengembangan Ekosistem E—Gov‘@nt berdasarkan

hasil kerja yang dicapai sebagai b dalam pembinaan
dan peningkatan karier; é}

melaksanakan penyusunan bakan dan melaksanakan
kebijakan teknis serta stratgdh\pengembangan ekosistem
E-Government di lintas nisasi Perangkat Daerah
Provinsi serta Kabupaten/&Xota sesuai dengan kebijakan
nasional;

melaksanakan kepr&thasi pelaksanaan  sertifikasi,
akreditasi, registé& produk dan jasa aplikasi E-
Government prayvindi;

melaksanaka ss sertifikasi, kerja sama standarisasi
dan audit a si E-Government;

melaksan&&a.n penyusunan bahan pengembangan E-
Govern sistem informasi, perangkat lunak dan

kont erta e-business;
mel nakan penyusunan bahan serta kebijakan teknis

elQsistem Teknologi Informasi dan Komunikasi demi
judkan smart province;

Q\lelaksanakan penyusunan bahan serta kebijakan

mengenai layanan domain dan sub domain bagi
institusi/lembaga pemerintah dan pelayanan publik
lingkup Provinsi;

melaksanakan sosialisasi hasil pembangunan dan
pengembangan ekosistem E-Government  kepada
perangkat daerah dan publik;

melaksanakan bimbingan teknis, monitoring, evaluasi
dan analisis sistem aplikasi E-Government terhadap
sumber daya manusia di instansi pemerintah lingkup
provinsi dan kabupaten/kota;

melaksanakan koordinasi pengelolaan dan
pengembangan akses informasi terkait pengembangan
ekosistem E-Government,
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melaksanakan pendampingan hasil pengembangan
ekosistem  E-Government secara efektif terhadap
perangkat daerah dan publik;

melaksanakan penyusunan bahan telaahan staf sebagai
bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;
melaksanakan pelaporan dan evaluasi kegiatan Seksi
Pengembangan Ekosistem E-Goverment,

melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait;
melaporkan pelaksanaan kegiatan Seksi Pengembangan
Ekosistem E-Government baik secara tertulis maupun
lisan sesuai hasil yang telah dicapai sebagai bahan
informasi bagi atasan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang secara berkala dalam rangka kelancaran
pelaksanaan tugas Bidang Layanan E-Government.

Paragraf 3

Seksi Tata Kelola E-Goverr@t

Pasal 37 Q)

(1) Seksi Tata Kelola E-Gove ent mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan b%.an kebijakan teknis dan
fasilitasi pengembangan d engelolaan tata kelola E-
Government.

(2) Uraian tugas sebagain%glgdimaksud pada ayat (1) sebagai
berikut:

a.

C.

d.

merencanakan. keégiatan program kerja per tahun
anggaran Sek ata Kelola E-Government berdasarkan
prioritas ta sasaran yang akan dicapai sebagai

pedoman pgldksanaan kegiatan;

membag&as kepada para bawahan lingkungan Seksi
Tata Kelold E-Government sesuai dengan bidang tugasnya
baitétara lisan maupun tertulis agar tugas segera

diproses lebih lanjut;

beri petunjuk kepada para bawahan lingkungan
Seksi Tata Kelola E-Government baik secara lisan
maupun tertulis untuk menghindari penyimpangan dan
kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Seksi Tata Kelola E-Government dengan membandingkan
antara hasil kerja dengan petunjuk kerja untuk
penyempurnaan hasil kerja;

menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan Seksi
Tata Kelola E-Government berdasarkan hasil kerja yang
dicapai sebagai bahan dalam pembinaan dan
peningkatan karier;

melaksanakan penyusunan program kerja Seksi Tata
Kelola E-Government,

merumuskan  kebijakan di bidang tata kelola
E-Government;

melaksanakan pengawasan dan pengendalian bidang
tata kelola E-Government;
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i. melaksanakan penyusunan bahan dan kebijakan teknis
serta strategi tata kelola E-Government sesuai dengan
kebijakan nasional;

j- melaksanakan  bimbingan  teknis dan  analisis

interoperabilitas sistem informasi di bidang tata
kelola E-Government,

k. Melaksanakan sosialisasi mengenai tata  kelola
E-Government kepada perangkat daerah dan publik;

l. melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap
penyelenggaraan tata kelola E-Government serta sumber
daya manusia yang dikembangkan melalui pelatihan
Teknologi Informasi dan Komunikasi;

m. melaksanakan koordinasi pengelolaan dan
pengembangan tata kelola E-Government;

n. melaksanakan pendampingan terhadap penyelenggaraan
tata kelola E-Government dan pengembangan sumber
daya Teknologi Informasi dan Komunikasi secara efektif;

o. pengendalian, monitoring, evaluasi dan pelaporan
penyelenggaraan tugas.

p. melaksanakan penyusunan bahan %han staf sebagai
bahan pertimbangan pengambilal@ebijakan;

q. melaksanakan koordinasi dengg, unit kerja terkait;

r. melaporkan pelaksanaan &iatan Seksi Tata Kelola
E-Government baik secalga tulis maupun lisan sesuai
hasil yang telah dicapai Sebagai bahan informasi bagi
atasan; dan Q

s. melaksanakan tug in yang diberikan oleh Kepala
Bidang secara ékala dalam rangka kelancaran

pelaksanaan t&as idang Layanan E-Government.

©
% Bagian Ketujuh

. Bidang Persandian

Q Pasal 38

Bidang ersandian mempunyai tugas menyelenggarakan

per

Q

ian untuk pengamanan informasi.

Pasal 39

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 38, Bidang Persandian menyelenggarakan fungsi:

a.

b.

perumusan kebijakan keamanan informasi di lingkungan
pemerintah daerah;

penyusunan peraturan teknis tata kelola persandian untuk
pengamanan informasi yang meliputi pengelolaan informasi
berklasifikasi, pengelolaan sumber daya manusia sandi,
pengelolaan perangkat lunak persandian, pengelolaan
perangkat keras persandian dan pengelolaan jaring
komunikasi sandi;

penyusunan peraturan teknis operasional pengelolaan
komunikasi sandi dan melaksanakan monitoring, evaluasi
pelaporan sandi antar perangkat daerah provinsi dan antar
kabupaten/kota di lingkungan provinsi;
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penyusunan peraturan teknis operasional pengamanan
komunikasi sandi;

penyusunan peraturan teknis pengawasan dan evaluasi
terhadap pelaksanaan pengelolaan informasi berklasifikasi,
pengelolaan  sumber daya  persandian, operasional
pengelolaan komunikasi sandi dan operasional pengamanan
komunikasi sandi;

pengukuran tingkat kerawanan dan keamanan informasi;

pengelolaan informasi berklasifikasi melalui
pengklasifikasian dan  pengamanan informasi milik
pemerintah daerah;

pengelolaan proses pengamanan informasi milik pemerintah
daerah;

pengiriman, penyimpanan, pemanfaatan dan penghancuran
informasi berklasifikasi;

penyusunan rencana kebutuhan sumber daya manusia
sandi;

peningkatan  kesadaran  pengamanan  informasi < di

lingkungan pemerintah daerah melalui ram pendidikan,
pelatihan, fasilitasi, asistensi, bimbin@a eknis, workshop
dan/ atau seminar; Q)

pengembangan kompetensi sumMey daya manusia sandi
melalui program pendidikan, p\gtihan, fasilitasi, asistensi,
bimbingan teknis, workshop tau seminar;

. pengadaan, penyimpanan, istribusi dan pemusnahan
perangkat lunak dan peramagkat keras persandian;

pemeliharaan dan quba an terhadap perangkat lunak
persandian, perang keras persandian dan jaring
komunikasi sandi;«

penyusunan r na kebutuhan  perangkat lunak
persandian dal rangka operasional komunikasi sandi
antar perang aerah provinsi dan komunikasi sandi antar
kabupaten/ Ega di lingkungan provinsi;

penyusyas rencana kebutuhan  perangkat keras
persan dalam rangka operasional komunikasi sandi
ant erangkat daerah provinsi dan komunikasi sandi antar
kab ten/kota di lingkungan provinsi;

sunan rencana kebutuhan unsur pengelola dan
gguna pada komunikasi sandi antar perangkat daerah
rovinsi dan komunikasi sandi antar kabupaten/kota di
lingkungan provinsi;
perancangan pola hubungan komunikasi sandi antar
perangkat daerah provinsi dan hubungan komunikasi antar
kabupaten/kota di lingkungan provinsi;

koordinasi pelaksanaan hubungan komunikasi sandi antar
perangkat daerah provinsi dan antar kabupaten/kota di
lingkungan provinsi;

pengamanan terhadap kegiatan/aset/fasilitas/instalansi
penting/vital/kritis melalui kontra penginderaan dan/atau
metode pengamanan persandian lainnya;

pengamanan informasi elektronik;

pengelolaan Security Operation Center (SOC) dalam rangka
pengamanan informasi dan komunikasi;



w.

X.

28

pemulihan data atau sistem jika terjadi gangguan
operasional persandian dan keamanan informasi;

penyusunan instrumen pengawasan dan evaluasi terhadap
pelaksanaan pengelolaan informasi berklasifikasi,
pengelolaan  sumber daya  persandian, operasional
pengelolaan komunikasi sandi dan operasional pengamanan
komunikasi sandi;

pelaksanaan program pengawasan dan evaluasi terhadap
pelaksanaan pengelolaan informasi berklasifikasi,
pengelolaan  sumber daya  persandian, operasional
pengelolaan komunikasi sandi dan operasional pengamanan
komunikasi sandi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
dan

koordinasi pelaksanaan kegiatan jabatan fungsional
Sandiman.

Pasal 40
Bidang Persandian terdiri atas: %
1. Seksi Tata Kelola Persandian;
2. Seksi Operasional Pengamanan Sandj n
3. Seksi Pengawasan dan E\&&Jasi Penyelenggaraan
Persandian. \
Paf@yraf 1
Seksi TataKelola Persandian
. QPasal 41
(1) Seksi  Tata @a Persandian mempunyai tugas
melaksanak ta kelola persandian dalam rangka
penjaminan manan informasi di lingkungan pemerintah
daerah. ,
(2) Uraian s sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai

berikaat:
ﬁencanakan kegiatan program kerja per tahun
\enggaran Seksi Tata Kelola Persandian berdasarkan

pedoman pelaksanaan kegiatan;

a.
QQ prioritas target sasaran yang akan dicapai sebagai
b.

membagi tugas kepada para bawahan lingkungan Seksi
Tata Kelola Persandian sesuai dengan bidang tugasnya
baik secara lisan maupun tertulis agar tugas segera
diproses lebih lanjut;

c. memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan
Seksi Tata Kelola Persandian baik secara lisan maupun
tertulis untuk menghindari penyimpangan dan
kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

d. memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Seksi Tata Kelola Persandian dengan membandingkan
antara hasil kerja dengan petunjuk kerja untuk
penyempurnaan hasil kerja;

e. menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan Seksi
Tata Kelola Persandian berdasarkan hasil kerja yang
dicapai sebagai bahan dalam pembinaan dan
peningkatan karier;
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f. merumuskan kebijakan keamanan informasi di
lingkungan pemerintah daerah;

g. menyusun peraturan teknis pengelolaan informasi
berklasifikasi;

h. menyusunan peraturan teknis pengelolaan sumber daya
persandian yang meliputi pengelolaan sumber daya
manusia sandi, perangkat lunak persandian, perangkat
keras persandian dan jaringan komunikasi sandji;

i. mengelola informasi berklasifikasi melalui
pengklasifikasian informasi milik pemerintah daerah;

j- mengelola sumber daya persandian yang meliputi
sumber daya manusia sandi, perangkat lunak sandi,
perangkat keras persandian dan jaringan komunikasi
sandi;

k. mengelola proses pengamanan informasi milik
pemerintah daerah;

l. mengirim, menyimpanan, memanfaakan dan
menghancurkan informasi berklasifikasi;

m. menyiapkan rencana kebutuhan su r daya manusia
sandi; Q
n. meningkatkan kesadaran penga an informasi melalui

program pendidikan, pelatifhg, fasilitasi, asistensi,
bimbingan teknis, workshoph@n /atau seminar;

o. mengembangkan komp @' sumber daya manusia
sandi melalui program peéwdidikan, pelatihan, fasilitasi,
asistensi, bimbingalb teknis, workshop dan/atau
seminar;

p. mengadakan men%\)anan, distribusi dan pemusnahan
perangkat luna¥ dah perangkat keras persandian;

q. memelihara perbaikan terhadap perangkat lunak
persandian @erangkat keras persandian dan jaring
komunik ndi;

r. mengooréglasi pelaksanaan kegiatan jabatan fungsional

Sandaggan;

s. melaperkan pelaksanaan kegiatan Seksi Tata Kelola
@andian baik secara tertulis maupun lisan sesuai
ha#il yang telah dicapai sebagai bahan informasi bagi

Q\atasan; dan

Q. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang secara berkala dalam rangka kelancaran
pelaksanaan tugas Bidang Persandian.

Paragraf 2
Seksi Operasional Pengamanan Sandi

Pasal 42

(1) Seksi Operasional Pengamanan Sandi mempunyai tugas
melaksanakan operasional pengamanan persandian di
lingkungan pemerintah daerah.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai
berikut:
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merencanakan kegiatan program kerja per tahun
anggaran Seksi Operasional Pengamanan Sandi
berdasarkan prioritas target sasaran yang akan dicapai
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

membagi tugas kepada para bawahan lingkungan Seksi
Operasional Pengamanan Sandi sesuai dengan bidang
tugasnya baik secara lisan maupun tertulis agar tugas
segera diproses lebih lanjut;

memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan
Seksi Operasional Pengamanan Sandi baik secara lisan
maupun tertulis untuk menghindari penyimpangan dan
kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Seksi  Operasional Pengamanan  Sandi  dengan
membandingkan antara hasil kerja dengan petunjuk
kerja untuk penyempurnaan hasil kerja;

menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan Seksi
Operasional Pengamanan Sandi berdasarkan hasil kerja
yang dicapai sebagai bahan dalagy pembinaan dan

peningkatan karier;
menyusun peraturan teknis p@olaan komunikasi

sandi antara perangkat da¥rah provinsi dan
kabupaten/kota di lingkungan p¥*ovinsi;

menyusun peraturan te operasional pengelolaan
komunikasi sandi antar ngkat daerah provinsi dan

antar kabupaten/kota di lirigkungan provinsi;

menyusun peraturanOeknis operasional pengamanan
komunikasi sandi;

mengukur tinglgat%rawanan dan keamanan informasi;

menyiapkan ana kebutuhan perangkat lunak
persandian m rangka operasional komunikasi sandi
antar per, t daerah provinsi dan komunikasi sandi
antar ka%ten /kota di lingkungan provinsi;

n

menyk rencana kebutuhan perangkat keras

pers@an dalam rangka operasional komunikasi sandi

antar perangkat daerah provinsi dan komunikasi sandi
r kabupaten/kota di lingkungan provinsi;

1 \gnenyiapkan rencana kebutuhan unsur pengelola dan

R

m.

pengguna pada komunikasi sandi antar perangkat
daerah  provinsi dan komunikasi sandi antar
kaabupaten/kota di lingkungan provinsi;

merancang pola hubungan komunikasi sandi antar
perangkat daerah provinsi dan hubungan komunikasi
antar kabupaten/kota di lingkungan provinsi;

mengoordinasikan pelaksanaan hubungan komunikasi
sandi antar perangkat daerah provinsi dan antar
kabupaten/kota di lingkungan provinsi;

mengamankan terhadap kegiatan/aset/fasilitas/
instalasi penting/vital/kritis melalui kontra pengindraan
dan/atau metode pengamanan persandian lainnya;
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mengamankan informasi elektronik;

q. mengelola Security Operation Center (SOC) dalam rangka
pengamanan informasi dan komunikasi;

r. memulihkan data atau sistem jika terjadi gangguan
operasional persandian dan keamanan informasi;

T

s. mengoordinasi pelaksanaan kegiatan jabatan fungsional
Sandi;

t. melaporkan pelaksanaan kegiatan Seksi Operasional
Pengamanan Sandi baik secara tertulis maupun lisan
sesuai hasil yang telah dicapai sebagai bahan informasi
bagi atasan; dan

u. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang secara berkala dalam rangka kelancaran
pelaksanaan tugas Bidang Persandian.

Paragraf 3
Seksi Pengawasan dan Evalyagi
Penyelenggaraan Persa
Pasal 43 Q)

Seksi Pengawasan dan Evaluas%nyelenggaraan Persandian
mempunyai tugas melaksa pengawasan dan evaluasi
penyelenggaraan persandla di lingkungan pemerintah
daerah.

Uraian tugas sebagainﬁo{m dimaksud pada ayat (1) sebagai
berikut:

a. merencanakan ‘Akegiatan program kerja per tahun
anggaran si Pengawasan dan Evaluasi
Penyelengg @n Persandian berdasarkan prioritas target
sasaran \i&ng akan dicapai sebagai pedoman
pelaksar@n kegiatan;

b. membAgi tugas kepada para bawahan lingkungan Seksi
SeksN/ Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan

andian sesuai dengan bidang tugasnya baik secara
11 maupun tertulis agar tugas segera diproses lebih
njut;

QQ memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan

Seksi Seksi Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Persandian baik secara lisan maupun tertulis untuk
menghindari penyimpangan dan kesalahan dalam
pelaksanaan tugas;

d. memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan
Seksi Seksi Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Persandian dengan membandingkan antara hasil kerja
dengan petunjuk kerja untuk penyempurnaan hasil
kerja;

e. menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan Seksi
Seksi Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Persandian berdasarkan hasil kerja yang dicapai sebagai
bahan dalam pembinaan dan peningkatan karier;
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menyusun peraturan teknis pengawasan dan evaluasi
terhadap pelaksanaan pengelolaan informasi
berklasifikasi dan pengelolaan sumber daya persandian;

menyusun peraturan teknis pengawasan dan evaluasi
terhadap pelaksanaan operasional pengelolaan
komunikasi sandi antar perangkat daerah provinsi dan
antar kabupaten/kota di lingkungan provinsi;

menyusun peraturan teknis pengawasan dan evaluasi
terhadap pelaksanaan operasional pengamanan
komunikasi sandi;

menyiapkan instrumen pengawasan dan evaluasi
terhadap pelaksanaan pengelolaan informasi
berklasifikasi dan pengelolaan sumber daya persandian;

menyiapkan instrumen pengawasan dan evaluasi
terhadap pelaksanaan operasional pengelolaan
komunikasi sandi antar perangkat daerah provinsi dan
antar kabupaten/kota di lingkungan provinsi;

menyiapkan instrumen pengawasan dan evaluasi
terhadap pelaksanaan operasio@l pengamanan
komunikasi sandi; Q

melaksanakan program peng an dan evaluasi
terhadap pelaksanaan engelolaan informasi
berklasifikasi dan pengelolasn stmber daya persandian
di seluruh perangkat da r%., sesuai dengan ketentuan
yang berlaku; %-

melaksanakan program pengawasan dan evaluasi
terhadap pelaksan operasional pengelolaan
komunikasi sandi #Qtar perangkat daerah provinsi dan
antar kabupaten /Qta di lingkungan provinsi;

melaksanakan | rogram pengawasan dan evaluasi
terhadap sanaan operasional pengamanan
komunikasj éndi di seluruh perangkat daerah sesuai
dengan tuan yang berlaku;

melakuka#l monitoring, evaluasi pelaporan sandi dan
tele nikasi;

mengdordinasikan  pelaksanaan  kegiatan  jabatan
sional Sandiman;

valuasi Penyelenggaraan Persandian baik secara
tertulis maupun lisan sesuai hasil yang telah dicapai

Q\gelaporkan pelaksanaan kegiatan Seksi Pengawasan dan

sebagai bahan informasi bagi atasan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang secara berkala dalam rangka kelancaran
pelaksanaan tugas Bidang Persandian.
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BAB IV
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Bagian Kesatu
Jabatan Fungsional Tertentu

Pasal 44

Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu, terdiri atas
sejumlah tenaga dalam jenjang Jabatan Fungsional yang
terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang
keahliannya.

Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), dipimpin oleh seorang tenaga
fungsional senior yang ditunjuk dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas.

Jumlah Jabatan Fungsional Tertentu sebagaimana
dimaksud pada ayat (2), ditentukan berdasarkan kebutuhan
dan beban kerja.

Jenis Jabatan Fungsional Tertentu seb%mana dimaksud
pada ayat (3), ditetapkan sesuai dengaQ&e ntuan peraturan
perundang-undangan. Q)

o
AN

Bagian a
Jabatan Fungsional Umum

s(agll 45

Penamaan j abatanQ fungsional umum  dirumuskan
berdasarkan hasi@alisis jabatan.

Nama-nama jabgt fungsional umum di lingkungan Dinas
Komunikasi,\!l ormatika, Persandian dan  Statistik
ditetapkan ﬁ ai dengan ketentuan peraturan perundang-

undanga

Nama-n jabatan fungsional umum sebagaimana
dimgksud pada ayat (2) dapat disesuaikan dengan
keb an organisasi perangkat daerah.

tapan nama-nama jabatan fungsional umum di
kungan Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan
tatistik dengan Keputusan Gubernur.

Dalam hal terjadi perubahan nama-nama jabatan fungsional
umum sebagaimana dimaksud pada ayat (4) ditetapkan
dengan Keputusan Gubernur.

Setiap PNS yang belum menduduki Jabatan Struktural dan
Jabatan Fungsional Tertentu, diangkat dalam jabatan
fungsional umum.

Pengangkatan PNS dalam jabatan fungsional umum
sebagaimana dimaksud pada ayat (6) di lingkungan Dinas
Komunikasi, Informatika, Persandian dan  Statistik
dilakukan oleh Sekretaris Daerah dan ditetapkan dengan
Keputusan Gubernur dengan berpedoman pada ketentuan
peraturan perundang-undangan.
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Pemindahan PNS dalam jabatan fungsional umum di
lingkungan Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan
Statistik dilakukan oleh Sekretaris Daerah dan ditetapkan
dengan Keputusan Gubernur.

Uraian tugas Jabatan Fungsional Umum (JFU) pada Dinas
Komunikasi, Informatika, Persandian dan  Statistik
ditetapkan oleh Kepala Dinas.

BAB V
TATA KERJA

Pasal 46

Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Dinas, Sekretaris,
Kepala Bidang, Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas, Kepala
Sub Bagian, dan Kepala Seksi serta pemegang Jabatan
Fungsional wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi,
simplikasi dan sinkronisasi secara vertila@l serta horizontal
baik dalam lingkungan Dinas maupu&ansi lain sesuai
dengan tugas masing-masing.

Setiap pimpinan satuan orgamisasi wajib mengawasi
bawahannya masing-masing daw bila terjadi penyimpangan
agar mengambil langkah-la l%h yang diperlukan sesuai
dengan peraturan perundan dangan yang berlaku.

Setiap pimpinan satuan organisasi dalam lingkungan satuan
kerja bertanggungjawa érnimpin dan mengkoordinasikan
bawahannya masing-gigsing dan memberikan bimbingan
serta petunjuk—petyn bagi pelaksanaan tugas bawahan.
Setiap pimpinan &uan organisasi wajib mengikuti dan
mematuhi peturﬁ -petunjuk dan bertanggungjawab kepada
atasan masin%' sing dan menyampaikan laporan berkala
tepat pada unya.
Setiap 1 V(%n yang diterima oleh pimpinan satuan
organis@ari bawahan, wajib diolah dan dipergunakan
sebagai bahan untuk penyusunan laporan lebih lanjut dan
unt@nemberikan petunjuk-petunjuk kepada bawahan.

m menyampaikan laporan masing-masing kepada

san tembusan laporan wajib disampaikan pula kepada

atuan organisasi lain yang secara fungsional mempunyai
hubungan kerja.

Dalam melaksanakan tugasnya setiap pimpinan organisasi
dibantu oleh kepala satuan organisasi di bawahnya dan
dalam rangka pemberian bimbingan kepada bawahan
masing-masing wajib mengadakan rapat berkala.
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BAB VI
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 47
Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal 2 Januari
2017.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Gubernur ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Provinsi Kalimantan Tengah.

Ditetapkan di Palangka Raya
pada tanggal 27 Desember 2017
GUBERNUR KALIMANTAN TENGAH,
ttd

SUGIANTOSABRAN

Diundangkan di Palangka Raya Q)Q
pada tanggal 27 Desember 2016 X
Pj. SEKRETARIS DAERAH (b,\
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH, \k.
ttd O
SYAHRIN DAULAY é

BERITA DAERAH PROVINSI K%, MANTAN TENGAH TAHUN 2016 NOMOR 43

*

9

Salinan sesuai den@ aslinya
KEPALA BIQ\HUKUM,
t

AGUS RESKINOF
NIP. 19601103 199303 1 003
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