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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Dengan mengucapkan puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

kami telah menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2020. 

Laporan ini merupakan Laporan Kinerja tahun ketiga pada periode Renstra 

2016-2020 yang merupakan wujud transparansi dan akuntabilitas kinerja 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah. 

Laporan ini kami jadikan sebagai salah satu media komunikasi kepada publik 

dan para pemangku kepentingan lainnya untuk menyampaikan informasi 

kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan 

Tengah dalam memenuhi harapan akan terwujudnya pengelolaan koperasi 

dan UKM yang profesional dan berdaya saing. 

Keberadaan LKIP saat ini dan kedepan semakin penting, baik dalam 

rangka penyusunan perencanaan maupun dalam melaksanakan evaluasi 

terhadap pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Koperasi, UKM Provinsi 

Kalimantan Tengah. 

Penyusunan LKIP Tahun 2020 ini masih jauh dari kesempurnaan baik 

kuantitas maupun kualitas data yang disajikan, untuk itu masukan dan 

koreksi dari semua pihak sangat kami harapkan. 

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

berperan serta dalam penyusunan LKIP ini. Semoga LKIP ini memberikan 

manfaat pada semua pihak yang membutuhkan. 
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2020, merupakan 

perwujudan transparansi dan akuntabilitas Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Provinsi Kalimantan Tengah dalam melaksanakan tugas dan fungsi 

serta penggunaan anggarannya. Selain itu LKIP ini merupakan wujud dari 

kinerja dalam pencapaian visi dan misi sebagaimana yang dijabarkan dalam 

tujuan dan sasaran strategis dalam Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Provinsi Kalimantan Tengah. 

 

Penilaian terhadap keberhasilan atau kegagalan pencapaian sasaran 

strategis diukur dengan Indikator Kinerja Utama (IKU). Pada tahun 2020 telah 

di tetapkan  8 sasaran dan 12 Indikator Kinerja Utama. Secara umum 

pencapaian kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Tengah tahun 2018 sudah baik, terdapat 10 Indikator Kinerja 

utama yang mencapai target dan 2 Indikator Kinerja Utama yang belum 

memenuhi target yang ditetapkan. 

 

Pencapaian sasaran yang telah ditargetkan tahun 2020 tidak lepas dari 

adanya dukungan dana yang telah dialokasikan dalam APBD dan APBN tahun 

2020 dengan rincian sebagai berikut : 

1. APBD  : Rp. 12.500.343.132,50,- 

- Anggaran belanja tidak langsung : Rp. 6.803.248.052,- 

- Anggaran belanja langsung : Rp. 5.697.095.080,50,- 

2. DAK-Non Fisik  : Rp. 2.594.000.000,- 

3. APBN : Rp. 2.205.000.000,- 

 

Dari capaian-capaian yang belum dapat memenuhi target kinerja tersebut 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah 

berkomitmen untuk melakukan langkah-langkah perbaikan, antara lain 

dengan meningkatkan koordinasi, baik internal maupun eksternal dengan 

instansi terkait lainnya. 
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LKIP DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI KALIMANTAN TENGAH 

BAB I 
P E N D A H U L U A N 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang baik dan 

terpercaya, sesuai dengan semangat reformasi untuk mewujudkan 

sebuah sistem pemerintahan yang bersih dan transparan, pemerintah 

telah menerbitkan Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 

tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) yang 

diperbaharui dengan diterbitkannya Perpres Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang 

mewajibkan seluruh instansi pemerintah untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan 

misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran-sasaran 

yang telah ditetapkan. Dalam pelaksanaannya, Perpres ini dilengkapi 

dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.  

Laporan Kinerja yang selanjutnya disebut LKIP disusun sebagai 

salah satu bentuk pertanggungjawaban pencapaian kinerja dikaitkan 

dengan anggaran serta pencapaian tujuan dan sasaran-sasaran 

strategis yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) 

Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2016-

2020. 

Pembangunan Koperasi dan UKM diarahkan untuk memperkuat 

peningkatan kontribusinya dalam perekonomian, baik dalam 

penanggulangan kemiskinan, penciptaan lapangan kerja maupun 

dalam peningkatan nilai tambah perekonomian yang menyokong 

pertumbuhan ekonomi yang tinggi dan pembangunan yang 

berkelanjutan. 

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah 

Tahun 2020 diharapkan dapat : 
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1. Mengukur tingkat pencapaian/keberhasilan sasaran strategis yang 

telah ditetapkan pada tahun 2020 

2. Mewujudkan akuntabilitas instansi pemerintah kepada pihak-

pihak terkait 

3. Mewujudkan perubahan-perubahan kearah perbaikan dalam 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi. 

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat kepada masyarakat 

terhadap Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Tengah di dalam pelaksanaan program/kegiatan 

dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat. 

 

1.2 KEDUDUKAN 

 Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan 

Tengah ditetapkan dalam peraturan Gubernur Kalimantan Tengah 

Nomor 44 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Provinsi Kalimantan Tengah.  

 

1.3 TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

Sesuai dengan peraturan Daerah Nomor 44 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah 

Mempunyai tugas “Melaksanakan Kewenangan Desentralisasi dan 

Tugas Dekonsentrasi di Bidang Koperasi dan UKM”. 

Untuk melaksanakan tugas tersebut Dinas Koperasi, Usaha Kecil 

dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah mempunyai Fungsi : 

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan oleh 

Gubernur berdasarkan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku ; 

2. Pembinaan dan koordinasi pengembangan Koperasi, Usaha Kecil 

dan Menengah serta peningkatan sumberdaya manusia koperasi 

dan usaha mikro, kecil dan menengah dan aparatur ; 

3. Pengkoordinasian penyusunan rencana program, evaluasi, 

pengolahan data dan informasi dibidang pemberdayaan Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah ; 
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4. Penyusunan perumusan dan penjabaran kebijakan teknis, 

pemberian bimbingan, pembinaan, pengawasan dan pengendalian 

dibidang fasilitasi pembiayaan dan simpan pinjam koperasi, usaha 

keciil dan menengah ; dan 

5. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan Dinas. 

 

1.4 SUSUNAN ORGANISASI 

Sesuai dengan peraturan Daerah Nomor 44 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah 

maka susunan organisasi Dinas Koperasi dan UKM Provinsi 

Kalimantan Tengah adalah sebagai berikut: 

1. Kepala Dinas 

2. Sekretariat 

a. Sub Bagian Penyusunan Program 

b. Sub Bagaian Keuangan, Umum dan Kepegawaian  

3. Bidang Kelembagaan dan Pengawasan 

a. Seksi Kelembagaan dan Perizinan 

b. Seksi Keanggotaan dan Penerapan Peraturan  

c. Seksi Pengawasan, Pemeriksaan dan Penilaian Kesehatan 

4. Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi  

a. Seksi Peningkatan Kualitas SDM Koperasi 

b. Seksi Fasilitasi, Permodalan, Penguatan dan Perlindungan 

Usaha Koperasi 

c. Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha 

Koperasi 

5. Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil  

a. Seksi Fasilitasi Usaha Kecil 

b. Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha Kecil  

c. Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan. 

6. Jabatan Fungsional 

7. UPTD  Balai Perkoperasian dan UMKM 

a. Sub Bagian Tata Usaha 

b. Seksi Penyusunan Program dan Evaluasi 

c. Seksi Penyelenggaraan 
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Untuk lebih jelasnya struktur organisasi Dinas Koperasi dan UKM 

Provinsi Kalimantan Tengah dapat dilihat sebagai berikut : 

Bagan 1 Struktur Dinas Koperasi, UKM  

Provinsi Kalimantan Tengah 
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LKIP DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI KALIMANTAN TENGAH 

1.5 KEADAAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Untuk pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut diatas, Dinas 

Koperasi dan UKM Provinsi Kalimantan Tengah didukung oleh pegawai 

sebanyak 72 orang dengan rincian sebagai berikut : 

 

1. Berdasarkan Status Kepegawaian 

a. PNS : 41 orang 

b. Non PNS/Kontrak : 23 orang 

c. PLUT : 8   orang 

Jumlah : 72 orang 

 

2. Berdasarkan Eselon 

a. Eselon II : 1   orang 

b. Eselon III : 5   orang 

c. Eselon IV : 10 orang 

d. Jabatan Fungsional : 4   orang 

Jumlah : 20 orang 

 

3. Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

S2 : 8 orang 

S1 : 24 orang 

D.III : 2 orang 

D.II : - 

D.I : - 

SLTA : 7 orang 

SLTP : - 

SD : - 

 

4. Berdasarkan Gender 

a. Laki – laki  : 20 orang 

b. Perempuan : 21 orang 

Jumlah : 41 orang 
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5. Berdasarkan Pangkat dan Golongan 

a. Pembina Utama Madya (IV/d) : - 

b. Pembina Utama Muda (IV/c) : 1 orang 

c. Pembina Tingkat I (IV/b) : 4 orang 

d. Pembina (IV/a) : 4 orang 

e. Penata Tingkat I (III/d) : 10 orang 

f. Penata (III/c) : 8 orang 

g. Penata Muda Tingkat I (III/b) : 11 orang 

h. Penata Muda (III/a) : 2 orang 

i. Pengatur Tingkat I (II/d) : - 

j. Pengatur (II/c) : 1 orang 

k. Pengatur Muda Tingkat I (II/b) : - 

l. Pengatur Muda (II/a) : - 

m. Juru Tingkat I (I/d) : - 

n. Juru (I/c) : - 

o. Juru Muda Tingkat I (I/b) : - 

p. Juru Muda (I/a) : - 

Jumlah : 41 orang 
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LKIP DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI KALIMANTAN TENGAH 

1.6 KEADAAN SARANA DAN PRASARANA 

Sarana dan Prasarana yang dimiliki Dinas Koperasi dan UKM Provinsi 

Kalimantan Tengah telah digunakan secara optimal dalam rangka 

memberikan pelayanan kepada masyarakat khususnya Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah yang membutuhkan pembinaan. Sarana 

dan prasarana yang dimiliki Dinas Koperasi dan UKM Provinsi 

Kalimantan Tengah adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 1.1 

Rekapitulasi Inventaris dengan Kondisi Baik 
Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalimantan Tengah 

Tahun 2020 

 
 

No Nama/Jenis Barang 
Jumlah 

Barang 
Harga Kondisi 

1 Tanah Bangunan Rumah Negara 

Golongan III 

2 93,500,000.00 Baik 

2 Tanah Bangunan Kantor 

Pemerintah 

1 2,543,370,002.00 Baik 

3 Mini Bus ( Penumpang 14 Orang 

Kebawah ) 

4 1,277,770,461.00 Baik 

4 Sepeda Motor 23 422,479,441.00 Baik 

5 Scooter 3 50,708,130.00 Baik 

6 Mesin Absen (Time Recorder) 1 4,500,000.00 Baik 

7 Lemari Besi/Metal 4 13,400,000.00 Baik 

8 Lemari Kayu 13 87,752,000.00 Baik 

9 Filing Cabinet Besi 16 79,666,000.00 Baik 

10 Brandkas 2 43,537,400.00 Baik 

11 White Board 1 3,700,000.00 Baik 

12 Focusing Screen/Layar LCD 

Projector 

3 17,725,000.00 Baik 

13 Alat Kantor Lainnya 10 17,250,000.00 Baik 

14 Kursi Besi/Metal 40 28,600,000.00 Baik 

15 Kursi Kayu 3 21,636,000.00 Baik 

16 Meja Rapat 54 75,918,500.00 Baik 

17 Meja Podium 1 5,000,000.00 Baik 

18 Meja Panjang 40 79,200,000.00 Baik 

19 Kasur/Spring Bed 3 10,500,000.00 Baik 

20 Meja Makan Besi 1 4,000,000.00 Baik 

21 Kursi Rapat 71 51,192,500.00 Baik 

22 Kursi Tamu 1 3,500,000.00 Baik 

23 Sofa 1 7,150,000.00 Baik 

24 Meubeleur lainnya 105 470,474,500.00 Baik 

25 Jam Elektronik 3 2,190,000.00 Baik 
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26 Mesin Pemotong Rumput 2 6,000,000.00 Baik 

27 Mesin Cuci 1 2,500,000.00 Baik 

28 Lemari Es 1 5,000,000.00 Baik 

29 A.C. Sentral 1 28,820,000.00 Baik 

30 A.C. Split 21 175,898,500.00 Baik 

31 Kipas Angin 3 2,175,000.00 Baik 

32 Kompor Gas (Alat Dapur) 1 752,500.00 Baik 

33 Televisi 3 22,742,500.00 Baik 

34 Sound System 1 91,105,500.00 Baik 

35 Tiang Bendera 1 300,000.00 Baik 

36 Dispenser 7 19,903,000.00 Baik 

37 Mimbar/Podium 1 25,000,000.00 Baik 

38 Gordyin/Kray 47 132,166,000.00 Baik 

39 Alat Rumah Tangga Lain-lain 1 2,185.000.00 Baik 

40 Alat Pemadam/Portable 6 12,000,000.00 Baik 

41 Meja Kerja Pejabat Eselon II 1 11,750,000.00 Baik 

42 Meja Kerja Pejabat Eselon III 5 8,855,000.00 Baik 

43 Meja Kerja Pejabat Eselon IV 18 21,900,000.00 Baik 

44 Meja Kerja Pegawai Non Struktural 54 82,800,000.00 Baik 

45 Meja Rapat Pejabat Eselon II 1 19,000,000.00 Baik 

46 Meja Rapat Pejabat lainnya 1 13,000,000.00 Baik 

47 Kursi Kerja Pejabat Eselon II 2 15,375,000.00 Baik 

48 Kursi Kerja Pegawai Non Struktural 12 39,000,000.00 Baik 

49 Kursi Kerja Pejabat lainnya 6 19,882,500.00 Baik 

50 Kursi Rapat Ruangan Rapat Pejabat 

Eselon II 

8 10,400,000.00 Baik 

51 Kursi Rapat Ruangan Rapat Staf 30 16,500,000.00 Baik 

52 Kursi Tamu di Depan Ajudan 

Menteri/Gubernur/Bupati/Walikota 

6 43,240,000.00 Baik 

53 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip 

Dinamis 

3 18,300,000.00 Baik 

54 Audio Amplifier 1 42,120,000.00 Baik 

55 Intercom Unit 1 19,888,000.00 Baik 

56 Audio Cassette Recorder 1 7,275,000.00 Baik 

57 Camera Film 1 10,900,000.00 Baik 

58 Layar Film/Projector 1 12,500,000.00 Baik 

59 Telephone Mobile 2 19,700,000.00 Baik 

60 Handy Talky (HT) 8 15,300,000.00 Baik 

61 Wireless Amplifier 3 15,950,000.00 Baik 

62 alat keamanan  lainnya (dst) 2 16,176,000.00 Baik 

63 Mainframe (Komputer Jaringan) 1 17,640,000.00 Baik 

64 P.C Unit 17 235,491,800.00 Baik 

65 Lap Top 13 158,430,800.00 Baik 

66 Note Book 9 129,262,500.00 Baik 

67 Monitor 1 3,430,000.00 Baik 

68 Printer (Peralatan Personal 

Komputer) 

26 140,430,500.00 Baik 
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69 Peralatan Personal Komputer 

lainnya 

15 41,257,000.00 Baik 

70 Bangunan Gedung Kantor 

Permanen 

7 7,442,608,877.00 Baik 

71 Bangunan Gedung Tempat Ibadah 

Permanen 

1 217,033,333.00 Baik 

72 Bangunan Gedung Pertemuan 

Permanen 

1 556,590,333.00 Baik 

73 Gedung Garasi/Pool Permanen 3 502,850,000.00 Baik 

74 Jalan Propinsi Lain-lain 5 962,361,000.00 Baik 

75 Instalasi PLTM Kapasitas Kecil 1 49,792,000.00 Baik 

76 Instalasi PLTAN Kapasitas Kecil 1 14,960,000.00 Baik 

77 Jaringan Transmisi Tegangan 

Diatas 3 KVA 

2 111,500,000.00 Baik 

 

Total 

 

17,004,717,577 

 

 

 
Tabel 1.2 

Rekapitulasi Inventaris dengan Kondisi Rusak Ringan 
Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalimantan Tengah 

Tahun 2020 
 

No Nama/Jenis Barang 
Jumlah 

Barang 
Harga Kondisi 

1 Sepeda Motor 1 12,800,000.00 Rusak Ringan 

2 Mesin Ketik Manual Standard 

(14-16 Inci) 

8 24,977,500.00 Rusak Ringan 

3 Filing Cabinet Besi 1 4,200,000.00 Rusak Ringan 

4 White Board 1 600,000.00 Rusak Ringan 

5 Mesin Absensi 2 17,082,500.00 Rusak Ringan 

6 Mesin Pemotong Rumput 4 15,667,500.00 Rusak Ringan 

7 A.C. Sentral 1 28,820,000.00 Rusak Ringan 

8 A.C. Split 8 55,200,000.00 Rusak Ringan 

9 Layar Film/Projector 1 9,630,000.00 Rusak Ringan 

10 Facsimile 1 2,250,000.00 Rusak Ringan 

11 Wireless Amplifier 2 16,350,000.00 Rusak Ringan 

12 P.C Unit 9 101,850,000.00 Rusak Ringan 

13 Rumah Negara Golongan II 

Tipe C Permanen 

3 203,000,000.00 Rusak Ringan 

Total 492,427,500  
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Tabel 1.3 
Rekapitulasi Inventaris dengan Kondisi Rusak Berat 

Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalimantan Tengah 
Tahun 2020 

No Nama/Jenis Barang 
Jumlah 

Barang 
Harga Kondisi 

1 Sepeda Motor 3 41,302,059.00 Rusak Berat 

2 alat pemeliharaan 
tanaman/ikan/ternak  lainnya 

(dst) 

1 5,800,000.00 Rusak Berat 

3 Mesin Ketik Manual Portable (11-
13 Inci) 

1 7,000,000.00 Rusak Berat 

4 Lemari Kayu 1 1,500,000.00 Rusak Berat 

5 Focusing Screen/Layar LCD 
Projector 

3 26,570,000.00 Rusak Berat 

6 A.C. Window 5 30,000,000.00 Rusak Berat 

7 A.C. Split 11 78,449,000.00 Rusak Berat 

8 Amplifier 1 14,000,000.00 Rusak Berat 

9 Dispenser 2 5,220,000.00 Rusak Berat 

10 Mimbar/Podium 1 3,000,000.00 Rusak Berat 

11 Alat Rumah Tangga Lain-lain 1 9,500,000.00 Rusak Berat 

12 Kursi Kerja Pejabat Eselon III 5 4,110,000.00 Rusak Berat 

13 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 18 13,160,000.00 Rusak Berat 

14 Kursi Kerja Pegawai Non 
Struktural 

1 33,097,000.00 Rusak Berat 

15 Kursi Rapat Ruangan Rapat 
Pejabat Eselon II 

2 2,600,000.00 Rusak Berat 

16 Kursi Rapat Ruangan Rapat 

Pejabat Eselon III 

6 5,000,000.00 Rusak Berat 

17 peralatan studio audio  lainnya 

(dst) 

2 27,550,000.00 Rusak Berat 

18 Pesawat Telephone 1 2,280,000.00 Rusak Berat 

19 Facsimile 1 2,287,129.00 Rusak Berat 

20 Mainframe (Komputer Jaringan) 1 34,150,000.00 Rusak Berat 

21 P.C Unit 7 75,450,000.00 Rusak Berat 

22 Lap Top 6 67,512,500.00 Rusak Berat 

23 Note Book 2 26,300,562.00 Rusak Berat 

24 Scanner (Peralatan Mini 

Komputer) 

1 4,750,000.00 Rusak Berat 

25 Peralatan Minikomputer lainnya 2 14,600,000.00 Rusak Berat 

26 Printer (Peralatan Personal 

Komputer) 

19 52,685,000.00 Rusak Berat 
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27 Peralatan Personal Komputer 
lainnya 

5 13,420,000.00 Rusak Berat 

28 Instalasi PLTM Kapasitas Kecil 1 43,365,000.00 Rusak Berat 

Total 644.658.250  

 

Tabel 1.4 
Rekapitulasi Inventaris yang Tidak Ditemukan Keberadaannya 

Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalimantan Tengah 
Tahun 2020 

 

No Nama/Jenis Barang 
Jumlah 

Barang 
Harga Kondisi 

1 Sepeda Motor 1 Rp. 16.961.464 Terbakar dan Proses 

untuk penghapusan 

 

Jumlah Inventaris Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalimantan Tengah 

secara keseluruhan adalah sebagai berikut : 

Inventaris dalam Kondisi Baik + Rusak Ringan + Rusak Berat + Terbakar dan 

Proses untuk penghapusan = 

Rp. 17,004,717,577 + Rp. 492,427,500 + Rp. 644.658.250 + Rp. 16.961.464 = 

Rp. 18,158,764,791 
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1.7 KEUANGAN 

Untuk melaksanakan program kegiatan dalam rangka pembinaan dan 

pengembangan sektor koperasi dan UKM, Dinas Koperasi, Usaha Kecil 

dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah pada Tahun Anggaran 2020 

di dukung Dana yang berasal dari APBD Provinsi Kalimantan Tengah 

dan APBN (Dekonsentrasi). Sejak Tahun 2015 dalam Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Provinsi Kalimantan Tengah terdapat Dana Alokasi Khusus (DAK-Non 

Fisik) yang berasal dari Kementerian Koperasi dan UKM RI yaitu ; 

 

Tabel 1.5 

Dana DAK-Non Fisik 

No. Tahun Anggaran Pagu (Rp) 

1 2016 2.000.000.000,- 

2 2017 2.000.000.000,- 

3 2018 2.000.000.000,- 

4 2019 3.014.090.000,- 

5 2020 2.205.000.000,- 

 

Tabel 1.6 

Jumlah Anggaran Dinas Koperasi dan UKM  

Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2020 

No. Sumber Anggaran Pagu (Rp) 

1 APBD  9.906.343.132,50,- 

2 DAK-Non Fisik 2.594.000.000,- 

3 APBN 2.205.000.000,- 

JUMLAH PAGU 14.705.343.132,50 

(Empat Belas Milyar Tujuh Ratus 
Lima Juta Tiga Ratus Empat Puluh 

Tiga Ribu Seratus Tiga Puluh Dua 
Rupiah Lima Puluh Sen) 
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1.8 LINGKUNGAN STRATEGIS YANG BERPENGARUH 

A. Lingkungan Strategis Internal meliputi : 

1. Kekuatan 

a. Jumlah Sumber Daya Manusia yang memadai yaitu 

sebanyak 72 orang dengan rincian sebagai berikut : 

- PNS : 41 orang 

- Non PNS/Kontrak : 23 orang 

- PLUT :   8 Orang 

Jumlah : 72 orang 

 

b. Adanya dukungan dari Pemerintah Daerah berupa 

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 15 

Tahun 2018 tentang Pemberdayaan Koperasi, Usaha Mikro, 

Kecil dan Menengah 

c. Rencana Strategis Jangka Panjang dan Menengah (RPJMD) 

yang menempatkan pembangunan Koperasi, Usaha Kecil 

dan Menengah adalah Program Pokok dan Prioritas untuk 

dilaksanakan di Provinsi Kalimantan Tengah. 

d. Keberadaan Kelembagaan Unit Pelaksanaan (UPT) yang 

mendukung Program/Kegiatan Pembangunan Koperasi dan 

UKM. 

e. Dukungan Penyuluhan Perkoperasian, Pendampingan 

Koperasi dan UKM dan Petugas Penyuluh Koperasi 

Lapangan. 

 

2. Kelemahan 

a. Kualitas SDM Pengelola/Pengurus Koperasi masih belum 

efektif menjalankan sesuai aturan/ketentuan 

b. Dana transportasi pembinaan yang dilakukan oleh Petugas 

Penyuluh Koperasi Lapangan (PPKL) belum memadai 

c. Informasi bantuan  permodalan KUMKM dari pihak 

Perbankan masih kurang 
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B. Lingkungan Strategis eksternal meliputi : 

1. Kekuatan 

a. Adanya Pelatihan Manajemen Pengelolaan Koperasi. 

b. Adanya Fasilitasi/Mediasi Dukungan Informasi 

Permodalan/Pembiayaan Melalui Pusat Layanan Usaha 

Terpadu (PLUT) atau melalui Bidang terkait di Dinas 

Koperasi dan UKM Provinsi Kalimantan Tengah 

c. Adanya Fasilitasi Pengembangan Jaringan/Kemitraan 

Usaha Dan Promosi Produk Unggulan Koperasi Melalui 

Marketplace, Dekranasda, E-Katalog, Media Sosial dengan 

jaringan IT yang dikelola PLUT KUMKM  

2. Kelemahan 

a. Adanya berbagai kasus Koperasi, yang berakibat Koperasi 

Tidak Aktif 

b. Meningkatnya Jumlah Usaha Sejenis Sehingga Terjadinya 

Peningkatan Persaingan 

c. SDM Pengelola Koperasi dan UKM masih kurang memahami 

tentang penyusunan laporan dan perhitungan omzet 

Berdasarkan analisis lingkungan strategis tersebut maka 

permasalahan utama atau Isu Strategis yang dihadapi oleh Dinas 

Koperasi dan UKM Provinsi Kalimantan Tengah adalah sebagai 

berikut : 

1. Rendahnya pemahaman SDM Pengelola Koperasi dan UKM 

dalam membuat laporan perkembangan pertumbuhan omzet 

2. Rendahnya pertumbuhan Koperasi   

3. Kurangnya akses permodalan bagi Koperasi dan UMKM. 

 
1.9 SISTEMATIKA LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah 

Tahun 2020 adalah sebagai berikut : 

 

RINGKASAN EKSEKUTIF : 

Pada bagian ini disajikan tujuan & sasaran yang telah ditetapkan dalam 

rencana strategis serta sejauh mana instansi pemerintah mencapai 
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tujuan dan sasaran utama tersebut serta kendala-kendala yang 

dihadapi dalam pencapaiannya. Disebutkan pula langkah-langkah apa 

yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut & langkah 

antisipatif untuk menanggulangi kendala yang mungkin akan terjadi 

pada tahun mendatang. 

BAB I PENDAHULUAN 

Dalam hal ini memuat tentang alasan disusunnya LKIP dan manfaat 

LKIP, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Koperasi dan UKM, 

potensi yang menjadi ruang lingkup OPD dan Sistematika penulisan 

LKIP. 

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

Pada bagian ini disajikan gambaran singkat mengenai rencana strategis, 

rencana kinerja tahunan dan perjanjian kinerja. Pada awal bab ini 

disajikan gambaran secara singkat sasaran utama yang ingin diraih 

instansi pada tahun yang bersangkutan serta bagaimana kaitannya 

dengan capaian visi dan misi instansi. 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi, 

dan analisis akuntabilitas kinerja. Termasuk didalamnya menguraikan 

secara sistematis pembandingan data kinerja secara memadai, 

keberhasilan/kegagalan, dan permasalahan yang dihadapi serta 

langkah – langkah antispasif  yang akan diambil. 

Disajikan pula akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan 

rencana dan realisasi anggaran bagi pelaksanaan tupoksi atau tugas – 

tugas lainnya dalam rangka mencapai sasaran/tujuan organisasi yang 

telah ditetapkan, termasuk analisis tentang capaian indikator kinerja 

dan efisiensi. 

BAB IV PENUTUP 

Pada bagian ini dikemukakan simpulan secara umum tentang 

keberhasilan/kegagalan, permasalahan dan kendala utama yang 

berkaitan dengan kinerja instansi yang bersangkutan serta strategis 

pemecahan masalah. 

 

LAMPIRAN 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 
 

2.1 PERENCANAAN STRATEGIS 

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil 

dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah mempunyai rencana 

strategik yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun 

waktu 5 (lima) tahun kedepan, yaitu untuk tahun 2016-2021 dengan 

memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang ada atau 

mungkin timbul. Rencana Strategik Dinas yang Visi, Misi, Tujuan, 

Sasaran, serta cara pencapaian tujuan dan sasaran tersebut akan 

diuraikan dalam bab ini. Sedangkan sasaran yang ingin dicapai dalam 

tahun 2020 akan dijelaskan dalam Rencana Kinerja 2020. 

 

2.2 VISI DAN MISI 

A. Visi 

Selaras dengan Visi dan Misi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Provinsi Kalimantan Tengah pada tahun 2016 – 2021 

diarahkan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Gubernur 

dan Wakil Gubernur yaitu : 

Kal-Teng Maju, Mandiri dan Adil untuk Kesejahteraan Segenap 
Masyarakat Menuju Kal-Teng BERKAH (Bermartabat, Elok, 

Religius, Kuat, Amanah dan Harmonis 
 

Seperti yang diamanatkan dalam Visi dan Misi Gubernur dan 

Wakil Gubernur Tahun 2016 – 2021, arah pemberdayaan Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah (UKM) ditunjukan pada pengembangan 

Usaha Kecil dan Menengah serta Anggota Koperasi yang berdaya 

saing. Sedangkan agar berlangsung proses pembangunan yang 

merata dan berkeadilan maka arah pemberdayaan UKM dan 

Koperasi ditunjukan pada peningkatan posisi tawar dan efisiensi 

dalam rangka meningkatkan produktivitas usaha Koperasi dan 

UKM. Di sisi lain, pembangunan koperasi dan UKM ditunjukan pada 

pemberdayaan Usaha Kecil dan  anggota Koperasi dengan 

meningkatkan pemerataan pendapatan masyarakat. Dengan 

demikian akan tercapai indikator pembangunan dalam bentuk 
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kesejahteraan rakyat dan peningkatan daya saing perekonomian 

daerah. 

Selaras dengan itu, Visi dan Misi Dinas Koperasi, Usaha Kecil 

dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah mendukung pencapaian 

Visi dan Misi Gubernur dan Wakil Gubernur tersebut, bahwa Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah  

berkeinginan menjadi instansi profesional di bidang Koperasi, Usaha 

Kecil dan Menengah di Provinsi Kalimantan Tengah dengan tetap 

meletakkan profesionalisme dan martabat serta pemberdayaan 

Koperasi, usaha kecil dan menengah sebagai landasan organisasi. 

Sesuai dengan Tugas pokok dan fungsi yang telah diuraikan di 

atas, maka dinas koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Tengah mendukung pencapaian target pembanguan dari 

misi ke 4 yaitu ”Pengendalian Inflasi, Pertumbuhan Ekonomi 

Pengentasan Kemiskinan”. Misi tersebut memiliki tujuan 

meningkatkan aktivitas ekonomi dan kualitas kelembagaan 

Koperasi, dan Usaha Kecil dan Menengah. Hal tersebut selanjutnya, 

dijabarkan kedalam Visi dan Misi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah  Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2016-2021, yakni : 

”Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat yang Berkeadilan 

melalui Pengembangan dan Penguatan KUMKM yang 

Berkelanjutan sebagai Pilar Ekonomi Rakyat yang Berdaya 

Saing, Tangguh,  Kuat, Sehat, Mandiri, dan Berkonstribusi 

pada Perekonomian Daerah”. Visi dimaksud bermakna sebagai 

berikut : 

1. Mewujudkan Koperasi dan UKM yang kuat, adalah dalam arti 

Partisipasi anggota dengan Koperasi sebagai Badan Usaha 

Koperasi yang dicirikan oleh prinsip-prinsip kohesivitas dan 

partisipasi anggota yang kuat dengan kinerja usaha yang 

semakin sehat dan berorientasi kepada usaha anggota serta 

memiliki kepedualian sosial; 

2. Mewujudkan koperasi dan UKM yang sehat, adalah dalam arti 

kinerja usaha, prinsip – prinsip koperasi dan  kaidah usaha 

dengan menciptakan suatu kondisi atau keadaan koperasi yang 
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sehat sesuai aspek penilaian kesehatan yaitu aspek permodalan, 

kualitas aktiva produktif, manajemen, efesiensi rentabilitas dan 

liquiditas, kemandirian dan penguatan jati diri koperasi ; 

3. Mewujudkan koperasi dan UKM yang mandiri, adalah dalam arti 

kelembagaan koperasi sebagai badan usaha yang dicirikan 

dengan sifat menolong diri sendiri. Mengandalkan pada kekuatan 

kemandiriannya inilah, maka anggota – anggota koperasi mampu 

menjadi benteng bagi intervensi pihak luar yang ingin merugikan 

kepentingan anggotanya ; 

4. Mewujudkan koperasi dan UKM yang tangguh, adalah dalam arti 

internalisasi dan penguatan nilai – nilai dan prinsip – prinsip 

koperasi dengan menciptakan suatu kondisi atau keadaan 

koperasi yang tangguh dalam penguatan jati diri koperasi ; 

5. Mewujudkan UMKM naik kelas yang diperhitungkan berdasarkan 

perkembangan omzet UMKM. 

 

B. Misi 

Untuk mewujudkan Visi yang telah ditetapkan, maka Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah 

perlu menjalankan misi, melalui 3 (tiga) misi pembangunan Koperasi 

dan UKM Kalimantan Tengah 2016-2021 : 

1. Mewujudkan Kelembagaan Koperasi yang Sehat dan Berkualitas ; 

2. Mewujudkan Pelaku Usaha Kecil yang Mampu Menciptakan 

Lapangan Kerja dan Pemerataan Pendapatan ; 

3. Mewujudkan Koperasi dan UKM yang Mampu Mendorong 

Pertumbuhan Ekonomi Daerah dan Pengentasan Kemiskinan.    

 

2.3 TUJUAN RENSTRA DAN SASARAN 

A. Tujuan 

Dalam rangka pencapaian Visi dan Misi tersebut harus 

dirumuskan kedalam bentuk yang lebih terarah dan operasional 

berupa tujuan strategis organisasi. Tujuan strategis tersebut 

merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan yang 

dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun. Dinas 
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Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dapat secara tepat 

mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam 

memenuhi Visi dan Misi Gubernur dan Wakil Gubernur 

Kalimantan Tengah kedepan dengan memformulasikan tujuan 

strategis ini dalam mempertimbangkan sumberdaya dan 

kemampuan yang dimiliki. Lebih lanjut perumusah tujuan tersebut 

diuraikan : 

1. Mewujudkan Kualitas Kelembagaan, Produktivitas, Daya Saing 

dan Kemandirian Koperasi dan UKM. Diarahkan pada 

kebijakan yang sistematis dalam rangka peningkatan kapasitas 

kelembagaan koperasi dan UKM. Alternatif ini dilaksanakan 

melalui mendorong penguatan kelembagaan kelompok 

masyarakat menjadi koperasi, pembinaan terhadap koperasi 

tidak aktif menjadi koperasi aktif, meningkatnya kualitas dan 

tatakelola koperasi yang baik sesuai dengan peraturan yang 

berlaku dan cara, serta meningkatkan citra koperasi. 

2. Mewujudkan Kualitas SDM Koperasi dan UKM yang 

berkompeten dan Berdaya saing. Diarahkan pada peningkatan 

kualitas sumber daya manusia dari pengurus/pengelola KUKM 

yang berkompeten serta profesional. Alternatif dari misi ini 

melalui peningkatan kualitas sumber daya manusia KUKM. 

3. Mengembangkan Produk Unggulan Daerah berbasis Koperasi 

dan UMKM yang mampu menciptakan lapangan kerja, berdaya 

saing dan pemerataan pendapatan. Fokus ini adalah 

pengembangan produk unggulan daerah, peningkatan akses 

permodalan bagi KUKM, perluasan jaringan pemasaran dan 

distribusi usaha, serta peningkatan kualitas sumber daya 

manusia KUKM. 

4. Meningkatkan Daya Saing Koperasi dan UKM. Diarahkan pada 

peningkatan daya saing koperasi dan UKM yang kompeten serta 

profesional. Alternatif ini melalui peningkatan kualitas sumber 

daya manusia KUKM. 

5. Penumbuhan Wirausaha Baru dan Perluasan Kesempatan Kerja 

yang mampu mendorong pertumbuhan ekonomi daerah dan 
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pengurangan pengangguran. Diarahkan pada pertumbuhan 

wirausaha baru serta perluasan kesempatan kerja guna 

mendukung pengurangan jumlah pengangguran di Kalimantan 

Tengah. 

6. Mewujudkan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah yang 

profesional, berdedikasi, tanggap dan berorientasi pada 

pelayanan prima dalam upaya pemberdayaan koperasi dan 

UKM. Fokus ini adalah peningkatan kapasitas organisasi Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah serta kualitas SDM 

Aparatur untuk mewujudkan akuntabilitas kinerja Dinas dan 

aparatur pembina KUKM yang profesional serta peningkatan 

kualitas perencanaan pemberdayaan koperasi dan UKM. 

 

B. Sasaran 

Sasaran pembangunan Koperasi dan UKM merupakan 

penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan secara lebih spesifik 

dan terukur, yang menggambarkan sesuatu yang akan dihasilkan 

dalam kurun waktu 5 (lima) tahun dan dialokasikan dalam 5 (lima) 

periode secara tahunan melalui serangkaian program dan kegiatan 

prioritas yang dijabarkan lebih lanjut dalam suatu rencana kerja. 

Penetapan sasaran yang diperlukan untuk memberikan fokus pada 

penyusunan program, kegiatan dan alokasi sumber daya organisasi 

dalam kegiatan atau operasional organisasi tiap tahun dalam 

kurun waktu 5 (lima) Tahun.  

Sasaran Dinas Koperasi, Usaha kecil dan Menengah 

merupakan bagian integral dalam proses perencanaan strategis 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah yang menjadi dasar 

kuat untuk mengendalikan dan memantau pencapaian kinerja 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan 

Tengah. 
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Tabel 2.1 Sasaran Tahun 2016 - 2020 

No   Misi    Tujuan   Sasaran   Indikator Sasaran   Satuan   
Target 

2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.  Mewujudkan Kualitas 
Kelembagaan, Produk 
tivitas, dan Kemandiri 
an Koperasi dan UMKM    

Meningkatkan 

peran Koperasi di 

Kalimantan Tengah 

Meningkatnya 

peran Koperasi di 

Kalimantan 

Tengah ;  

Jumlah Pertumbuhan Koperasi Unit 31 80 65 67 68 

Prosentase Jumlah Pertumbuhan 
Koperasi   

% 3 3 3 3 3 

Jumlah Koperasi Aktif Unit 2.406 2.506 2.616     

Prosentase Koperasi Aktif 
(Optimis) 

% 76,03 78,25 79,75 81,00 82,50 

Jumlah Koperasi Ber-kualitas dan 
Ber-prestasi 

Unit 12 12 12 12 12 

Meningkatkan 

Profesionalisme, 

kinerja dan tata 

kelola Ke 

lembagaan Koperasi 

dan Usaha Koperasi 

yang berkelanjutan 

Meningkatnya 

Kapasitas 

pengelola 

Koperasi ;  

Jumlah anggota          Koperasi Orang 376.612 384.144 391.826 399.663 407.656 

Pertumbuhan Rata-Rata Anggota 
Koperasi 

% 2 2 2 2 2 

Jumlah Tenaga Kerja Koperasi Orang 3.090 3.183 3.278 3.376 3.421 

Meningkatkan 

Produktivitas 

Koperasi ;  

Meningkatnya 

Produktivitas 

Koperasi ;  

Pertumbuhan Volume Usaha 
Koperasi 

(Rp.Jt) 1.782.683 1.836.164 1.891.249 1.947.986 2.006.426 

Pertumbuhan Rata Voluma Usaha 
Koperasi 

% 2,5 3,0 3,0 3,0 3,0 

Pertumbuhan Sisa Hasil Usaha 
(SHU) Koperasi 

(Rp.Jt) 56.547 57.677 59.118 60.595 62.209 

Pertumbuhan Rata-Rata Sisa 
Hasil Usaha Koperasi 

% 2,0 2,0 2,5 2,5 2,5 
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No   Misi    Tujuan   Sasaran   Indikator Sasaran   Satuan   
Target 

2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

   Meningkatkan kinerja 

KUMKM dalam 

aktivitas ekonomi, 

dalam rangka 

meningkatkan 

konstribusi UMKM 

terhadap PDRB 

Meningkatnya 
Konstribusi KUMKM 
terhadap PDRB 

Prosentase Konstribusi KUMKM 
dalam PDRB Kalteng 

% 2,0 2,0 2,5 3,0 3,5 

2. Meningkatkan Ke-
mampuan dan Kualitas 
SDM Koperasi dan 
UMKM yang ber-
kompeten dan Berdaya 
Saing serta aparatur 
pembina  

Meningkatkan 
Kualitas SDM 
Koperasi dan UKM 
melalui peningkat an 
keterampilan,  
profesionalisme, 
disiplin dan etos kerja  

Meningkatnya 
Kualitas SDM 
Koperasi dan 
UKM  

Jumlah SDM Pengelola KUMKM 
dan Apratur Pembina yang dilatih 

Orang 490 490 490 490 490 

3.  Mengembangkan 
Produk Unggulan 
Daerah berbasis 
Koperasi dan UMKM 
yang mampu 
menciptakan lapangan 
kerja, Berdaya Saing 
dan pemerataan 
pendapatan   

Meningkatkan Jumlah 

Produk unggulan 

daerah Kalimantan 

Tengah berbasis 

Koperasi ;  

bertambahnya 

jumlah produk 

unggulan daerah 

Kalimantan tengah 

berbasis Koperasi    

Meningkatkan Jumlah Produk 

unggulan daerah Kalimantan 

Tengah berbasis Koperasi ; 

Unit 8 10 10 10 10 

Jumlah Koperasi yang mengikuti 

Promosi/Pameran/Publikasi 

Produk Unggulan Daerah 

Unit 3 3 3 3 3 

Meningkatkan Daya 

Saing Produk 

Unggulan Daerah 

Kalimantan Tengah  

Meningkatnya Daya 

Saing Produk 

Unggulan Daerah 

Kalimantan   

Tengah melalui 

pemasar 

an/promosi produk  

Jumlah UMK yang di dampingi 
Konsultas PLUT-KUMKM dalam 
Pengembangan Usaha 

Unit 20 20 20 20 20 

Jumlah UMKM yang mengikuti 
Promosi/Pameran/Publikasi 
Produk Unggulan Daerah 

UMK 16 16 16 16 16 
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No   Misi    Tujuan   Sasaran   Indikator Sasaran   Satuan   
Target 

2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

4  Meningkatkan Daya 
Saing Koperasi dan 
UMKM   

Meningkatkan Jumlah 

UKM dan  Produk 

UMKM yang 

berstandarisasi ;  

Meningkatnya 

Standari sasi UMKM 

dan  Produk UMKM   

Jumlah UMKM yang mendapat 
legalitas usaha 

Unit 
IUMK 

1.000 1.000 1.250 1.500 1.500 

Jumlah UMKM yang ter daftar 
mendapatkan sertifikat Produk dan 
HAKI 

Unit 50 35 35 35 45 

Meningkatkan Peran 
Koperasi (KSP/USP-
Kop/KJKS/UJKS) 
sebagai lembaga 
keuangan Alternatif 

Meningkatkan Peran 
Koperasi (KSP/USP-
Kop) sebagai lembaga 
keuang an alternatif  

Pertumbuhan Jumlah LKA yang 
berbadan Hukum Koperasi 
(KSP/USP-Koperasi/KJKS/UJKS) 

Unit           

Pertumbuhan Rata-Rata KSP/USP-
Koperasi/KJKS/UJKS 

% 0,5 0,5 1 1 1 

5  Penumbuhan Wira 
usaha Baru & Perluasan 
Kesempatan Kerja yang 
mampu mendorong 
per-tumbuhan ekonomi 
daerah dan Pengurang 
an Penganguran  

Meningkatkan Jumlah 

Wirausaha ; 

Meningkatnya Jumlah 
Wirausaha  

Jumlah Wirausaha Kalimantan 
Tengah 

Unit 31.033 31.633 32.633 37.633 39.033 

Meningkatkan 
Penyerapan tenaga 
kerja oleh KUMKM    

Meningkatnya Tenaga 
Kerja Sektor Koperasi 
dan UMKM di 
Kalimantan Tengah 

Pertumbuhan Tenaga Kerja 
Koperasi 

% 2 2 2 2 2 

Jumlah Pertumbuhan Tenaga Kerja 
UMKM 

Orang 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

6  Mewujudkan  Dinas 
Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah   yang  
profesional,  
berdedikasi, tanggap 
dan  berorientasi  pada  
pelayanan  prima  
dalam upaya 
pemberdayaan 
Koperasi dan UMKM  

Meningkatkan 

kualitas perencanaan 

pemberdayaan 

Koperasi dan UKM ; 

Meningkatnya 

kualitas perencanaan 

pemberdayaan 

Koperasi dan UKM ; 

Prosentase Kesesuaian 
perencanaan Program pusat dan 
daerah   

% 100 100 100 100 100 

Meningkatkan 

kualitas kinerja SOPD 

melalui Laporan 

Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintah (LAKIP) 

Meningkatkan 

kualitas kinerja SOPD 

melalui Laporan 

Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintah (LAKIP) 

Nilai Akuntabilitas Kinerja SOPD 
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 
Menengah 

- B B B+ B+ B+ 

Meningkatkan 
kualitas SDM 
Aparatur 

Meningkatkan 
kualitas SDM 
Aparatur 

Jumlah Aparatur yang mengikuti 
Diklat/Bimtek/Sosialisasi/Workshop 

Orang 15 15 15 15 15 
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C. Program 

Program Dinas Koperasi dan UKM merupakan program 

prioritas RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas 

Koperasi dan UKM. Rencana program prioritas beserta indikator 

keluaran program Dinas Koperasi dan UKM sebagaimana tercantum 

di dalam  RENSTRA Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Provinsi Kalimantan Tengah kedalam rencana kegiatan untuk 

setiap program prioritas tersebut. Pemilihan kegiatan untuk masing 

– masing program prioritas ini didasarkan atas RENSTRA Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah. 

Program pengembangan sektor Koperasi dan UKM di Provinsi 

Kalimantan Tengah Meliputi : 

1) Penguatan Kelembagaan Koperasi; 

2) Peningkatan Iklim Usaha yang Kondusif bagi Koperasi dan 

UMKM; 

3) Peningkatan Akses Terhadap Sumber Daya Produktif; 

4) Pengembangan Produk dan Pemasaran bagi Koperasi dan 

UMKM: 

5) Peningkatan Daya Saing SDM Koperasi dan UMKM 

6) Peningkatan Daya Saing UMKM. 

 

D. Kegiatan 

Program pengembangan sektor koperasi dan UKM di Provinsi 

Kalimantan Tengah yang sudah ditentukan untuk periode 2019 

harus diterjemahkan ke dalam kegiatan – kegiatan agar dapat 

mencapai sasaran yang telah ditentukan. Kegiatan yang dipilih 

untuk setiap program prioritas, diharapkan dapat menunjukan 

akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Tengah. 
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Tabel 2.2 

Program dan Kegiatan Dinas Koperasi dan UKM 

No PROGRAM KEGIATAN 

1 Program Penguatan 

Kelembagaan Koperasi 

1. Penilaian Koperasi Berprestasi 

  2. Gerakan Masyarakat Sadar 

Koperai (GEMASKOP) 

  3. Monitoring dan Evaluasi Koperasi 

di Wilayah Desa Tertinggal dan 

Wilayah Pangan 

  4. Monitoring dan Evaluasi Petugas 

Penyuluh Koperasi Lapangan 

  5. Peningkatan Kompetensi PPKL 

2 Program Peningkatan 

Iklim Usaha yang 

Kondusif bagi Koperasi 

dan UMKM 

1. Rapat Teknis Perencanaan 

3 Program Peningkatan 

Akses Terhadap Sumber 

Daya Produktif 

1. Pendampingan UMKM Melalui 

PLUT 

4. Program Pengembangan 

Produk dan Pemasaran 

bagi Koperasi dan UMKM 

1. Pemasaran Bagi UMKM 

5. Program Peningkatan 

Daya Saing SDM 

Koperasi Dan UMKM 

1. Pelatihan Peningkatan Kapasitas 

SDM Koperasi dan UMKM di 

daerah (DAK Non Fisik) 

6. Program Peningkatan 

Daya Saing UMKM 

1. Wirausaha Pemula/Startup 

Milenial 

 

E. Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Komitmen untuk melakukan perbaikan dan penyempurnaan 

terhadap sistem LKIP Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Provinsi Kalimantan Tengah dan ketentuan dalam penyusunan LKIP, 

dimanifestasikan melalui perumusan dan penetapan aspek-aspek yang 

menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Provinsi Kalimantan Tengah yang dijadikan acuan dalam 

melaksanakan program/kegiatan adalah sebagai berikut :  
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Tabel 2.3 Penetapan Indikator Kinerja Utama 

 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Utama 

Cara 

Perhitungan 
Sumber Data 

1. Meningkatnya Peran 

Koperasi di 

Kalimantan Tengah 

Jumlah 

Pertumbuhan 

Koperasi 

 

Jumlah Tahun 

N – (Tahun N-1) 

Dinas 

Koperasi,UKM 

Jumlah Koperasi 

Aktif 

 

Jumlah Tahun 

N – (Tahun N-1) 

Presentase Koperasi 

Aktif 

Jumlah Tahun 

N : (Tahun N-1) 

*100% 

 

2. Meningkatnya 

Kapasitas Pengelola 

Koperasi 

 

Jumlah Anggota 

Koperasi 

Jumlah Tahun 

N – (Tahun N-1) 

Dinas 

Koperasi, UKM 

3. Meningkatnya 

Produktivitas 

Koperasi 

Pertumbuhan 

Volume Usaha 

Koperasi 

 

Jumlah Tahun 

N – (Tahun N-1) 

Dinas 

Koperasi, UKM 

Pertumbuhan Sisa 

Hasil Usaha (SHU) 

Koperasi 

 

Jumlah Tahun 

N – (Tahun N-1) 

 

4. Meningkatnya 

Kualitas SDM 

Koperasi dan UKM 

Jumlah SDM 

Pengelola KUMKM 

dan Aparatur 

Pembina yang 

dilatih 

Dengan Cara 

Menargetkan 

SDM Pengelola 

KUMKM dan 

Aparatur 

Pembina yang 

dilatih 

 

Dinas 

Koperasi, UKM 

5. Meningkatnya 

Kualitas Produk 

Unggulan Daerah 

Kalimantan Tengah 

Berbasis Koperasi 

Bertambahnya 

Jumlah Produk 

Unggulan Daerah 

Kalimantan Tengah 

Berbasis Koperasi 

 

 

Sumber Data 

PLUT (Pusat 

Layanan Usaha 

Terpadu) 

Dinas 

Koperasi, UKM 
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6. Meningkatnya 

standarisasi UMKM 

dan Produk UMKM 

Jumlah UMK yang 

didampingi 

Konsultan Plut- 

KUMKM dalam 

Pengembangan 

Usaha 

Dengan 

Menargetkan 

Jumlah UMK 

yang 

didampingi 

Konsultan 

PLUT-KUMKM 

dalam 

Pengembangan 

Usaha 

Dinas 

Koperasi, UKM 

  Jumlah UMKM 

yang Mendapatkan 

Legalitas Usaha 

Dengan 

menargetkan 

jumlah UMKM 

yang mendapat 

legalitas usaha 

 

7. Meningkatnya 

Jumlah Wirausaha  

Jumlah Wirausaha 

di Kalimantan 

Tengah 

Jumlah Tahun 

N – (Tahun N-1) 

Dinas 

Koperasi, UKM 

8. Meningkatnya 

Kualitas SDM 

Aparatur  

Jumlah Aparatur 

yang Mengikuti 

Diklat/Bimtek/ 

Sosialitasi 

/Workshop 

Dengan 

menargetkan 

jumlah 

aparatur yang 

mengikuti 

diklat/ bimtek/ 

sosialisasi/ 

Workshop 

Dinas 

Koperasi, UKM 

 

F. Penetapan Kinerja 

Penetapan Kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Provinsi Kalimantan Tengah Tahun Anggaran 2019 adalah sebagai 

berikut : 

 

Tabel 2.4  Penetapan Kinerja Tahun 2020 

 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Utama 
Satuan Target 

1. Meningkatnya Peran 

Koperasi di 

Kalimantan Tengah 

Jumlah Pertumbuhan 

Koperasi 

Unit 

Koperasi 

67 

Jumlah Koperasi Aktif Unit 

Koperasi 

2.719 

  Presentase Koperasi 

Aktif 

 

Persen (%) 81% 
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2. Meningkatnya 

Kapasitas Pengelola 

Koperasi 

Jumlah Anggota 

Koperasi 

Orang 399.663 

3. Meningkatnya 

Produktivitas 

Koperasi 

Pertumbuhan Volume 

Usaha Koperasi 

Rupiah 1.947.986 

 Pertumbuhan Sisa Hasil 

Usaha (SHU) Koperasi 

Rupiah 60.595 

4. Meningkatnya 

Kualitas SDM 

Koperasi dan UKM 

Jumlah SDM Pengelola 

KUMKM dan Aparatur 

Pembina yang dilatih 

Orang 490 

5. Bertambahnya 

Jumlah Produk 

Unggulan Daerah 

Kalimantan Tengah 

Berbasis Koperasi 

Bertambahnya Jumlah 

Produk Unggulan 

Daerah Kalimantan 

Tengah Berbasis 

Koperasi 

Unit 10 

6. Meningkatnya 

standarisasi UMKM 

dan Produk UMKM 

Jumlah UMK yang 

didampingi Konsultan 

Plut- KUMKM dalam 

Pengembangan Usaha 

Unit 20 

  Jumlah UMKM  

 

Unit 1.500 

7. Meningkatnya 

Jumlah Wirausaha  

Jumlah Wirausaha di 

Kalimantan Tengah 

Unit 37.633 

8. Meningkatnya 

Kualitas SDM 

Aparatur  

Jumlah Aparatur yang 

Mengikuti 

Diklat/Bimtek/ 

Sosialitasi /Workshop 

Orang 15 

 

G. Rencana Anggaran Tahun 2020 

Pada Tahun Anggaran 2020 Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Provinsi Kalimantan Tengah melaksanakan kegiatan dengan 

anggaran murni sebesar Rp. 12.500.343.132,50,- (Dua Belas Milyar 

Lima Ratus Juta Tiga Ratus Empat Puluh Tiga Ribu Seratu Tiga Puluh 

Dua Rupiah Lima Puluh Sen); dengan Rincian Belanja Tidak Langsung 

Rp. 6.803.248.052,- ( Enam Milyar Delapan Ratus Tiga Juta Dua Ratus 

Empat Puluh Delapan Ribu Lima Puluh Dua Rupiah); dan Belanja 

Langsung Rp. 5.697.095.080,50,- (Lima Milyar Enam Ratus Sembilan 

Puluh Tujuh Juta Sembilan Puluh Lima Ribu Delapan Puluh Rupiah 
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Lima Puluh Sen). Adapun Realisasi Anggaran Tahun 2020 sebesar Rp. 

16.746.202.686,- (Enam Belas Milyar Tujuh Ratus Empat Puluh Enam 

Juta Dua Ratus Dua Ribu Enam Ratus Delapan Puluh Enam Rupiah). 

 

Tabel 2.5 Target Belanja Langsung Dinas Koperasi dan UKM  

Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2020 

 

No Program Anggaran (Rp) 

(1) (2) (3) 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.959.700.079,50,- 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur 

123.370.000,- 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 37.200.000,- 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

12.600.000,- 

5. Program Peningkatan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan 

81.225.000,- 

6. Program Penguatan Kelembagaan Koperasi 435.425.000,- 

7. Program Peningkatan Iklim Usaha yang 

Kondusif bagi Koperasi dan UMKM 

90.683.000,- 

8. Program Peningkatan Akses Terhadap 

Sumber Daya Produktif 

150.000.000,- 

9. Program Pengembangan Produk dan 

Pemasaran bagi Koperasi dan UMKM 

55.250.000,- 

10. Program Peningkatan Daya Saing SDM 

Koperasi dan UMKM 

2.594.000.000,- 

11. Program Peningkatan Daya Saing Koperasi 

dan UMKM 

128.535.000,- 

JUMLAH 5.667.988.079,50 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Pengukuran kinerja kegiatan merupakan suatu metode untuk menilai 

kemajuan yang dicapai dibandingkan dengan tujuan atau target yanmg telah 

ditetapkan. Pengukuran kinerja dibuat juga dengan maksud sebagai alat 

komunikasi dan alat manajemen untuk memperbaiki kinerja organisasi. 

Dengan demikian pengukuran kinerja kegiatan dibuat sebagai alat untuk 

menganalisa efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program-program dan 

kegiatan-kegiatan yang menjadi tugas pokok dari suatu instansi yang 

melaksanakan kegiatan tersebut. 

Dari program-program dan kegiatan-kegiatan yang telah direncanakan, 

disusun dan dilaksanakan oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2020 dapat dilakukan pengukuran 

sebagaimana tercantum dalam Bab ini. 

 

3.1 CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020 

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah 

ditetapkan oleh Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalimantan Tengah 

dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dan realisasi 

kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan 

sasaran strategis beserta target dan capaian realisasinya dirinci sebagai 

berikut 

Tabel 3.1 Pencapaian Kinerja  

N

o 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja Utama 
Satuan Target Realisasi Capaian 

1. Meningkatnya 

Peran Koperasi di 

Kalimantan 

Tengah 

Jumlah 

Pertumbuhan 

Koperasi 

Unit 

Koperasi 

67 182 271% 

Jumlah Koperasi 

Aktif 
 

Unit 

Koperasi 

2.719 2.617 96,24% 

Presentase 

Koperasi Aktif 

 

Persen (%) 81,00% 78,63% 97,00% 
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2. Meningkatnya 

Kapasitas 

Pengelola 

Koperasi 

Jumlah Anggota 

Koperasi 

Orang 399.663 428.468 107% 

3. Meningkatnya 

Produktivitas 

Koperasi 

Pertumbuhan 

Volume Usaha 

Koperasi 

Rupiah. 

Juta 

1.947.986 2.204.909 113% 

Pertumbuhan 

Sisa Hasil Usaha 

(SHU) Koperasi 

Rupiah. 

Juta 

60.595 89.498 147% 

4. Meningkatnya 

Kualitas SDM 

Koperasi dan 

UKM 

Jumlah SDM 

Pengelola 

KUMKM dan 

Aparatur 

Pembina yang 

dilatih 

Orang 490 855 174% 

5. Bertambahnya 

Jumlah Produk 

Unggulan Daerah 

Kalimantan 

Tengah Berbasis 

Koperasi 

Bertambahnya 

Jumlah Produk 

Unggulan Daerah 

Kalimantan 

Tengah Berbasis 

Koperasi 

Unit 10 24 240% 

6. Meningkatnya 

standarisasi 

UMKM dan 

Produk UMKM 

Jumlah UMK 

yang didampingi 

Konsultan Plut- 

KUMKM dalam 

Pengembangan 

Usaha 

Unit 20 270 1.350% 

  Jumlah UMKM Unit 1.500 23.519 1.567% 

7. Meningkatnya 

Jumlah 

Wirausaha  

Jumlah 

Wirausaha di 

Kalimantan 

Tengah 

Unit 37.633 64.087 170% 

8. Meningkatnya 

Kualitas SDM 

Aparatur  

Jumlah Aparatur 

yang Mengikuti 

Diklat/Bimtek/ 

Sosialitasi 

/Workshop 

Orang 15  19 126% 
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Dari hasil pengukuran kinerja kegiatan tersebut dapat dijelaskan dan 

dievaluasi berdasarkan sasaran yang tertuang dalam Rencana Strategis 

SKPD Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah adalah sebagai berikut : 

1. Sasaran 1 :  

Meningkatnya Peran  Koperasi di Kalimantan Tengah 

 

 

Indikator 

 

2019 2020 

Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian 

 Jumlah 

Pertumbuh

an 

Koperasi  

 67 Kop  67 Kop  100%  67  158  100% 

 Jumlah 

Koperasi 

aktif 

 2.719 

Kop 

 2.379 

Kop 

 87,49%  

 Perbaikan 

Jumlah 

Koperasi 

aktif 

 2.719 

Kop 

 2.394 

Kop 

 88,04%  2.719  2.617  96,24% 

 Presentase 

Koperasi 

Aktif 

 81,00

% 

 75,31

%  

 92%  

 Perbaikan 

Presentase 

Koperasi 

Aktif 

 81,00

% 

 76,10

%  

 93,94%  81,00%  78,63%  97,00% 

Cat : Ada kesalahan penulisan jumlah koperasi aktif tahun 2019. Seharusnya 2.394  

 unit tercatat 2.379 unit 

 

Pencapaian sasaran ini diupayakan untuk meningkatkan daya 

saing Koperasi yaitu meningkatnya peran koperasi di Kalimantan 

Tengah. Jumlah koperasi meningkat setiap tahun yaitu 3.146 unit 
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koperasi per 31 Desember 2019 menjadi 3.328 unit koperasi per 31 

Desember 2020. Dari 3.328 koperasi tersebut terdapat 89 (Delapan 

Puluh Sembilan) koperasi nasional yang membuka cabang di Provinsi 

Kalimantan Tengah. Jumlah Koperasi aktif tahun 2020 mengalami 

peningkatan sebanyak 223 koperasi.  

 

Tabel Persentase koperasi aktif tahun  2016 - 2020 

Provinsi Kalimantan Tengah 

NO Uraian 2016 2017 2018 2019 2020 

1 Jumlah koperasi 

aktif 
2.506 2.515 2.468 2.394 2.617 

2 Jumlah koperasi 3.296 3.011 3.061 3.146 3.328 

3 Persentase (%) 

koperasi aktif 
76,04 83,53 80,62 76,10 97,00 

 

Persentase koperasi aktif tahun 2016 – 2020 

Provinsi Kalimantan Tengah menurut Kab/Kota 

No. Kab/Kota 2016 2017 2018 2019 2020 

1 Kota Palangka Raya      

 Jumlah koperasi aktif 241 238 242 238 248 

 Jumlah koperasi 273 253 257 267 275 

 Persentase koperasi aktif 88,28 94,07 94,16 89,13 90,18 

2 Kabupaten Kapuas 

 Jumlah koperasi aktif 335 346 350 357 355 

 Jumlah koperasi 466 437 441 448 449 

 Persentase koperasi aktif 71,88 79,18 79,37 79,68 79,06 

3 Kabupaten Pulang Pisau 

 Jumlah koperasi aktif 132 136 137 138 145 

 Jumlah koperasi 171 162 162 163 171 

 Persentase koperasi aktif 77,19 83,95 84,57 84,66 84,79 

4 Kabupaten Katingan 
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 Jumlah koperasi aktif 111 116 85 85 97 

 Jumlah koperasi 233 202 206 194 220 

 Persentase koperasi aktif 47,64 57,43 41,26 43,81 44,09 

5 Kabupaten Ktw. Timur 

 Jumlah koperasi aktif 268 242 258 250 264 

 Jumlah koperasi 370 308 328 320 335 

 Persentase koperasi aktif 72,43 78,57 78,66 78,13 78,80 

6 Kabupaten Gunung Mas 

 Jumlah koperasi aktif 191 201 202 210 213 

 Jumlah koperasi 243 235 236 240 243 

 Persentase koperasi aktif 78,60 85,53 85,60 87,50 87,65 

7 Kabupaten Barito Timur 

 Jumlah koperasi aktif 117 117 59 58 58 

 Jumlah koperasi 129 129 129 131 131 

 Persentase koperasi aktif 90,70 90,70 45,74 44,27 44,27 

8 Kabupaten Barito Selatan 

 Jumlah koperasi aktif 199 207 209 39 118 

 Jumlah koperasi 223 207 209 212 211 

 
Persentase koperasi aktif 

89,23 

 

100 

 

100 

 

18,39 

 

55,92 

9 Kabupaten Barito Utara 

 Jumlah koperasi aktif 209 212 213 223 229 

 Jumlah koperasi 273 219 220 230 236 

 Persentase koperasi aktif 76,56 96,80 96,81 96,95 97,03 

10 Kabupaten Murung Raya 

 Jumlah koperasi aktif 27 24 24 30 31 

 Jumlah koperasi 96 96 96 66 97 

 Persentase koperasi aktif 28,12 25 25 45,45 31,95 

11 Kabupaten Seruyan 

 Jumlah koperasi aktif 230 233 232 232 230 

 Jumlah koperasi 282 268 268 261 266 
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 Persentase koperasi aktif 81,56 86,94 86,57 88,88 86,46 

12 Kabupaten Ktw. Barat 

 Jumlah koperasi aktif 213 214 217 222 235 

 Jumlah koperasi 261 223 226 231 246 

 
Persentase koperasi aktif 

81,61 

 

95,96 

 

96,01 

 

96,10 

 

95,53 

 

13 Kabupaten Lamandau 

 Jumlah koperasi aktif 126 132 140 169 160 

 Jumlah koperasi 158 156 164 191 193 

 Persentase koperasi aktif 81,61 84,62 85,37 88,48 82,90 

14 Kabupaten Sukamara 

 Jumlah koperasi aktif 61 61 63 63 67 

 Jumlah koperasi 66 64 66 66 73 

 Persentase koperasi aktif 92,42 95,31 95,45 95,45  

15 Provinsi 

 Jumlah koperasi aktif 46 36 37 42 78 

 Jumlah koperasi 52 52 53 58 87 

 Persentase koperasi aktif 88,46 69,23 69,81 72,41 91,78 

16 Kop. Primer Nasional 

 Jumlah koperasi aktif - - - 38 89 

 Jumlah koperasi - - - 38 89 

 Persentase koperasi aktif - - - 100 100 

17 Total Koperasi se Kalimantan Tengah 

 Jumlah koperasi aktif 2.506 2.515 2.468 2.394 2.617 

 Jumlah koperasi 3.296 3.011 3.061 3.146 3.328 

 Persentase koperasi aktif 76,03 83,53 80,62 76,10 78,63 

 

 

 

 

 

Sumber Data : Bidang Kelembagaan dan Pengawasan 
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Pertumbuhan Dan Perkembangan Koperasi 

Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2014 – 2020 

 

No   Tahun  

Aktif  

(Unit) 

Tdk 

Aktif 

(Unit) 

Jlh Kop 

(Unit) 

Rat 

(Unit) 

Anggota 

(Org) 

Manager 

(Org) 

Karyawan 

(Org) 

Modal 

Sendiri 

(Rp.Juta) 

Modal Luar 

(Rp.Juta) 

Vol. Usaha 

(Rp.Juta) 

Shu 

(Rp. 

Juta) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 1.  2014 

          

2.303  

                   

823  

               

3.126  

                 

459  

      

360.657  

                  

294  

                 

2.610  

                

684.091  

                 

933.074  

        

1.439.263  

           

54.838  

 2.  2015 

          

2.405  

                   

773  

               

3.178  

                 

454  

      

375.855  

                  

285  

                 

2.805  

                

704.291  

                 

929.462  

        

1.747.729  

           

57.319  

  

 Pertumbuhan 

2014 -2015  

               

102   -50   52   -5  

         

15.198   -9  

                      

195  

                   

20.200   -3612  

            

308.466  

              

2.481  

  

 Persentase 

Pertumbuhan (%)  

             

4,43   -6,08  

                  

1,66   -1,09  

               

4,21   -3,06  

                    

7,47  

                         

2,95   -0,39  

                  

21,43  

                 

4,52  

 3.  2016 

          

2.506  

                   

790  

               

3.296  

                 

405  

      

397.126  

                  

306  

                 

2.854  

                

517.956  

             

1.355.272  

        

1.866.395  

           

56.547  

  

 Pertumbuhan 

2015-2016  

               

101  

                      

17  

                    

118   -49  

         

21.271  

                     

21  

                         

49   -186.335  

                 

425.810  

            

118.666   -772  

  

 Persentase 

Pertumbuhan  

 

             

4,20 

  

                  

2,20 

  

                  

3,71 

  

 -10,79 

  

               

5,66 

  

                 

7,37 

  

                    

1,75 

  

 -26,46 

  

                       

45,81 

  

                     

6,79 

  

 -1,35 

  

 4  2017 

     

2.515 

                   

496  

               

3.011  

                 

437  

      

387.369  

                  

282  

                 

2.899  

                

626.417  

             

1.427.746  

        

1.877.397  

           

63.116  
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Pertumbuhan 

2016-2017  

                     

9   -294   -285  

                    

32   -9.757   -24  

                         

45  

                

108.461  

                    

72.474  

               

11.002  

              

6.569  

  

 Persentase 

Pertumbuhan (%)  

             

0,36   -37,22   -8,65  

                

7,90   -2,46   -7,84  

                    

1,58  

                      

20,94  

                          

5,35  

                     

0,59  

              

11,62  

 5 2018 

        

2.468  

                 

593  

             

3.061  

                

413  

    

391.267  

                 

347  

                

2.812  

               

654.190  

            

1.559.057  

       

2.045.387  

          

82.483  

  

Pertumbuhan 

2017-2018   -47  

                      

97  

                       

50   -24  

            

3.898  

                     

65   -87  

                   

27.773  

                 

131.311  

            

167.990  

           

19.367  

  

 Persentase 

Pertumbuhan (%)   -1,87  

               

19,56  

                  

1,69   -5,49  

               

1,01  

              

23,05   -3  

                         

4,43  

                          

9,20  

                     

8,95  

              

30,68  

6 2019 2.394 752 3.146 473 

     

425.817  274 2.665 711.239 1.667.349 2.186.338 82.921 

  

Pertumbuhan 

2018-2019 -74 159 85 60 34.550 -73 -147 57,094 108.292 140.951 438 

  

 Persentase 

Pertumbuhan (%)  -3,00 26,81 2,78 14,53 8,83 -21,04 -5,23 8,72 6,95 6,89 0,53 

7 2020 2.617 711 3.328 439 428.302 277 2.701 713.580 1.678.614 2.204.909 89.498 

  223 -41 182 -34 2.845 3 36 2.341 11.265 18.571 6.568 

  9,31 -5,45 5,79 -7,19 0,58 1,09 1,35 0,33 0,68 0,85 7,92 

Sumber Data : Bidang Kelembagaan dan Pengawasan 
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Pada tahun 2020 total koperasi se Kalimantan Tengah adalah 

3.328 unit. Terdiri dari koperasi aktif 2.617 unit dan koperasi tidak 

aktif 711 unit. Koperasi yang telah melaksanakan RAT 439 unit. 

Jumlah Anggota Koperasi 428.302 orang. Jumlah Manajer dan 

Karyawan 2.978 orang. Jumlah Modal Sendiri Rp. 713.580.597.625,- 

Jumlah Modal Luar Rp 1.678.614.487.875,-. Jumlah Volume Usaha 

Rp. 2.204.909.255.818,- dan SHU sejumlah Rp. 89.489.076.665.  

Pertumbuhan Koperasi tahun 2019 s/d 2020 adalah sebagai 

berikut: 

a. Koperasi Aktif meningkat sebanyak 223 unit 

b. Koperasi tidak aktif berkurang 41 unit 

c. Koperasi yang telah melaksanakan RAT menurun dari tahun 2019 

yaitu dari 473 unit koperasi menjadi 439 unit ditahun 2020 

d. Jumlah Manager bertambah 3 orang 

e. Jumlah Modal sendiri meningkat 0,33% dari Tahun 2019 

f. Jumlah Modal Luar meningkat 0,68% dari Tahun 2019 

g. Jumlah Volume Usaha meningkat 0,85% dari Tahun 2019 

h. Jumlah SHU menurun dari 82.921 Juta di Tahun 2019 menjadi 

89,489 Juta di Tahun 2020 

 

2. Sasaran 2 : 

Meningkatnya Kapasitas Pengelola Koperasi 

Pencapaian sasaran ini diupayakan untuk meningkatkan 

Kapasitas Pengelola Koperasi Tahun 2019 dan secara umum koperasi 

mengalami perkembangan, baik dari segi usaha maupun 

kelembagaan. Pencapaian sasaran ini juga diupayakan untuk 

meningkatkan jumlah masyarakat di Kalimantan Tengah yang 

mengerti dan paham peranan koperasi dalam meningkatkan 

kesejahteraan dan perekonomian masyarakat. Hal ini dapat dilihat 

dari bertambahnya jumlah masyarakat yang bergabung menjadi 

anggota koperasi. Jumlah Anggota Koperasi se Kalimantan Tengah 

meningkat 0,58% dari tahun 2019 yaitu dari 425.817 orang menjadi 

428.302 orang ditahun 2020. 
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Tabel Persentase Jumlah Anggota Koperasi  
Prov. Kalteng tahun  2016-2020 

NO Kab/Kota 
Jumlah Anggota Koperasi 

2016 2017 2018 2019 2020 

1 Kota Palangka Raya 

 Laki-Laki 27.121 24.069 22.057    22.452  22.472 

 Perempuan 5.535 6.322 7.852      8.294  8.297 

 Jumlah 32.656 30.381 29.909   30.746  30.769 

2 Kabupaten Kapuas 

 Laki-Laki 23.856 24.255 24.315    24.488  24.501 

 Perempuan 9.110 11.438 11.472    11.562  11.562 

 Jumlah 32.966 35.963 35.787   36.050  36.066 

3 Kabupaten Pulang Pisau 

 Laki-Laki 6.013 5.632 5.618      5.633  5.657 

 Perempuan 2.083 1.374 1.370      1.378  1.382 

 Jumlah 8.096 7.006 6.988     7.011  7.039 

4 Kabupaten Gunung Mas 

 Laki-Laki 3.651 5.284 5.306      5.711  5.732 

 Perempuan 3.701 4.036 4.036      4.177  4.178 

 Jumlah 7.352 9.320 9.342 9.888 9.910 

5 Kabupaten Barito Selatan 

 Laki-Laki 11.063 10.065 10.146    10.155  10.019 

 Perempuan 3.863 3.455 3.401      3.415  3.423 

 Jumlah 14.928 13.520 13.547  13.570  13.532 

6 Kabupaten Barito Timur 

 Laki-Laki 15.989 15.898 7.725      7.691  7.693 

 Perempuan 605 605 913      1.907  1.909 

 Jumlah 16.503 16.503 8.638     9.598  9.602 

7 Kabupaten Barito Utara 

 Laki-Laki 13.853 12.216 12.224    12.479  13.408 

 Perempuan 5.382 5.058 5.064      5.289  5.764 

 Jumlah 19.253 17.724 17.288   17.768  19.172 

8 Kabupaten Murung Raya 

 Laki-Laki 2.391 2.711 2.711      1.091  1.104 

 Perempuan 892 1.141 1.141         872  875 
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 Jumlah 3.283 3.852 3.852     1.963  1.979 

9 Kabupaten Katingan 

 Laki-Laki 14.368 13.397 13.933    15.111  15.194 

 Perempuan 5.653 5.255 5.666      5.569  5.571 

 Jumlah 20.021 18.562 19.599   20.680  20.765 

10 Kabupaten Ktw. Timur 

 Laki-Laki 34.390 32.459 33.084    53.667  53.682 

 Perempuan 7.549 7.663 7.794    25.124  25.127 

 Jumlah 41.439 40.257 40.878   78.791  78.809 

11 Kabupaten Ktw. Barat 

 Laki-Laki 25.009 22.256 30.073    32.293  32.140 

 Perempuan 10.633 9.377 10.473    10.904  11.112 

 Jumlah 35.732 31.633 40.546   43.197  43.252 

12 Kabupaten Seruyan 

 Laki-Laki 20.590 20.149 20.433    20.087  20.777 

 Perempuan 6.589 6.553 6.791      6.658  6.908 

 Jumlah 27.179 26.702 27.224   26.745  27.685 

13 Kabupaten Lamandau 

 Laki-Laki 13.041 13.048 13.496      6.296  6.296 

 Perempuan 2.863 2.856 3.283         615  619 

 Jumlah 15.904 15.913 16.779    6.911  6.915 

14 Kabupaten Sukamara 

 Laki-Laki 13.199 13.006 13.012    13.624  13.489 

 Perempuan 435 643 511 473 399 

 Jumlah 13.464 13.649 13.523  14.097  13.888 

15 Provinsi      

 Laki-Laki 56.708 56.300 56.414 56.516 56.536 

 Perempuan 50.990 50.714 50.953 50.980 51.054 

 Jumlah 107.698 107.014 107.367 107.496 107.590 

16 Nasional      

 Laki-Laki    964 973 

 Perempuan    342 356 

 Jumlah    1.306 1.329 

 

3. Sasaran 3 : 

Sumber Data : Bidang Kelembagaan dan Pengawasan 
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Meningkatnya Produktivitas Koperasi 

Pencapaian sasaran ini diupayakan untuk meningkatkan 

produktivitas koperasi seiring dengan pertumbuhan koperasi yang 

meningkat. Dalam perkembangan usahanya secara umum koperasi 

mengalami perkembangan produktivitas yang cukup baik. Ini dapat 

dilihat dari meningkatnya Volume Usaha. Dimana Jumlah Volume 

Usaha tahun 2020 sebesar Rp. 2.204.909 (dalam juta) meningkat 

0,85 % dari tahun 2019. 

 

Tabel Persentase Pertumbuhan Volume Usaha Koperasi dan  

Pertumbuhan Sisa Hasil Usaha (SHU) Koperasi Tahun 2016 – 2020 

NO Kab/Kota 
Tahun (Rp.Juta) 

2016 2017 2018 2019 2020 

1 Kota Palangka Raya 

 Volume 

Usaha 
155.505 159.497 184.195 194.464 

195.436 

 SHU 11.780 13.879 14.769 14.303 14.375 

2 Kabupaten Kapuas 

 Volume 

Usaha 
31.931 60.948 189.347 134.484 

135.156 

 SHU 3.433 6.086 14.730 17.150 17.235 

3 Kabupaten Pulang Pisau 

 Volume 

Usaha 
30.032 29.452 9.190 9.190 

9.236 

 SHU 1.481 1.492 1.750 1.750 1.759 

4 Kabupaten Gunung Mas 

 Volume 

Usaha 
13.187 2.172 13.950 26.834 

26.968 

 SHU 3.180 122 3.374 3.674 3.692 

5 Kabupaten Barito Selatan 

 Volume 

Usaha 
8.291 72.768 9.205 12.547 

12.883 

 SHU 943 962 1.332 1.162 1.191 

6 Kabupaten Barito Timur 
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 Volume 

Usaha 
13.619 13.619 13.261 12.306 

12.368 

 SHU 1.539 1.539 1.671 1.393 1.400 

7 Kabupaten Barito Utara 

 Volume 

Usaha 
60.006 59.213 62.641 66.891 

70.362 

 SHU 2.966 2.873 2.951 2.755 2.856 

8 Kabupaten Murung Raya 

 Volume 

Usaha 
1.427 4.773 4.773 3.822 

3.841 

 SHU 336 378 378 547 550 

9 Kabupaten Katingan 

 Volume 

Usaha 
36.713 37.056 42.243 35.846 

36.026 

 SHU 3.298 3.299 3.824 3.482 3.499 

10 Kabupaten Ktw. Timur 

 Volume 

Usaha 
52.885 61.092 61.092 69.402 

69.749 

 SHU 4.940 6.028 6.028 5.662 5.690 

11 Kabupaten Ktw. Barat 

 Volume 

Usaha 
270.366 185.612 304.847 465.486 

329.309 

 SHU 11.629 13.666 16.741 18.341 18.965 

12 Kabupaten Seruyan 

 Volume 

Usaha 
15.056 16.040 16.671 16.431 

16.754 

 SHU 1.876 2.756 3.041 3.139 3.170 

13 Kabupaten Lamandau 

 Volume 

Usaha 
12.299 12.299 12.224 19.453 

19.550 

 SHU 

 

2.468 

 

2.468 

 

4.001 

 

1.917 

 

1.926 

14 Kabupaten Sukamara 

 Volume 

Usaha 
12.380 11.852 5.011 8.815 

151.352 
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 SHU 947 1.991 1.194 1.408 6.908 

15 Provinsi  

 Volume 

Usaha 

1.152.6

90 
1.150.963 1.116.731 

1.110.36

0 

1.115.91

2 

 SHU 5.723 5.570 6.692 6.232 6.263 

 

 

 

4. Sasaran 4 : 

Meningkatnya Kualitas SDM Koperasi dan UKM 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

Satuan Target Realisasi Capaian 

4. Meningkatnya 

Kualitas SDM 

Koperasi dan 

UKM 

Jumlah SDM 

Pengelola 

KUMKM dan 

Aparatur 

Pembina 

yang dilatih 

Orang 490 855 174% 

 

Sasaran ini diupayakan untuk meningkatkan kualitas SDM 

koperasi dan UKM. Keberhasilan suatu koperasi tidak hanya 

ditentukan oleh besarnya modal. Akan tetapi, keberhasilan koperasi 

juga ditentukan oleh kualitas sumber daya manusia di dalamnya dan 

Aparatur Pembina Koperasi yang membimbing koperasi dalam 

menjalankan usahanya. Peningkatan kualitas sumber daya manusia 

berkaitan dengan aspek manajemen baik dalam manajemen 

kelembagaan dan manajemen keuangannya.  

 

Pada tahun 2020 telah dilaksanakan pelatihan bagi 855 orang 

Pengelola KUMKM dari 14 Kabupaten/kota di Kalimantan Tengah. 

Sehingga capaian indikator meningkatnya kualitas SDM Koperasi 

dan UKM adalah 
   

   
            melebihi target yang ditetapkan. 

Pencapaian target yang sangat baik ini diharapkan juga berbanding 

Sumber Data : Bidang Kelembagaan dan Pengawasan 
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lurus dengan pembinaan yang  intensif oleh Aparatur Pembina 

Koperasi terhadap koperasi yang ada di wilayahnya. Sehingga kulitas 

SDM Koperasi menjadi lebih baik. 

 

5. Sasaran 5: 

Meningkatnya Kualitas Produk Unggulan Daerah Kalimantan 

Tengah Berbasis Koperasi 

Indikator yang ditetapkan dalam mencapai sasaran ini adalah 

bertambahnya jumlah produk unggulan daerah Kalimantan Tengah 

dengan target yang harus dicapai adalah 10 unit produk unggulan 

ditahun 2020. 

Pencapaian sasaran ini diupayakan untuk meningkatkan 

kinerja koperasi dan UKM dalam melakukan pengembangan 

usahanya dan meningkatkan kualitas produk yang dimiliki sehingga 

mampu bersaing di pasar dan memiliki daya saing serta memiliki  

legalitas di mata hukum. 

Pertumbuhan potensi produk unggulan sebesar 240%  yaitu 

sebanyak 24 produk ditahun 2020.  

 

Tabel Potensi produk unggulan lokal tahun 2020 

No 
Nama 

Koperasi/Kelompok 

Nama 

Produk 
Alamat 

1. Kopwan Tunak 

Kencana 

Madu Lebah Hutan, 

Kerajinan Kulit Kayu 

(by order), Keripik 

Kulit Ikan Bintahukan 

Jl. Jelapat RT. 08 

Buntok Barito 

Selatan 

2. Kopwan Anyelir Keripik kelakai, Teh 

Rosella, Teh Jahe, Teh 

Daun Kelor 

Kalampangan 

3. Bawi Basikap Tepung Mocaf Gira 

Jawau Melin 

Jl. Sapan XII Kota 

Palangka Raya 

4. Kelompok Tampung 

Parei 

Pengelola Kripik Ikan 

Saluang dan Ikan Lais 

Jl. Tingang VII B 

Bukit Pengharapan 



 

45 

 

  

LKIP DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI KALIMANTAN TENGAH 

5. Kelompok Jawet 

Sama Arep 

Kerajinan Rotan Desa Sei Gohong 

Kab. Pulang Pisau 

6. Koperasi Kelompok 

Usaha Wanita Ridha 

Illahi 

Tata Rias, Membuat 

Kue Kering dan 

Membuat Tas dari 

Rotan serta Kulit 

Jl. Tjilik Riwut 

RT/RW 09/03 Kel. 

Selat Hulu Ka. 

Kapuas 

7. Kelompok MEF's 

Food 

Pengolahan Ikan Jl. Merak No. 4 

Kota Palangka Raya 

8. Kelompok Itah 

Bersama 

 

Kelompok Pahias 

 

Kelompok Pahari 

Kerajinan Rotan Desa Sei Gohong 

Kab. Pulang Pisau 

 

Jl. Raden Patah No. 

40 Palangka Raya 

Jl. Basir Jahan 

XVII No. 17 B 

9. Kerajinan Kain 

Tenun Ikat 

Kerajinan Kain Tenun 

Ikat 

Jl. Minun Dehen 

Desa Samba 

Danum Kec. 

Katingan Tengah 

10. M4 Bersaudara  Obat Tradisional Jl. Bengaris I No. 9 

RT. 05 RW. 03 Kel. 

Tanjung Pinang 

Kec. Pahandut 

11. Farmer York’s  Keripik Nanas Jl. Desa Basarang 

Jaya Km. 11 

12. Jawet Bawi Kerajinan Rotan Jl. Rajawali IV No 

49 

13. Must Yoan Farm Madu Budidaya Jl. Bereng Bengkel 

no. 5 

14. Tio Collection Kerajinan Limbah 

Kayu 

Jl.  G.Obos Komp. 

Bhayangkara II/ 

15. Sentra Industri Pengolahan Kayu Jl. Temanggung 
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Meubel Temanggung 

Tilung 

Tilung XXI Kel. 

Menteng Kec. 

Jekan Raya 

16. Padhimas Batik Kerajinan Batik Jl. Beringin Gang 

Melati II Desa 

Pangkalan Durin 

Kec. Pangkalan 

Lada 

17. Binanto Guitar 

Maker 

Pembuatan Alat Musik 

Guitar 

Gang Semangka 

Pangkalan Durin 

Kec. Pangkalan 

Lada 

18. Tiga Putri Kumai Kripik dan Amplang 

Ikan Tenggiri 

Jl. Swadaya RT. 01 

Desa Sungai 

Kapitan Kec. Kumai 

Kab. Kotawaringin 

Barat 

19. Kerupuk Amplang 

Faridah 

Kerupuk Ikan Tenggiri Jl. M. Saleh Rt. 06 

RW. 02 Kel. Padang 

Kab. Sukamara 

20. Kerupuk Ikan Novita Kerupuk Mentah Ikan 

Tenggiri 

Jl. Ais Nasution RT. 

9 RW. 2 Desa Sei 

Undang Kab. 

Seruyan 

21. Ikan Saluang Sopiah 

Goreng 

Kripik Ikan Saluang Jl. Madang No. 37 

Palangka Raya 

22. Kripik Singkong 

Jeruk Purut 

Kripik Singkong Jl. Yos Sudarso 

Induk Palangka 

Raya 

 

 

 

 

Sumber Data : Pusat Layanan Usaha Terpadu (PLUT) Diskop dan UKM  Provinsi 

Kalimantan Tengah 
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6. Sasaran 6 : 

Meningkatnya standarisasi UMKM dan Produk UMKM 

Standarisasi manajemen UMKM dan produk UMKM harus 

ditingkatkan guna meningkatkan daya saing produk di tingkat 

global. Dengan adanya Pemasaran/Promosi, kita dapat 

memperkenalkan produk UMKM Kalimantan Tengah ke daerah lain. 

Pencapaian sasaran ini diupayakan untuk meningkatkan peluang 

dan akses pemasaran hasil produk unggulan yang di miliki 

Kalimantan Tengah agar lebih dikenal masyarakat luas sekaligus 

mempromosikan ciri khas daerah.  

Dalam mencapai sasaran ini ditetapkan dua indikator, yaitu : 

1. Jumlah UMK yang didampingi Konsultan Plut-KUMKM dalam 

Pengembangan Usaha dengan target 20 unit UMKM yang 

didampingi oleh Konsultan PLUT-KUMKM ditahun 2020 

2. Jumlah UMKM Baru di Kalimantan Tengah dengan target 1.500 

unit UMKM ditahun 2020. 
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Tabel Data UMKM yang didampingi PLUT-KUMKM 

No. Nama Pelaku Usaha Nama Usaha 

1 Eliana Jawet dan Suring 

2 Yoga Bustaman Batik Mata Andau 

3 Erika Erikano 

4 Yoanes Budiyana Mush Yoan Farm 

5 Maryatmi Rossemi 

6 Sutjipto Berkah Lumintu 

7 Yenny Kristina Jawet Perindu 

8 Corry Oktarina Alexander Borneo 

9 Ivandre Oktabrianto Vinceroy Jawet 

10 Muhammad Khairi Oyster Musrhroom Khairi 

11 Supeni Wirawati,. S.Hut Robin Food dan Snack 

12 Badaruddin Bambu Kreatif 

13 Widyanti Elza Rajut 

14 Nadia Nabila Larasati Flieur.Id 

15 Citra Citra Collectionn 

16 Royerllie Adellya Collection 

17 Mei Tania Kustriani 
Oemah Jahit Nabil Fasion dan 

Craft 

18 Maria Ulfah S-Four Cell 

19 Billy Ciputra ABI Interior 

20 Henny Puspa Wulandari Stick Bawang Nay’Ci 

21 Imay Bajakah Berkah 

22 Slamet Riaman Udin Nabil Reihan 

23 Susi Haryati 
Berkat Usaha Anyaman Rotan 
Leluhur Kami 

24 Luwie Kerajianan Rotan 

25 Ratna Wati Samba Kurung 

26 Tutie UEI Pambelom 

27 Wina Jawet Itah Bersama 

28 Rinawaty Saderi Rina Saderi Jawelry 

29 Agus Rifa’i Athlas Sintesa 

30 Ruri Liana Penjahit Roemah Yayai 

31 Warisno Fotocopy Rajawali Computer 

32 Rosdawati Ros Shop PKY 

33 Komariah Warung Makan Upin Ipin 

34 Sumiati Pawone Larissa 
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35 Muhammad Nordin  Borneo Chicken Upin Ipin 

36 Yani Rohyani Penjahit Roemah Yayai 

37 Ratna Sali Jamur Airine 

38 Wadalely Jamur Panenga 

39 Nazwir Jual Beli Barang Bekas “Nazwir” 

40 Nurfajrianti Rafaza_Kstuff 

41 Siti Muslichatun Omah_Mus 

42 Dedi Ismawanto Mabel Dedi 

43 Farida Astuti Teluar Asin RR 

44 Sriprihatin Ningsih Moroseneng 

45 Nur Azah Tas Baju 

46 Titin Apung Atikah Apung Production 

47 Matheus Jadi Jaya 

48 Fajar Sablon Fajar 

49 Sabtu Tulus Lure Handmade 3L 

50 Manuwu Aryadi Kusuma Wadi Tjap Sinta Ineku 

51 Tanti Permana Chayani Dapur Bu Tanti 

52 Nurul Qomariah Kerupuk Novita 

53 Eryani Kerupuk Ikan Ersyam 

54 Winarni Kerupuk Mama Erwin 

55 Erika Palentina Unik 

56 Elvi Sunarsih Al-Azhari 

57 Evi Sulastri Bersama 

58 Misiatin Kerajinan Rotan 

59 Mariyansyah UKM Lampang Panatau 

60 Erna S Puluhulawa Nurain Cookies 

61 Yuliana Tiga Putri Kumai 

62 Badriah Selimut Kacang  

63 Padhi Satiyono Padhimas Batik 

64 Mardiah Kerupuk Basah 

65 Didi Haris Sarmida Kerajinan Batu Kecubung 

66 Rusmani Kerajinan Batu Kecubung 

67 Khusnul Khotimah Aneka Olahan Ikan “Bu Khusnul” 

68 Amdul Ghofur Rainbow Jamur Organik 

69 Sumarni Wedang Rempah JSR 

70 Rizka Ayu Rahmadani Roti Morning Cake 

71 Rina Handayani Bukit Tunggal Batuah 
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72 Dwi Wulandari Pizza Nyambi Momong 

73 Nikmatul Chiaroh Kue Basah 

74 Ina  Aneka Kue 

75 Aura Idhiyati Penia Aura Craft 

76 Trisnawati Dapur Mama Iyis 

77 Firri Apridah Minyak Kelapa 

78 Sujilah Wati Cemilan Nafisa 

79 Rina Mariana Aneka Kue Kering 

80 Suwarni Penjahit Pakaian Wanita 

81 Loureni Kerajinan Rajut  

82 Juniar D'Dimsum 

83 Sukaria I. Uwi Aletha Bunga 

84 Rusmawarni Dina'S  

85 Nanik Astuti Dapur Mak Icha 

86 Eva Dwitaria Big Momma Dessert & Kitchen 

87 Nanik Nurhayati Nindya Cake n’ Cookies 

88 Rahmat Rudianto Usaha Mahasiswa 

89 Erna Fahrani Bajakah Dua Putri 

90 Natanael Ega Restian Bakso Ijo 

91 Vina Rosa Mutiara NA Fresh 

92 Hadi Purnomo Ulew Coffee 

93 Sarinah Inampa Channa 

94 Bambang Poerwanto Jajanan Khas Surabaya 

95 Sri Rahayu  Karya Mulia 

96 Novita Britasari Karau Snowhat Bubble 

97 Hany Pardede Bordeh 

98 Nanik Tri Ariyani Billa Guava 

99 Siti Ni’Maturrohmah Keripik Ikan Saluang Sopiah 

100 Sri Rejeki Purimahadien 

101 Wiwin Nurhidayati Odiesenna 

102 Warsiti Aya Keripik Tempe dan Peyek 

103 Sri Wahyuni Rempah Bunda 

104 Siti Margunah Putu Mayang Amay 

105 Rini Jamu Ma’Rin 

106 Budi Purnomo Soto Lamongan Cak Bud 

107 Yuli Amalia Dapur_Dya 

108 Ayuni Roti Bakar Premium 62 
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109 Ibnu Singgih  Nikmat Indonesia 

110 Tika Dapur Mbo Tik 

111 Zein Alitamara Cengkrama 

112 Wana  Kerupuk Ikan Wana  

113 Freeniske Firad R Tessa Catering 

114 Rosidah Lisa Taylor 

115 Hasani Kerajinan Rotan Karya Mandiri 

116 Dedy Hermanto Madu Kelulut  

117 Yohana Martinia Gembread And Cake 

118 Beny Andriyanto Lei Bahandang Jahe Merah 

119 Fathol Janah Fathol Janah 

120 Ria Ria 

121 Nahrisha Rosanti Dapur Arsyila 

122 Putriana Lulur Whitening Puput’s 

123 Sri Indah Pondok Tikungan  

124 Miftahul Jannah Handycraft Jannah 

125 Sri Dewi Andriany Online Cake 

126 Arbainah Suryaningsih Kacang Borneo Jaya 

127 Indhah Kusumastuti Cake dan Bolu 

128 Vania Azalia Kerajinan Rotan Vania 

129 Desi Haryati Nabila Kitchen 

130 Heni Andriani Bingka Kentang Bakar 

131 Norhasanah Kerupuk Aulia 

132 Siti Munawaroh Bordir Az-Zahra 

133 Reni Nofiana Keripik Tahu Walik Berkah 

134 Ruswita Dimsum Rujuk 

135 Siti Fadillatul Ma’rifah Budidaya Ikan 

136 Apriyandi Noor Afri Auto Plus  

137 Muhammad Zairin Maju Bersama 

138 Yane Cookies Family Aji 

139 Heni Wijiastuti Berkat Uhat Kayu 

140 Ervina Barigas  

141 Nida Ulhasanah Ami Naseer 

142 Martina Kartika Cookies 

143 Taupik Rahman  NewTren 

144 Paiman Dika Bordir 

145 Ahmad Sapari Es Bang Jo’e PKY 
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146 Arrizka Annuri Dapoer Ayse 

147 Rina Irmawati T’MA Cookies dan Snack 

148 Erawati Fardah Cake 

149 Faturrahman Pempek Sutra Homemade PKY 

150 Susana Angelina Studio Make Up 

151 Nurmadiah Aneka Minuman dan Makanan 

152 Dini Ambarwati Jalangkote 

153 Sarinah Sembako Sarinah 

154 Liani Keripik Pisang Mutiara 

155 Dian Pujiati Melda Cake And Cookies 

156 Fatmi Novriani Mimy Kitchen 

157 Lia Mustriati Ningsih L’S Cake 

158 Nurawati Relyntea 

159 Masniar Ester Simanjuntak Lasniroha 

160 Sarifudin Searah Coffee 

161 Sonia Bebakaran Santai 

162 Ros Kedai Minuman “dotz” 

163 Tina Aneka Olahan Keripik 

164 Raysa Aneka Olahan Kue Basah 

165 Aditya Gorengan Berkah 

166 Puji Astutik Sari Kedelai Yestoya 

167 Neny Yedmika Neny Handicraft 

168 Dahliani Penjahit Az- Zahra 

169 David Elias Elias Krips 

170 Era Wati Era Bouquet 

171 H. Hermansyah Penjahit Syarat Mulia 

172 Vieta Sumalia Dewi Cindagift 

173 Yuni Fitri Mini Catering 

174 Kasbulah Penjahit Sahabat 

175 Amelia Alin Handicraft 

176 Riny Ardyani Penjahit Mama Caesar 

177 Nor Thaibah Penjahit Ibu Nor Thaibah 

178 Dewi Puspita Sari Y&Y Laundry 

179 Delpie Pencucian Mobil Global Sport 

180 Sriyatie Nafla Cake & Bakery 

181 David Kristianto Eka Sinta  Bakpao Karakter MO 

182 Arum Puspita Karyani Susu Kurma 
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183 Elmiedae Slurp Thai Tea 

184 Maria Emariani Felicia Snack 

185 Dian Sapto Wulan Pot & Flowers 

186 Hasymi Surya Pensa Cobo Eat 

187 Normansyah 99 Putri 

188 Venna Puspita Permana Sari Toko Venna 

189 Sri Lamini Sri Rejeki 

190 Totok Sugianto Ayam Goreng Krispy 

191 Arie Palm Sugar Cake 

192 Ayu Aneka Kue 

193 Murniyati Aneka Kue Basah 

194 Sri Getmy Penjahit Anoi 

195 Nurhayatun Nafisah Penjahit Nafiza 

196 Toibah Izza Cookies 

197 Puspa Leni Pempek Mama Laras 

198 Fithriati Penjahit Mama Ati 

199 Suhaimi Suhai Gas 

200 Norwaida Toko Syarif 

201 Na’imi Muslimah Toko Bunga Azzam Flowers 

202 Nurul Hikmah Bimbel Pelita Jaya 

203 Asri Mulandari Asri Mulandari 

204 Sesa Listiani Sasha Gemini Olsop 

205 Candra Kusnadi Kandang Bangkok 

206 Mirhan Kerupuk “Mama Maya” 

207 Ratnawati Afifah Cell 

208 Saddam Hussein Naida Motor 

209 Ratnawati Wildan Shop Pky 

210 Nuzulun Ni’mah Shafiya Rifda Qismia Shop 

211 Shanty  Ben’s Group/ Roemah Rempah  

212 Imma Triana Mba “Imm Culinary 

213 Hendrik Faisal Bk Florist 

214 Nindita Nareswari  Dapur S’best 

215 Aranda Haeta Putra  Abong Tong  

216 Emmy Sri Prasetyaningsih Warung Batagor Bu Ning 
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217 Kameloh  Batik Kameloh  

218 Yogi  Bengkel Motor B’Concept 

219 Munawarah Warung Ahmad Noor 

220 Nurdy  Nurdy Motor  

221 Aru Hanye Kamandanu  Dasu House Of Grill  

222 Ulfia Kartika  Rumah Jahit Rasha 

223 Ahmad Ali Abdul Sukur Ratu Cake’s 

224 Fahrul  Rizky Sablon  

225 Kevin Wahyu Pratama Betta KW Fish  

226 Ana Nihin  Angkringan AS 

227 Tety Indahayati Sayur Online Mama reny  

228 Rusdiana Warung Sembako Mama Ajun 

229 Novi Hidayah  Rumah Yoghurt Wildan  

230 Diana Simona Kedai Yumna  

231 Suyatni  Cake Lintang  

232 Sri Hardini  Penjahit Sri  

233 Nofaniasi Kosmetik Online Nofa 

234 Hartini Penjahit Amanah 

235 Wira Novrima W6 Collection  

236 Muhammad Septian Pratama Alfazza Barokah  

237 Jeni Wulandari  Mr. Foody 

238 Mahmudin Jamkosel 

239 Resti Lestarini Victory Kitchen Pky  

240 Nurul Azizatul Hasanah Shopang Shoping Pky 

241 Sartika Dapur Jamu Riska 

242 Sumiarsih Jamu Tradisional "Sumiarsih" 

243 Noorhayati Adibashop Pky 

244 Wiki Diah Ningrum 
Depot Royal Raos Nasi Goreng 
Aceng 

245 Nur Hikmah Hikmah Cookies 

246 Dewi Sri Manuwati Risoles "Dewi Sri” 

247 Nur Aisyah Chumairah Dapoer Aisyah 

248 Putri Aliyah Heryanti Aliyah Frozen 

249 Agus Murni Bingka Bakar Sembilan 

250 Purnaya Nays Bakery Pky 

251 Idawati Dapur Amira 
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252 Guntoro Purwo Handoko Handycraft Bygun 

253 Elsa Lidya Susu Kedelai Joya 

254 Norlina Rumah Madu Arsyad 

255 Oktrianovita Depot Sky Water 

256 Azkia Donat Kentang Crispy 

257 Etza Nuttime Almondmilk 

258 Vita Wina Cookies & Cakes 

259 Maria O’Cake Cookies 

260 Fatmawati Kafood  

261 Rara Warung Rara 

262 Halimah Dapoer Halimah 

263 Intan Intan Home Decor Pky 

264 Ade Dapur Mertua  

265 Rossy Presisi Kopi  

266 Windu Cahyo  Makaroni Huhhah   

267 Dino Utomo Nangkring Lur  

268 Norsarizki Taichan Bakar  

269 Fitriani Toko Sembako “Adan”  

270 Imay Napitop Pky  

 

 

Tabel Indikator Kinerja Utama Sasaran ke 6 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja Utama 
Satuan Target Realisasi Capaian 

6. Meningkatnya 

standarisasi 

UMKM dan 

Produk UMKM 

Jumlah UMK 

yang 

didampingi 

Konsultan 

PLUT- KUMKM 

dalam 

Pengembangan 

Usaha 

Unit 20 270 1.350% 

Jumlah UMKM  

 

Unit 1.500 23.519 1.567% 

 



 

56 

 

  

LKIP DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI KALIMANTAN TENGAH 

Dari tabel diatas dapat diperoleh informasi sebagai berikut : 

1. Jumlah UMK yang didampingi Konsultan sebanyak 270 unit 

melebihi target yang ditetapkan yaitu 20 unit UKM ditahun 2020. 

2. Jumlah UMKM Baru se Kalimantan Tengah sebanyak 23.519 unit 

melebihi target yang ditetapkan yaitu 1.500 unit ditahun 2020. 

Capaian kinerja ini didukung dengan adanya Program 

Pengembangan Produk dan Pemasaran bagi Koperasi dan UMKM 

dan pendampingan UMKM dalam memperoleh Ijin Usaha Mikro 

Kecil (IUMK). Dukungan ini memudahkan masyarakat dalam 

mempromosikan dan mengurus legalitas usahanya. 

 

7. Sasaran 7 

Meningkatnya Jumlah Wirausaha 

Pemahaman sasaran ini diupayakan untuk menumbuhkan 

kesadaran masyarakat untuk menjadi pelaku usaha atau 

wirausaha dan memotivasi wirausaha untuntuk mengembangkan 

usahanya. Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah melalui Dinas 

Koperasi dan UKM berusaha memberi dukungan salah satunya 

dengan menumbuhkan lingkungan usaha yang kondusif dan 

kompetitif serta memberikan bimbingan-bimbingan teknis kepada 

wirausaha pemula.  

Tabel Indikator Kinerja Utama Sasaran ke 7 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

Satuan Target Realisasi Capaian 

7. Meningkatnya 

Jumlah 

Wirausaha  

Jumlah 

Wirausaha di 

Kalimantan 

Tengah 

Unit 37.633 64.087 170% 
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Dari tabel Indikator Kinerja Utama untuk sasaran ke 7 diatas 

dapat dilihat bahwa jumlah wirausaha berjumlah 37.633 unit 

melebihi target yang ditetap yaitu 37.633 unit/orang ditahun 2020.  

 

8. Sasaran 8 : 

Meningkatnya Kualitas SDM Aparatur 

Pencapaian sasaran ini diupayakan melalui Pelatihan serta 

diklat dengan tujuan untuk meningkatkan kualitas SDM Aparatur 

Pembina di lingkungan Dinas Koperasi dan UKM Provinsi 

Kalimantan Tengah. Dengan SDM Aparatur yang berkualitas 

diharapkan mampu meningkatkan kinerja dinas dalam mencapai 

visi dan misi yang telah ditetapkan. 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

Satuan Target Realisasi Capaian 

8. Meningkatnya 

Kualitas SDM 

Aparatur  

Jumlah 

Aparatur yang 

Mengikuti 

Diklat/Bimtek

/ Sosialitasi 

/Workshop 

Orang 15 19 126% 

Dari tabel Indikator Kinerja Utama untuk sasaran ke 8 diatas 

dapat dilihat bahwa jumlah Aparatur yang mengikuti Diklat/ 

Bimtek/ Sosialisasi/ Workshop berjumlah 19 melebihi target yang 

ditetap yaitu 15 orang ditahun 2020.  

 

3.2 ASPEK KEUANGAN 

Pelaksanaan Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung 

yang bersumber dari Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) 

Provinsi Kalimantan Tengah dan Dekonsentrasi Kementerian Koperasi 

dan UKM Republik Indonesia Tahun Anggaran 2020 sebagai berikut : 

1. APBD 
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Secara keseluruhan  Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Provinsi Kalimantan Tengah telah menganggarkan pembiayaan 

pelaksanaan kegiatan tahun 2020 melalui dana APBD dengan 

penjelasan sebagai berikut : 

a. Belanja Tidak Langsung 

Anggaran belanja tidak langsung (BTL) pada Tahun anggaran 

2020, sebesar Rp. 6.803.248.052,- (Enam Milyar Delapan Ratus 

Tiga Juta Dua Ratus Empat Puluh Delapan Ribu Lima Puluh 

Dua Rupiah) dengan realisasi per 31 Desember 2020 sebesar Rp 

5.689.121.460,- (Lima Milyar Enam Ratus Delapan Puluh 

Sembilan Juta Seratus Dua Puluh Satu Ribu Empat Ratus 

Enam Puluh Rupiah) atau (83,62%) sisa anggaran belanja tidak 

langsung sebesar Rp. 1.114.126.592,- (Satu Milyar Seratus 

Empat Belas Juta Seratus Dua Puluh Enam Ribu Lima Ratus 

Sembilan Puluh Dua Rupiah) 

 

b. Belanja Langsung 

Angaran Belanja Langsung (BL) pada Tahun Anggaran 2020, 

sebesar Rp. 5.697.095.080,50,- (Lima Milyar Enam Ratus 

Sembilan Puluh Tujuh Juta Sembilan Puluh Lima Ribu Delapan 

Puluh Rupiah Lima Puluh Sen) realisasi per 31 Desember 2020 

sebesar Rp. 5.367.959.766,- (Lima Milyar Tiga Ratus Enam 

Puluh Tujuh Juta) atau (94,22%) sisa anggaran Rp. 

329.135.314,50,- (Tiga Ratus Dua Puluh Sembilan Juta Seratus 

Tiga Puluh Lima Ribu Tiga Ratus Empat Belas Rupiah Lima 

Puluh Sen). Laporan keuangan secara lengkap yang rinci 

menurut kegiatan untuk tahun anggaran 2020 sebagai berikut : 
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Tabel 3.2. Rincian Kegiatan Tahun 2020 
 

No Program Kegiatan 
Jumlah Pagu 

(Rp) 

Realisasi 

Keuangan 

Rp % 

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

1. 
Penyediaan jasa surat 

menyurat 
7.410.000 6.550.000 88,39 

2. 

Penyediaan jasa 

komunikasi, sumber daya 

air dan listrik 

254.707.001 177.873.465 69,83 

3. 

Penyediaan jasa jaminan 

barang milik daerah 

 

37.300.000 28.848.232 77,34 

4. 

Penyediaan jasa 

pemeliharaan dan perizinan 

kendaraan 

dinas/operasional 

15.570.000 8.848.100 56,18 

5. 
Penyediaan jasa 

administrasi keuangan 
1.016.480.079,50 1.004.620.600 98,83 

6. 
Penyediaan jasa kebersihan 

kantor 
90.000.000 90.000.000 100 

7. 
Penyediaan jasa perbaikan 

peralatan kerja 
10.000.000 10.000.000 100 

8. Penyediaan alat tulis kantor 70.000.000 68.453.000 97,79 

9. 
Penyediaan barang cetakan 

dan penggandaan 
21.550.000 21.550.000 100 

10. 

Penyediaan komponen 

instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor 

17.500.000 16.600.000 94,86 

11. 
Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor 
58.800.000 57.409.300 97,63 

12. 

Penyediaan bahan bacaan 

dan peraturan perundang-

undangan 

8.640.000 8.640.000 100 

13. 
Penyediaan makanan dan 

minuman 
22,470,000 17.692.500 78,74 

14. 
Rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi ke luar daerah 
150.000.000 146.303.971 97,54 

15. 
Rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi ke dalam daerah 
195.000.000 194.361.630 99,67 

16. 
Rujukan Berobat PNS 

 
0 - - 
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Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

1. 
pengadaan Kendaraan 

dinas/operasional 
0 0 0 

2. 
Pemeliharaan rutin/berkala 

gedung kantor 
0 0 

0 

 

3. 

Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan 

dinas/operasional 

95.770.000 91.033.500 95,05 

4. 

Pemeliharaan rutin/berkala 

perlengkapan gedung 

kantor 

 

5,000,000 5,000,000 100 

5. 
Pemeliharaan rutin/berkala 

peralatan gedung kantor 
22.600.000 22.600.000 100 

6. 
Rehabilitasi sedang/berat 

rumah gedung kantor 
13.200.000 13.200.000 100 

Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

1. 
Pengadaan pakaian kerja 

lapangan 
37.200.000 35.937.000 96,60 

2. 
Pengadaan pakaian khusus 

hari-hari tertentu 
0 0 0 

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

1. 
Pendidikan dan Pelatihan 

Formal 
12.600.000 9.570.000 75,95 

Program Peningkatan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

1. 
Penyusunan Pelaporan 

Keuangan Semesteran 
25.000.000 25.000.000 100 

2. Penyusunan RKA-SKPD 30.725.000 30.725.000 100 

3. Penyusunan Renja SKPD 17.850.000 17.605.000 98,63 

4. 
Penyusunan LKPJ dan 

LPPD 
7.650.000 7.650.000 100 

Program Penguatan Kelembagaan Koperasi 

1. Penataan dan monitoring 

kelembagaan koperasi 

 

0 0 0 

2. Penilaian koperasi 

berprestasi 
140.810.000 140.810.000 100 

3. Tangkas terampil koperasi 

 
0 0 0 

4. Gerakan Masyarakat Sadar 

Koperasi (GEMASKOP) 
43.900.000 43.800.000 99,77 
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5. Peningkatan ekonomi 

perempuan melalui wadah 

koperasi 

0 0 0 

6. Penilaian kesehatan 

ksp/usp koperasi sekunder 

dan primer tingkat provinsi 

0 0 0 

7. Monitoring dan Evaluasi 

Koperasi di Wilayah Desa 

Tertinggal dan Wilayah 

Pangan 

50.000.000 50.000.000 100 

8. Pengembangan dan 

Penguatan Koperasi 

Tani/Peternak di Wilayah 

Pangan melalui Penyuluhan 

dan Pembentukan Koperasi 

0 0 0 

9. Monitoring dan Evaluasi 

Perijinan KSP/USP 0 0 0 

10. Monitoring dan Evaluasi 

Penerapan Peraturan 0 0 0 

11. Pengembangan dan 

Pemberdayaan Koperasi 

 

0 0 0 

12. Monitoring dan Evaluasi 

Petugas Penyuluh Koperasi 

Lapangan 

146.715.000 144.576.199 98,54 

13. Peningkatan Kompetensi 

PPKL 
54.000.000 47.212.609 87,43 

Program Peningkatan Iklim Usaha yang Kondusif bagi Koperasi dan UMKM 

1. Rakor evaluasi program 

pemberdayaan koperasi dan 

UMKM 

0 0 0 

2. Monitoring dan Evaluasi 

Fasilitasi Bantuan 

Perkuatan permodalan 

0 0 0 

3. Forum Koordinasi 

Pemberdayaan Koperasi dan 

UMKM 

0 0 0 

4. Pemetaan UMKM 0 0 0 

5. Rapat Teknis Perencanaan 

 
0 0 0 

6. Rapat Teknis KUMKM 

 
90.683.000 87.496.846 96,49 
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Program Peningkatan Akses Terhadap Sumber Daya Produktif 

1. Bimbingan Teknis 

Pengembangan Usaha 

KUMKM 

0 0 0 

2. Pendampingan UMKM 

Melalui PLUT (Pusat 

Layanan Usaha Terpadu) 

150,000,000 149.856.000 99,90 

3. Sosialisasi Kredit Usaha 

Rakyat (KUR) bagi Koperasi 

dan UMKM 

0 0 0 

4.  Bimbingan Teknis 

Pendampingan Tata Cara 

Penyusunan e-Proposal bagi 

Wirausaha Pemula 

0 0 0 

Program Pengembangan Produk dan Pemasaran bagi Koperasi dan UMKM 

1. Pameran Kalimantan 

Tengah Expo 
0 0 0 

2. Pameran luar daerah 0 0 0 

3. Pameran dalam daerah 0 0 0 

4. Subsidi Pasar Murah 0 0 0 

5. Pemasaran Bagi UMKM 55.250.000 55.180.000 99,87 

Program Peningkatan Daya Saing SDM Koperasi dan UMKM 

1. Bimbingan Teknis Penilaian 

Kesehatan KSP/USP-

Koperasi 

0 0 0 

2. Bimbingan Teknis 

Manajemen Pengelolaan 

KSP/USP-Koperasi 

0 0 0 

3. Pelatihan Peningkatan 

Kapasitas SDM Koperasi 

dan UMKM di Daerah (DAK 

Non-Fisik) 

2.594.000.000 2.404.421.814 92,69 

4. Bimbingan Teknis Tatacara 

Pembuatan Akta Notaris 

dan Badan Hukum Koperasi 

bagi Pembina KUMKM 

0 0 0 

5.  Pelatihan Perkoperasian 0 0 0 

6. Bimtek Penyusunan 

Laporan Pengawasan 

Koperasi 

0 0 0 

7. Bimbingan Teknis 

Kewirausahaan bagi 

Wirausaha Baru 

 

0 0 0 
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8. Pelatihan Penilaian 

Kesehatan Koperasi 

 

 

0 0 0 

Program Peningkatan Daya Saing SDM Koperasi dan UMKM 

1. Peningkatan Peran UMK 

Dalam Pengembangan 

Usaha 

0 0 0 

2. Informasi UMKM 0 - - 

4. Penumbuhan Wirausaha 

Pemula 
0 0 0 

5. Temu Konsultasi 

Pengembangan Sentra UKM 

Temanggung Tilung 

0 - - 

6. Wirausaha Pemula/Startup 

Milenial 
128.535.000 128.535.000 0 

JUMLAH 5.697.095.080,50 5.367.959.766 94,22 
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Tabel 3.3. Capaian Kinerja Program dan Kegiatan 

 

No. 
URUSAN 

PEMERINTAH 

PERANGKAT 

DAERAH 
PELAKSANA 

KEBIJAKAN 
URAIAN 

PROGRAM/KEGIATAN 
TARGET 

(Outcome) 1) 
REALISASI 

11. Koperasi dan 

Usaha Kecil 
Menengah 

Dinas 

Koperasi dan 
usaya Kecil 

Menengah 

(Kebijakan 

Pembangunan....) 

Program  Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

Prosentasemeningkatnya 

Kinerja Dinas melalui 
pelayanan administrasi 

perkantotran 

Terwujudnya kelancaran 

tugas dan fungsi Organisasi 
Perangkat Daerah 

    Kegiatan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat 

Jumlah surat yang 

terkirim ke tempat 
tujuan dalam dan luar 

daerah serta benda pos 

lainnya 

Surat sampai ke tempat 

tujuan 

    Kegiatan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan 

Listrik  

Jumlah Tagihan 

Rekening Telepon, Air 
dan Listrik 

 

Terbayarnya tagihan rekening 

telepon, air dan listrik 
 

    Kegiatan Penyediaan 

Jasa Jaminan Barang 
Milik Daerah 

Jumlah Aset Milik Dinas 

yang di 
asuransikan/dilindungi 

Terjaminnya Barang/Aset 

/Gedung Kantor dan 
Kendaraan Operasional/ 

Dinas Milik Daerah 

 

    Kegiatan Jasa 

Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan 

Dinas/Operasional 

Jumlah Kendaraaan 

Dinas/Operasional yang 
mendapat perpanjangan 

perizinan STNK 

Tersedianya jasa 

pemeliharaan dan perizinan 
Kendaraan 

Dinas/Operasional 
 

                                                 
 



 

65 

 

  

LKIP DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI KALIMANTAN TENGAH 

    Kegiatan Penyediaan 
Jasa Administrasi 

Keuangan 

Jumlah Honorarium 
Pengelola Keuangan dan 

Pegawai Pemerintah 
dengan Perjanjian Kerja 

 

Meningkatnya Tertib 
Administrasi Keuangan dan 

Aset selama 1 (satu) Tahun 
 

    Kegiatan Jasa 

Kebersihan Kantor 

Tersedianya Jumlah Alat 

Kebersihan Gedung 
Kantor 

 

Meningkatnya Kebersihan 

Gedung/Halaman Kantor dan 
kenyaman Kerja 

 

    Kegiatan Jasa 
Perbaikan Peralatan 

Kerja 

Jumlah Sarana 
Peralatan Kerja Aparatur 

yang mendapat 
perbaikan 

 

Meningkatnya Fungsi dan 
Umur Peralatan Gedung/ 

Kantor dalam rangka 
meningkatkan Kinerja 

Pegawai 
 

    Kegiatan Alat Tulis 
Kantor 

Jumlah dan Jenis 
Bahan Keperluan Kantor 

 

Tersedianya Kebutuhan akan 
Alat Tulis Kantor selama 1 

Thn  dalam rangka 

meningkatkan  Pelayanan  
 

    Jasa Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah dan Jenis 
Barang Cetakan ( 

Amplop, Map, Lembar 
Disposisi, dll. 

 

Tersedianya Barang Cetakan 
& Penggandaan dalam rangka 

meningkatkan  Pelayanan  
 

    Kegiatan Penyediaan 
Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah dan Jenis akan 
Komponen Instalasi 

Listrik / Penerangan 
Bangunan Gedung / 

Kantor 
 

Tersedianya 
Bahan/komponen kebutuhan 

Instalasi listrik/ elektronik 
penerangan gedung kantor 
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    Kegiatan Penyediaan 
Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah dan Jenis 
Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 
Kantor 

 

Terpenuhinya  Kebutuhan 
akan Sarana Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor dalam 
rangka meningkatkan 

Pelayanan 
 

    Kegiatan Penyediaan 
Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan 

Jumlah dan Jenis 
Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

undangan 
 

Tersedianya Buku Bacaan 
dan Buku Peraturan 

Perundang-Undangan bagi 

Aparatur  dalam rangka 
meningkatkan Wawasan dan 

Pengetahuan Aparatur 
 

    Kegiatan Penyediaan 
Makanan dan 

Minuman 

Jumlah dan Jenis 
Bahan Makanan dan 

Minuman ringan bagi 
pengawai peserta Rapat 

 

Tersedianya Makanan dan  
Minuman  Rapat Intern dan 

Staf, Rapat Kadis dengan 
Kabid dan Tamu 

 

    Kegiatan Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi ke Luar 
Daerah 

Jumlah Aparatur ASN 
yang mengikuti Rapat-

Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Keluar 

Daerah 
 

 

Meningkatnya Sinkronisasi 
dan Sinergitas Program 

Antara Pusat dan Daerah 
Dalam Rangka Pemberdayaan 

KUMKM 
 

    Kegiatan Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi ke Dalam 
Daerah 

Jumlah Aparatur ASN 
yang mengikuti Rapat-

Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Kedalam 

Daerah 
 

Meningkatnya Sinkronisasi 
dan Sinergitas Program 

Antara Provinsi dan 
Kab/Kotah Dalam Rangka 

Pemberdayaan KUMKM 
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    Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 

Aparatur 

Prosentase peningkatan 
ketersediaan sarana dan 

prasarana Aparatur 

Terwujudnya Kinerja 
Aparatur OPD Dinas 

    Kegiatan Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 
Kendaraan 

Dinas/Operasional 

Jumlah Kendaraan 

Dinas / Operasi onal 
Kantor yang mendapat 

Pemeliharaan Rutin/ 
Berkala 

Meningkatnya Kelancaran 

Kerja dan Mobilitas Kantor 
 

    Kegiatan Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 
Perlengkapan Gedung 

Kantor 

Jumlah Perlengkapan 

Gedung Kantor yang 
mendapat Pemeliharaan 

Rutin/ Berkala 

Meningkatnya Fungsi dan 

Umur Teknis Perlengkapan 
Gedung/Kantor berfungsi 

dengan baik 

    Kegiatan Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung 

Kantor 

Jumlah Peralatan 

Gedung Kantor yang 
mendapat Pemeliharaan 

Rutin/ Berkala 
 

Meningkatnya Fungsi dan 

Umur Teknis Peralatan 
Gedung/Kantor berfungsi 

dengan baik 
 

    Kegiatan Rehabilitasi 

Sedang/Berat Rumah 
Gedung Kantor 

Jumlah Pengadaan dan  

rehabilitasi/renovasi 
Gedung PLUT-KUMKM 

 

Meningkatnya Keamanan dan 

Kenyamanan Gedung Kantor 
 

    Program Peningkatan 

Disiplin Aparatur 

Prosentase Peningkatan 

Wawasan, mengetahuan 
dan Daya Saing 

Aparatur Pembina 

Meningkatnya Wawasan, 

mengetahuan dan Daya Saing 
Aparatur Pembina 

    Kegiatan Pengadaan 
Pakaian Kerja 

Lapangan 

Jumlah ASN yang 
mendapat Pengadaan 

Pakaian Kerja Lapangan 
Bagi PNS 

 

Meningkatnya Disiplin dan 
Profesionalisme Aparatur 

Pemerintah di Lingkungan 
Dinas Koperasi dan UKM 
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    Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber daya 

Aparatur 

Prosentase Peningkatan 
Wawasan, Pengetahuan 

dan Daya Saing 
Aparatur Pembina 

Meningkatnya Wawasan, 
Pengetahuan dan Daya Saing 

Aparatur Pembina 

    Kegiatan Pendidikan 
dan Pelatihan Formal 

Jumlah ASN yang 
mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan Formal 
bagi Aparatur Dalam  

dan Luar Daerah 

 

Meningkatnya Wawasan, 
Pengetahuan dan 

Keterampilan serta Kapasitas 
Sumberdaya Aparatur 

Pembina 

 

    Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

Persentase terwujudnya 

akuntabilitasi 
pertanggungjawaban 

kinerja SKPD 

Terwujudnya akuntabilitasi 

pertanggungjawaban kinerja 
SKPD 

    Kegiatan Penyusunan 

Keuangan Semesteran 

Jumlah Dokumen 

Laporan Keuangan dan 
Aset yang tersusun 

 

Tersedianya Dokumen 

akuntabilitas Pertanggung 
jawaban keuangan dan Aset 

Bulanan, Semesteran dan 

Tahunan  SOPD. 
 

    Kegiatan Penyusunan 
RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen KUA-
PPAS ; RKA dan DPA 

SKPD dan Perubah an 
DPA SKPD yang 

tersusun 

 

Tersedianya Dokumen 
danTerarahnya perencanaan 

anggaran SOPD 
 

    Kegiatan Penyusunan 

Renja SKPD 

Jumlah Dokumen Renja 

dan LAKIP SKPD yang 
tersusun 

 

Tersedianya Dokumen dan 

Terarahnya rencana kerja 
SKPD tahunan dan 

Akuntabilitas Kinerja SOPD  
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    Kegiatan Penyusunan 
LKPJ dan LPPD 

Jumlah Dokumen LPPD 
dan LKPJ SKPD yang 

tersusun 
 

Terwujudnya Dokumen LKPJ 
dan LLPD SOPD 

 

    Program Penguatan 
Kelembagaan Koperasi 

Terwujudnya Praktek 
berkoperasi yang sesuai 

dengan nilai, jati diri, 
prinsip dan azas 

koperasi serta 

peningkatan dakam 
memfasilitasi 

perkembangan usaha 
anggota, tata kelola 

organisasi dan daya 
saing koperasi  

Meningkatkan pengembangan 
anggota Koperasi melalui 

penyuluhan dan kaderisasi, 
penumbuhan Koperasi baru, 

Koperasi berkualitas dan 

peningkatan RAT Koperasi 

    Kegiatan Penilaian 
Koperasi Berprestasi 

Jumlah Koperasi yang 
Berkualitas untuk 

dinilai dan berprestasi 

Tingkat Provinsi 
 

Meningkatnya Koperasi 
Berprestasi dan Berkualitas 

di Kalimantan Tengah 

 

    Kegiatan Gerakan 
Masyarakat Sadar 

Koperasi (GEMASKOP) 

Jumlah media informasi 
pemasyarakatan 

Koperasi 
 

Meningkatnya Pemahaman 
dan Pengetahuan Masyarakat 

tentang Perkoperasian 
melalui media luar ruang 

 

    Kegiatan Monitoring 
dan Evaluasi Koperasi 

di Wilayah Desa 
Tertinggal dan Wilayah 

Pangan 
 

Jumlah Koperasi di 
Wilayah Pangan yang 

terbentuk dan di 
Monitoring  

 

Meningkatnya jumlah 
Koperasi Aktif 
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    Kegiatan Monitoring 
dan Evaluasi Petugas 

Penyuluh Koperasi 
Lapangan (PPKL) 

Jumlah petugas PKL 
yang meningkat 

kinerjanya 
 

Meningkatnya Kinerja PPKL 
secara nyata yang 

memberikan dampak positif 
bagi terciptanya tata kelola 

koperasi yang lebih baik 
 

    Kegiatan Kompetensi 
PPKL 

 

  

    Program Peningkatan 
Iklim Usaha yang 

Kondusif bagi Koperasi 
dan UMKM 

Mewujudkan 
pemberdayaan KUMKM 

yang lebih koordinatif 
dan  partisipatif yang 

didukung peningkatan 
peran masyarakat dalam 

pemberdayaan KUMKM 
  

Meningkatkan advokasi 
(perlindungan) terhadap 

menghambat perkembangan 
usaha KUMKM melalui 

berbagai aturan/ regulasi. 
 

    Kegiatan Rapat Teknis 

KUMKM 

Jumlah peserta yang 

mengikuti koordinasi 
perencanaan 

penyusunan program 
pemberdayaan KUMKM 

dgn Pusat dan Kab/kota 
dalam mewujudkan 

sinergritas dan 

Harmonisasi program/ 
kegiatan pemberdayaan 

KUMKM di Kalimantan 
Tengah 

 
 

Terwujudnya Sinkronisasi 

dan sinergitas Perencanaan 
Pusat dan Daerah Terkait 

Pembangunan/Pemberdayaan 
Koperasi dan UMKM melalui 

Rakortekrenbang, 
Musrenbang nas, 

Rakortekcan KUKM 
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    Program Peningkatan 
Akses Terhadap 

Sumber Daya Produktif 

Peningkatan akses 
Koperasi dan UMKM 

kepada sumber daya  
produktif terutama 

berkaitan dengan 
jangkauan dan jenis 

sumber pembiayaan 
yang  sesuai dengan             

kebutuhan dan 

perkembangan usaha 
Koperasi dan UMKM, 

khususnya melalui KUR, 
penjaminan kredit 

KUMKM sebagai bagian 
penting untuk 

meningkatkan usaha 
masyarakat . 

 

Meningkanya usaha 
masyarakat yang dapat 

menurunkan tingkat 
kemiskinan ; juga berkaitan 

dengan peningkatan akses 
teknologi, akses pasar dan 

pemasaran bagi Koperasi dan 
UMKM 

 

    Kegiatan 
Pendampingan UMKM 

Melalui PLUT 

Jumlah UMK yang 
mendapat Pndampingan 

dari Tenaga Konsultan 
Pendamping PLUT-

KUMKM Kalteng, 
pendampingan berupa 

aspek Teknologi, 

Permodalan, Manajemen 
dan Pemasaran Produk 

Meningkatnya kualitas  dan 
jangkauan layanan usaha 

terpadu KUMKM dalam 
rangka mendukung citra 

produk, pusat promosi dan 
pameran, serta 

pendampingan bagi Koperasi 

dan UMKM untuk 
mendukung Peningkatan 

Daya Saing KUKM Daerah 
dan Kesejahteraan Rakyat 
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    Program 
Pengembangan Produk 

dan Pemasaran bagi 
Koperasi dan UMKM 

Pengembangan produk 
Koperasi dan UMKM 

yang berkualitas, 
inovatif dan kreatif yang 

bersaing baik di pasar 
domestik maupun 

mancanegara melalui 
promosi/publikasi 

produk-produk 

unggulan daerah 
 

Meningkatnya pengembangan 
produk Koperasi dan UMKM 

yang berkualitas, inovatif dan 
kreatif yang bersaing baik di 

pasar domestik maupun 
mancanegara melalui 

promosi/publikasi produk-
produk unggulan daerah 

 

    Kegiatan Pemasaran 
Bagi UMKM 

Jumlah UMKM yang di 
Fasilitasi pada 

Pemasaran Produk 
UMKM 

 

Terfasilitasi KUMKM pada 
Kegiatan/Event Car Free Day  

 

    Program  Peningkatan 

Daya Saing SDM 

Koperasi dan UMKM 

Peningkatan kapasitas 

dan produktivitas SDM 

Koperasi dan UMKM                
dibidang Manajemen 

Organisasi, Pemasaran, 
Teknologi  melalui 

Diklat, Bimtek, 
Sosialisasi, Penyuluhan 

yang didukung dunia 

usaha, pengelola dan 
pekerja yang memiliki 

kompetensi yang tinggi 
dan wirausaha handal ;  

 
 

 

Meningkatkan jumlah  

wirausaha baru yang 

didukung pola pengembangan 
kewirausahaan yang 

tersistem ; serta Peningkatan 
SDM Aparatur Pembina. 
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    Kegiatan Pelatihan 
Peningkatan Kapasitas 

SDM Koperasi dan 
UMKM di Daerah (DAK) 

Jumlah SDM pengelola 
koperasi dan UMKM 

yang mengikuti 
Pelatihan Peningkatan 

Kapasitas SDM Koperasi 
dan UMKM di Daerah  

Meningkatnya pengetahuan 
dan pemahaman Wirausaha 

Baru dalam menjalankan dan 
pengembangkan usahanya 

secara berkelanjutan untuk 
mendukung Revolusi Mental 

dan Kesejahteraan Rakyat 
 

    Program Peningkatan 

Daya Saing UMKM 

Peningkatan kapasitas 

dan produktivitas 
UMKM yang mampu 

tumbuh menjadi usaha 
yang berkelanjutan 

dengan skala yang lebih 
besar (“naik kelas” atau 

scaling-up) dalam 
rangka mendukung 

pertumbuhan dan 

kemandirian 
perekonomian Daerah 

 

Meningkatnya kapasitas dan 

produktivitas UMKM yang 
mampu tumbuh menjadi 

usaha yang berkelanjutan 
dengan skala yang lebih besar 

(“naik kelas” atau scaling-up) 
dalam rangka mendukung 

pertumbuhan dan 
kemandirian perekonomian 

Daerah 

    Kegiatan Wirausaha 

Pemula/Startup 
Millenial 

Jumlah Wirausaha 

Pemula yang mengikuti 
kegiatan Wirausaha 

Pemula 

Meningkatnya pengetahuan 

dan pemahaman Wirausaha 
Baru dalam menjalankan dan 

pengembangkan usahanya 

secara berkelanjutan untuk 
mendukung kesejahteraan 

rakyat 
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2. APBN 

Secara keseluruhan  Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Provinsi Kalimantan Tengah telah menganggarkan pembiayaan 

pelaksanaan kegiatan tahun 2020 melalui dana APBN Dekonsentrasi 

sebesar Rp. 2.205.000.000,- (Dua Milyar Dua Ratus Lima Juta 

Rupiah) realisasi sampai dengan 31 Desember 2020 sebesar Rp. 

2.145.179.653,- (Dua Milyar Seratus Empat Puluh Lima Juta Seratus 

Tujuh Puluh Sembilan Ribu Enam Ratus Lima Puluh Tiga Rupiah) 

atau (97,29%) dan sisa anggaran Rp. 59.820.347,- (Lima Puluh 

Sembilan Juta Delapan Ratus Dua Puluh Ribu Tiga Ratus Empat 

Puluh Tujuh Rupiah). 

 
 

3.3 STRATEGI PEMECAHAN MASALAH 

Secara umum gambaran hasil pengukuran kinerja dapat 

menunjukan bahwa pada Tahun 2018, Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Provinsi Kalimantan Tengah telah berusaha melakukan 

kebijakan dengan Program Pemberdayaan KUKM dalam kerangka 

pencapaian sasaran-sasaran yang telah ditetapkkan tersebut. 

Keberhasilan pencapaiannya dapat dikatakan cukup signifikan, meski 

masih terdapat beberapa pencapaian sasaran yang belum optimal. 

Adapun strategi untuk mengatasi pemecahan masalah yang dihadapi 

adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan sinergitas, sinkronisasi dan harmonisasi program dan 

kegiatan pemberdayaan koperasi dan UKM mulai dari tingkat pusat, 

provinsi dan kabupaten/kota. 

2. Meningkatkan kinerja Dinas yang membidangi Koperasi dan UKM 

kabupaten/kota se Kalimantan Tengah, agar optimal dalam 

melakukan pembinaan terutama terhadap koperasi yang tidak aktif 

serta koperasi yang belum melaksanakan RAT tidak tepat waktu. 

3. Meningkatkan partisipasi masyarakat/publik dan dunia usaha untuk 

menumbuhkan koperasi dan UKM. 
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4. Meningkatkan produktivitas, daya saing dan pangsa pasar koperasi 

dan UKM. 

5. Meningkatkan akses terhadap sumber daya produktif. 

6. Meningkatkan akses permodalan. 

7. Meningkatkan kualitas SDM. 

8. Meningkatkan jiwa kewirausahaan. 

9. Meningkatkan kemitraan dan jaringan usaha 

10. Meningkatkan peran koperasi dan UKM selaku ekonomi yang 

tangguh, professional dan mandiri sebagai basis pengembangan 

ekonomi kerakyatan yang bertumpu pada mekanisme pasar yang 

berkeadilan, berbasis pada sumber daya alam serta sumberdaya 

manusia yang produktif, mandiri, maju, berdaya saing, berwawasan 

lingkungan dan berkelanjutan. 

11. Kemudahan perijinan bagi wirausaha baru serta perijinan untuk 

membangun fasilitas usaha bersama. 
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BAB IV 

P E N U T U P 

 

A. KESIMPULAN 

Laporan Kinerja Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalimantan 

Tengah ini merupakan bentuk pertanggungjawaban kepada publik ata 

pelaksanaan mandat yang telah diberikan yang dijabarkan dalam 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi dan UKM Provinsi 

Kalimantan Tengah 2016-2020. Tahun 2020 merupakan tahun kelima 

periode renstra tersebut, yang pengukurannya dijabarkan dalam sebelas 

Indikator Kinerja Utama (IKU). 

Capaian Kinerja berdasarkan Sasaran Strategis tahun 2020 adalah 

sebagai berikut : 

1. Meningkatnya Peran Koperasi di Kalimantan Tengah  

Jumlah koperasi meningkat setiap tahun yaitu 3.146 unit koperasi 

per 31 Desember 2019 menjadi 3.328 unit koperasi per 31 Desember 

2020. Dari 3.328 koperasi tersebut terdapat 89 (Delapan Puluh 

Sembilan) koperasi nasional yang membuka cabang di Provinsi 

Kalimantan Tengah. Jumlah Koperasi aktif tahun 2020 mengalami 

peningkatan sebanyak 223 koperasi. 

2. Meningkatnya Kapasitas Pengelola Koperasi 

Bertambahnya jumlah masyarakat yang bergabung menjadi anggota 

koperasi seiring dengan bertambahnya pemahaman masyarakat 

tentang manfaat koperasi. Jumlah Anggota Koperasi se Kalimantan 

Tengah meningkat 0,58% dari tahun 2019 yaitu dari 425.817 orang 

menjadi 428.302 orang ditahun 2020. 

 

3. Meningkatnya Produktivitas Koperasi 

Meningkatnya produktifitas koperasi dapat dilihat dari bertambahnya 

jumlah Volume Usaha tahun 2020 sebesar Rp. 2.204.909 (dalam juta) 

meningkat 0,85% dari tahun 2019 dan Jumlah SHU tahun 2020 

sebesar Rp. 89.498 (dalam juta). 

4. Meningkatnya Kualitas SDM Koperasi dan UKM 
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Jumlah SDM Koperasi dan UKM yang telah dilatih tahun 2020 adalah 

855 orang. Pencapaian target yang sangat baik ini diharapkan juga 

berbanding lurus dengan pembinaan yang  intensif oleh Aparatur 

Pembina Koperasi terhadap koperasi sehingga kulitas SDM Koperasi 

menjadi lebih baik 

 

5. Bertambahnya Jumlah Produk Unggulan Daerah Kalimantan 

Tengah Berbasis Koperasi 

Bertambahnya jumlah Potensi Produk Unggulan Daerah Kalimantan 

Tengah sebanyak 24 potensi produk unggulan melebihi target yang 

ditetapkan yaitu 10 produk unggulan di tahun 2020. 

 

6. Meningkatnya standarisasi UMKM dan Produk UMKM 

a. Jumlah UMK yang didampingi Konsultan sebanyak 270 unit atau 

sebesar 1.350% melebihi target yang ditetapkan yaitu 20 unit 

koperasi ditahun 2020. 

b. Jumlah UMKM baru se Kalimantan Tengah sebanyak 23.519 unit 

atau sebesar 1.567% melebihi target yang ditetapkan yaitu 1.500 

unit ditahun 2020. 

 

7. Meningkatnya Jumlah Wirausaha 

Jumlah wirausaha di Kalimantan Tengah yaitu 64.087 atau 170% 

melebihi target yang ditetap yaitu 37.633 unit/orang ditahun 2020 

 

8. Meningkatnya Kualitas SDM Aparatur 

Jumlah Aparatur yang mengikuti Diklat/ Bimtek/ Sosialisasi/ 

Workshop berjumlah 19 atau 126% melebihi target yang ditetap yaitu 

15 orang ditahun 2020.  
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B. SARAN 

Pelaksanaan program dan kegiatan untuk mewujudkan sasaran 

strategis tahun 2020 sudah terlaksana dengan baik. Hal tersebut dapat 

dilihat dari capaian seluruh sasaran strategis dengan capaian sangat 

baik atau pencapaiannya diatas 90%. Ada beberapa indicator capaian 

yang peningkatannya sangat ekstrim. Hal ini disebabkan karena 

kesalahan dalam penetapan target kinerja yang sangat rendah . 

Berdasarkan hasil evaluasi tahun 2020, maka untuk kedepannya, 

Dinas Koperasi dan UKM Provinsi akan mengevaluasi kembali target 

kinerja yang telah ditetapkan dan disesuaikan dengan kondisi data 

terakhir dan terus melakukan optimalisasi dalam meningkatkan 

pemberdayaan Koperasi, UKM di Kalimantan Tengah.  

Selain itu, Dinas Koperasi, UKM Provinsi Kalimantan Tengah akan 

terus berupaya untuk meningkatkan koordinasi, baik internal maupun 

eksternal dengan instansi terkait lainnya dalam rangka mewujudkan 

sinkronisasi program dan kegiatan serta monitoring evaluasi terhadap 

apa yang telah dilaksanakan, terutama selama tahun 2020. 

Demikian Laporan Kinerja Dinas Koperasi, UKM Provinsi 

Kalimantan Tengah Tahun 2020 ini disusun sebagai salah satu wujud 

pertanggungjawaban kepada publik. Selanjutnya, diharapkan laporan ini 

dapat menjadi referensi dalam penyusunan perencanaan program dan 

kegiatan serta mengoptimalkan pencapaian Dinas Koperasi, UKM 

Provinsi Kalimantan Tengah di masa yang akan datang. 

 

 




