INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2018

Unit SKPD : Bappedalitbang Provinsi Kalimantan Tengah
Tugas : Menyusun, mengendalikan dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah, penyelenggaraan penelitian dan pengembangan
Fungsi : a. Penyusunan dan pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran BAPPEDALITBANG;
b. Perumusan kebijakan perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan;
c. Pengoordinasian penyusunan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW), Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD);
d. Penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) berkoordinasi dan bekerjasama dengan
Tim Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD);
e. Pengendalian kesesuaian antara indikator, kinerja RKPD dengan KUA dan PPAS, Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD),
dan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA SKPD);
f. Pengoordinasian kebijakan perencanaan di bidang pembangunan perekonomian, pembangunan sarana dan prasarana, pembangunan kesejahteraan
masyarakat, pembangunan kependudukan dan pemerintahan;
g. Pengoordinasian perencanaan pembangunan secara terpadu lintas negara, lintas daerah, lintas urusan pemerintahan, antar pemerintah daerah lainnya
dengan pusat dan antar lintas pelaku;
h. Evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan;
i. Penyelenggaraan pengkoordinasian penelitian dan pengembangan daerah;
j. Penyediaan, penatausahaan, penggunaan, pemeliharaan dan perawatan prasarana dan sarana kerja Badan;
k. Pemberian dukungan teknis perencanaan pembangunan kepada perangkat daerah;
I. Pengelolaan urusan kesekretariatan Badan;
m. Pelaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi.
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA CARA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |1.1. Terwujudnya perencanaan daerah 1 Persentase keterkaitan arah kebijakan dan prioritas Jumlah Arah Kebijakan dan Prioritas RKPD sesuai RPJMD
dengan tersusunnya dokumen RKPD tahun n+1 dengan arah kebijakan dan prioritas ) — X 100%
Total Arah Kebijakan dan Prioritas RKPD
perencanaan yang berkualitas RPJMD tahun 2016-2021 )
. . . N - . Bappedalitbang
2 Persentase keterkaitan arah kebijakan dan prioritas Jumlah Arah Kebijakan dan Prioritas RKPD sesuai RKP ¥ 100%

RKPD tahun n+1 dengan arah kebijakan dan prioritas
pada RKP tahun n+1

Total Arah Kebijakan dan Prioritas RKPD




NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA UTAMA

CARA PERHITUNGAN

SUMBER DATA

1.2 Terwujudnya hasil penelitian yang
berkualitas yang mendukung
pembangunan dan daya saing
daerah

Persentase kajian/penelitian yang ditindaklanjuti
dalam penyusunan perencanaan daerah

Jumlah Kajian/Penelitian yang ditindaklanjuti

X100 %
Jumlah Kajian/Penelitian

Bappedalitbang

2 Terwujudnya perencanaan daerah Persentase kesesuaian RKPD dengan RPJMD Jumlah Program Prioritas RKPD sesuai RPIMD
yang konsisten X 100%
Total Program RKPD
Jumlah Program Renja PD Jumlah Kegiatan Renja PD
. . sesuai dengan Renstra PD sesuai dengan Renstra PD .
Persentase kesesuaian Renja PD dengan Renstra PD + X 100% .
Jumlah Program Renja PD Jumlah Kegiatan Renja PD Bappeda“tbang
2
Persentase kesesuaian Renja PD dengan RKPD Jumlah Program dan Kegiatan Renja PD sesuai dengan RKPD
X 100%
Total Program dan Kegiatan Renja PD
3 Terwujudnya pengendalian Jumlah OPD yang target keberhasilan programnya OPD yang realisasi programnya = 95%
program pembangunan yang tercapai lebih atau sama dengan 95% (fisik)
efektif ) _ o Bappedalitbang
Persentase indikator RPJMD yang telah Jumlah Indikator RPJMD yang Mencapai/Melebihi Target X 100%
(]

mencapai/melebihi target

Jumlah Indikator RPJMD
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