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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama : LISDA ARRIYANA, S.Sos 

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. SUGIANTO SABRAN, S.IP 

Jabatan : GUBERNUR PROVINSI KALIMANTAN TENGAH 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

   

 

Palangka Raya, 29 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
GUBERNUR KALIMANTAN TENGAH, 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

 
Program  Anggaran Keterangan 
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Provinsi 
Rp 14.129.979.111  

2. Program  Kepegawaian Daerah Rp 28.475.949.312  
Jumlah Rp 42.605.928.423  

 
 
 

No Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja Utama Satuan Target 

1 Meningkatnya 
Kualitas 

Manajemen ASN 
Pemerintah 

Provinsi 
Kalimantan 

Tengah melalui 
Pelayanan 

Kepegawaian 
yang Prima dan 

Profesional 

Persentase Pegawai Perangkat 
Daerah dengan data kepegawaian 
yang terintegrasi dan up to date 

Persentase 95% 

Persentase Pegawai Sesuai 
dengan Kebutuhan Instansi  

Persentase 80% 

Persentase ASN yang mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan Formal 

Persentase 75% 

Jumlah jabatan pimpinan tinggi 
pada instansi pemerintahan 

Orang 54 

Jumlah jabatan administrasi pada 
instansi pemerintahan 

Orang 1013 

Jumlah pemangku jabatan 
fungsional tertentu pada instansi 
pemerintahan 

Orang 6400 

  Indeks Profesionalitas ASN  Indeks 77.70 

  Persentase Penurunan 
Pelanggran  Disiplin ASN 

Persentase 0.10% 

Persentase Usulan Pelayanan 
Kepegawaian yang ditindaklanjuti 
secara tepat waktu 

Persentase  85% 

  Persentase ASN yang lulus dalam 
pengukuran kompetisi ASN 

Persentase 72% 

  Nilai SAKIP Nilai B-A (60-100) 

 

Palangka Raya, 29 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
GUBERNUR KALIMANTAN TENGAH, 
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