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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji Syukur Kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena
dengan segala anugerah dan rahmat-Nya dengan segala kemampuan yang dimiliki dapat
menyelesaikan dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD)
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah Tahun
Anggaran 2021.

Dokumen ini disusun dengan maksud memberikan arah dalam pelaksanaan
program dan kegiatan pada Anggaran Tahun 2021 yang memuat kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Didalam penyusunan dokumen Rancangan Awal Renja PD ini adabanyak hal yang
didapat. Hal ini tentunya dimaksudkan dapat memberikan manfaat{dan acuan dalam
rangka pelaksanaan program dan kegiatan Perangkat Daerah\Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah.

Demikian beberapa hal yang dapat kamji“»sampaikan, semoga dokumen
Rancangan Awal Renja-PD Tahun 2021 ini dapat diterima dan menjadi acuan dalam
melaksanakan program dan kegiatan pada Badan'Pengembangan Sumber Daya Manusia

Provinsi Kalimantan Tengah.

Palangka Raya, 15 Januari 2020

KEPALA BADAN,

ttd

SRI WIDANARNI, S.IP.,M.Si
Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19690212 198911 2 001


ASUS
Typewritten text


ASUS
Typewritten text
ttd


DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ...t i
DAFTARIISH e i
BAB | PENDAHULUAN .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniennennncnenesesssesesesssseesesssssssesesessnens 1
1.1 Latar BelaKang .....eeeeeeeeeeiieeieeee e e 1
1.2 Landasan HUKUM .....ccooiiiiiiiieeeeeeeeee e 2
1.3 Maksud dan TUJUGN ..occeeeeeciiiee e e e e e e e 3
1.4 Sistematika Penulisan .......ccccooviiiiiiiiiiiiie R 3
BAB Il  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2019;,........... 7
2.1 Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2019 dan .............. 7

BAB I

BAB IV

BAB V

Perkiraan Capaian Renstra Perangkat DaéralvTahun 2020
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah .........ccccccoocuvvennnnee. 15

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggdaraan Tugas dan Fungsi Perangkat .... 16

Daerah
2.4 Review Terhadap\Rancangan Awal RKPD .........ccccoecieeeiniiienennnee. 16
2.5 Penelaahah Wsulan Program dan Kegiatan Masyarakat .............. 16
TUJUAN:DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH .......cccceeiiiiiiiiiininnnnn. 21
3/ -Felaahan Terhadap Kebijakan Nasional .........ccccccooviiiiiiiienenninnn, 21
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah .........cccccovveeeeennnnes 22
3.3 Program dan Kegiatan ........cccccviiiiieiee i 23
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH ............. 27
PENUTUP ...ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiininieiennnnnnnnenesnecseeeseseseessesesssesesessseseseseseeens 30



BAB I
PENDAHULUAN

11 LATAR BELAKANG

Renja PD adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periode satu (1) tahun,
yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat.

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah
mempunyai tupoksi yang selaras dengan Visi Gubernur dan Wakil~Gubernur
Kalimantan Tengah tahun 2016-2021 yaitu “Kalteng maju, mandiri,dan ‘adil untuk
kesejahteraan segenap masyarakat menuju Kalteng BERKAH¢/(B€rmartabat, Elok,
Religius, Kuat, Amanah, dan Harmonis)”, yaitu pada misi kes6 (enam) tentang Tata
Kelola Pemerintahan.

Pelembagaan Sistem Penguatan Kapasitas SBIM\ Masyarakat dan Pemerintah
melalui Pengembangan Sumber Daya Manusid ‘sumber daya aparatur di Provinsi
Kalimantan Tengah untuk lima tahun ke depan dilaksanakan dengan mengacu pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah\Daerah (RPJMD) tahun 2016-2021. Dengan
demikian SKPD Provinsi dalam hal«ifii/Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Kalimantan Tengah menyusun Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renstra SKPD) dengan’berpedoman pada RPJIMD yang telah memuat tujuan,
strategis, kebijakan,¢program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi SKPD,
selanjutnya SKPDymenyusun Rencana Kerja (Renja SKPD) untuk satu tahun dengan
pedoman Renstta yang sudah di susun, hal ini sesuai dengan amanat Undang-Undang
Nomor23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Dalam hal ini penyusunan Rancangan Awal Renja PD Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah untuk tahun 2021 sebagaimana
sistimatika penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah berdasarkan Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.



1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Renja Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Provinsi Kalimantan Tengah sebagai berikut :

a. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

b. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

¢. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

d. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

e. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelola dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara.

f. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Peréncanaan
Pembangunan Nasional.

g. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daetah:

h. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tetang Pengelolaan Keuangan
Daerah.

i. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007, tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahz\Daerah Provinsi dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran NegatasRepublik Indonesia Tahun 2007 Nomor
82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737).

j. Peraturan Pemerintah Nomorl-6* Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 19,‘Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4815).

k. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan,vPengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah’(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737).

I.  Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi RAPERDA Tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD,
RPJMD dan RKPD.

m. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 1 Tahun 2017 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Kalimantan

Tengah Tahun 2016-2021.



13 MAKSUD DAN TUJUAN

Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021
disusun dengan maksud dan tujuan :

» Memaparkan kesinambungan program/kegiatan selama 5 tahun masa jabatan
Kepala Daerah dengan penyelenggaraan program/kegiatan pada masing — masing
tahunnya dan menilai kembali efektivitas dan efisiensi program/kegiatan tersebut.

» Memberikan gambaran dalam bentuk dokumen tentang program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Provinsi Kalimantan Tengah dalam 1 (satu) tahun anggaran.

1.4  SISTEMATIKA PENULISAN

BAB| PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran-umum penyusunan rancangan

Renja Perangkat Daerah agar substansj. pada bab-bab berikutnya dapat

dipahami dengan baik.

1.1 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat Daerah,
proses penyusunan“Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara Renja
Perangkat Daerah“dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah,
dengan Renja* K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindak
lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2 _landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Perangkat Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
Perangkat Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat Daerah,

serta susunan garis besar isi dokumen.



BAB Il

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2019

2.1

2.2

2.3

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2019 dan Perkiraan
Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2020
Bab ini memuat kajian (preview) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun 2019 (tahun n — 2) dan perkiraan capaian
tahun 2020 (tahun n — 1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang
seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan « /kegiatan
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya:
Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun 2019,
dan realisasi Rentra Perangkat Daerah mengacu padahasil laporan kinerja
tahun Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD,untuk Perangkat Daerah
yang bersangkutan.
Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berisikan kajian terhadap capaiam kinerja pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yahg sudah ditentukan dalam NSPK dan
SPM, maupun terhadap KK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor
6 Tahun 2008.
Jenis indikator yang'dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-
masing Peérangkat Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-
undanganwang terkait dengan kinerja pelayanan.
[susisu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Befisikan uraian mengenai :
1. Sejauh manan tingkat kinerja pelayanan Perangkat daerah dan hal
kritis yang terkait dengan Perangkat Daerah :
Khusus Provinsi, uraikan mengenai koordinasi dan sinergi program
antara Perangkat Daerah provinsi dengan Perangkat Daerah
kabupaten/kota serta dengan kementerian dan lembaga di tingkat
pusat dalam rangka pencapaian kinerja pembangunan;
2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;



BAB III

Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,
terhadap capaian program nasional/internasional, seperti NSPK, SPM
dan SDGs (Suistanable Developmen Goals);

Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat
Daerah; dan

Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan

kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai :

1.

Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;

Penjelasan temuan-temuan setelah prosés ‘tersebut dan catatan

penting terhadap perbedaaan denganancangan awal RKPD;

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional,

3.2

3.3

Telaahan terhadap kebijakan\nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu

penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan

nasional dan yang\téerkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat

Daerah.

Tujuan @an Sasaran Renja Perangkat Daerah

PerUmusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

pényelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan

dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah

Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai :

a.

Faktor-faktor yang menjadi pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan.

Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan,
antara lain meliputi : Jumlah program dan jumlah kegiatan; Sifat
penyebaran lokasi program dan kegiatan; Total kebutuhan

dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber pendanaannya.



c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan
rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,

maupun kombinasi keduanya.

BAB.IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Rencana Program dan Kegiatan Dalam Rancangan Awal Renja PD Tahun 2020,
memuat rekapitulasi program dan kegiatan serta penjelasan rumusan

program dan kegiatan yang disesuaikan dengan RKA.

BAB.V PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa :
a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan”anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan.

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2019

2.1 HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2019 DAN PERKIRAAN
CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020

Sebagaimana amanat Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi RAPERDA Tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi
dalam pelaksanaannya. Oleh karena itu Renja Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2019 juga harus dilakukan‘yevaluasi.
Evaluasi terhadap Renja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Kalimantan Tengah meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan peréncamaan program &
kegiatan, pelaksanaan rencana program & kegiatan, dan hasil rencana program &
kegiatan.

Realisasi program dan kegiatan yang télah"® direncanakan pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provigsi ‘Kalimantan Tengah untuk Tahun
Anggaran 2019 pada pelaksanaannya telah( sesuai dengan target yang ditetapkan
sehingga sesuai dengan Review Renstra Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Kalimantan Tengah Perioden2016-2021. Capaian tersebut berdampak positif
terhadap perkiraan capaian program dan kegiatan yang terdapat pada Rencana Kerja
tahun 2019.

Dalam tahun\anggaran 2019, anggaran Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Kalimantan Tengah sebesar Rp. 62.429.347.455,- dari keseluruhan
anggaran tahln/2019 tersebut telah terserap sebesar Rp.54.291.347.050,- atau
terserdp/sebesar 89,96%, dengan rincian belanja langsung sebesar Rp.53.643.861.317,-
terealisasi sebesar Rp.46.939.534.528,- atau terserap sebesar 87,50%, dan belanja
tidak langsung sebesar Rp.8.785.486.138,- terealisasi sebesar Rp.7.351.812.522,- atau
terserap sebesar 83,68%. Secara garis besar realisasi anggaran Badan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2019 sebagai berikut:

. Anggaran Realisasi %
No Uraian (Rp) (Rp) Realisasi
1. Belanja Langsung 53.643.861.317,- 46.939.534.528,- 87,50%
2. Belanja Tidak Langsung 8.785.486.138,- 7.351.812.522,- 83,68%
JUMLAH 62.429.347.455,- 54.291.347.050,- 89,96%




REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN
PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S/D TAHUN 2019
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

PERANGKAT DAERAH : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Target Kinerja Realisasi Target Target dan R li i Kinerja'Program dan Perkiraan R li i Capaian
. . Indikator Kinerja Capaian Program Kinerja Hasil Target Renja Realisasi Rénji Target. Program .dan Realis_asi Tingl_(at
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan (Renstra Program dan . Kegiatan (Renja Capaian Capaian
Kode . Program (outcomes)/ Perangkat Perangkat Tingkat N .
Daerah dan Program/ Kegiatan N Perangkat Keluaran N N Perangkat Daerah Program dan Realisasi
Kegiatan (output) N Daerah Tahun DaeralhiTahun Realisasi (%) >
Daerah) Tahun Kegiatan s/d 2019 N Tahun 2020) Kegiatan s/d |Target Renstra
2021 Tahun 2019 Tahun 2020 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) k=] 10=(5+7+9) 11=(10/4)
4.01.4.06.09.01.01 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
01.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat masuk 15000 buah 3400 buah 2500 buah 1750 buah 70% 2500 buah 7650 buah 51%
dan keluar yang
dikelola
01.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya [Lama penggunaan 6 tahun 4 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 1 tahun 6 tahun 100%
Air dan Listrik telepon, air, listrik,
internet dan website
01.05 Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Jumlah gedung yang 12 gedung 4 gedung 2 gedung 2 gedung 100% 2 gedung 8 gedung 67%
Daerah diasuransikan
01.06 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Jumlah kendaraaan 30 unit 10 unit 5 unit 5 unit 100% 5 unit 20 unit 67%
Perizinan Kendaraan Dinas/ Operasional bermotor dinas/
operasional selama
setahun
01.07 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Pengelolaan 6 tahun 4 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 1 tahun 6 tahun 100%
administrasi keuangan
01.08 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Jumlah gedung yang 20 gedung 8 gedung 4 gedung 4 gedung 100% 4 gedung 16 gedung 80%
terpelihara
01.09 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja |[Jumlah peralatan 360 unit 220,unit 60 unit 60 unit 100% 60 unit 240 unit 67%
kantor yang diperbaiki
01.10 Penyediaan Alat Tulis Kantor Penggunaan alat tulis 6 tahun 4 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 1 tahun 6 tahun 100%
kantor
01.11 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang cetakan 6 tahun 4 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 1 tahun 6 tahun 100%
Penggandaan dan penggandaan
01.12 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Jumlah gedung yang 12 gedung 4 gedung 2 gedung 2 gedung 100% 2 gedung 8 gedung 67%
Penerangan Bangunan Kantor terpelihara dan
pengadaan generator
listrik
01.13 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah pengadaan 30 paket 9 paket 4 paket 5 paket 125% 1 paket 15 paket 50%
Kantor peralatan dan
perlengkapan kantor
01.14 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah pengadaan 30 paket 9 paket 6 paket 3 paket 50% 3 paket 15 paket 50%
peralatan rumah
tangga
01.15 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah korardan 150 eksemplar 90 eksemplar 25 eksemplar 65 eksemplar 260% 420 eksemplar 575 eksemplar 383%
Perundang-Undangan majalah kantor
01.17 Penyediaan Makanan dan Minuman Jumlah rapat dan 210 kali 60 kali 35 kali 25 kali 71% 35 kali 120 kali 57%
soSialisasi
01.18 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke [Jumil@h PNS dan Non- 480 orang/kali 150 orang/kali 80 orang/kali 70 orang/kali 88% 80 orang/kali 300 orang/kali 63%
Luar Daerah PNS yang
melaksanakan
perjalanan dinas
01.19 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke )|Jumlah PNS dan Non- 480 orang/kali 160 orang/kali 80 orang/kali 80 orang/kali 100% 80 orang/kali 320 orang/kali 67%
Dalam Daerah PNS yang
melaksanakan
perjalanan dinas
01.35 Rujukan Berobat PNS Jumlah PNS yang 3 orang 3 orang 3 orang O orang 0% O orang 3 orang 100%
melakukan
pengobatan




Target Kinerja Realisasi Target Target dan R li i Kinerja Program dan Perkiraan R li i Capaian
. . Indikator Kinerja Capaian Program Kinerja Hasil Target Renja Realisasi Renja Target. Program .dan Realis_asi Tingl_(at
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan (Renstra Program dan " Kegiatan (Renja Capaian Capaian
Kode . Program (outcomes)/ Perangkat Perangkat Tingkat N .
Daerah dan Program/ Kegiatan N Perangkat Keluaran N N Perangkat Daerah Program dan Realisasi
Kegiatan (output) - Daerah Tahun Daerah Tahun Realisasi (%) N
Daerah) Tahun Kegiatan s/d 2010 2019 Tahun 2020) Kegiatan s/d Target Renstra
2021 Tahun 2019 Tahun 2020 (26)
1 2 3 a s 6 7 8=(7/6) ) 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01.51 Pengembangan Buletin Kediklatan Jumlah buletin yang 12 buletin 4 buletin 2 buletin 2 buletin 100% 2 buletin 8 buletin 67%
diterbitkan
01.72 Rapat Koordinasi Pengembangan ASN se- |[Jumlah pelaksanaan 8 kali 4 kali 4 kali 4 kali 100% 4 kali 12 kali 150%
Kalimantan Tengah rapat dalam setahun
4.01.4.06.09.01.02 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
02.03 Pembangunan Gedung Kantor Jumlah pembangunan 35 paket 18 paket 7 paket 5/paket 71% O paket 23 paket 66%
dilingkungan kantor
dan asrama
02.05 Pengadaan Kendaraan Dinas/ Operasional [Jumlah pengadaan 24 unit 16 unit 4 unit 12 unit 300% O unit 28 unit 117%
kendaraan bermotor
dinas/ operasional
02.10 Pengadaan Mebeleur Jumlah pengadaan 18 paket 34 paket 3 paket 2 paket 67% O paket 36 paket 200%
meubelair kelas dan
asrama
02.22 Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Jumlah gedung yang 6 gedung 4 gedung 2 gedung 1 gedung 100% 4 gedung 9 gedung 150%
Kantor diperbaiki
02.24 Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Jumlah pemeliharaan 24 unit 16 unit 4 unit 4 unit 100% 26 unit 46 unit 192%
Dinas/ Operasional kendaraaan bermotor
dinas/ operasional
selama setahun
02.26 Pemeliharaan Rutin/ Berkala Perlengkapan [Jumlah fasilitas kantor 600 unit 400 unit 100 unit 100 unit 100% 150 unit 650 unit 108%
Gedung Kantor (AC dan generator
listrik) yang
terpelihara
02.28 Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Terpeliharanya 2 tahun 1tahun O tahun 1 tahun 0% 1 tahun 3 tahun 150%
Gedung Kantor peralatan gedung
kantor secara berkala
'02.140 [Pembuatan Grand Design Tersedianya Grand 1 dokumeh, 1 dokumen O dokumen 2 dokumen 0% O dokumen 3 dokumen 300%
Design bangunan
gedung kantor BPSDmMm
'02.195 Rehabilitasi/ Perbaikan Gedung Kantor Perawatan terhadap 1 gedung 1 gedung O gedung 2 gedung 0% O gedung 3 gedung 300%
gedung kantor secara
berkala
4.01.4.06.09.01.03 Program Peningkatan Disiplin Aparatur
03.02 Pengadaan pakaian dinas beserta Jumlah pakaian yang 862"'stel 359 stel O stel 200 stel 0% O stel 559 stel 154%
perlengkapannya dibuat
03.04 Pengadaan Pakaian KORPRI Jumlah pakaian yang 315 stel 100 stel 63 stel O stel 0% O stel 100 stel 32%
dibuat
4.01.4.06.09.01.05 Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
05.58 Penilaian Angka Kredit Jumlah penilaian 12 kali 4 kali 2 kali 2 kali 100% 2 kali 8 kali 67%
angka kredit dalam
setahun
05.124 Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) Jumlah pedoman 18 pedoman 6 pedoman 3 pedoman 3 pedoman 100% 3 pedoman 12 pedoman 67%
kompetensi yang
dibuat
'05.127 Penjamin Mutu Diklat PMD Pelaksanaan diklat 6 tahun 4 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 1 tahun 6 tahun 100%
yvang berkualitas
'05.139 [Re-Akreditas Diklat Jumilah sertifikat 95 point/A 190 point/A 95 point/A 95 point/A 100% 95 point/A 380 point/A 400%
akreditasi BPSDM
Provinsi Kalimantan
Tengah
4.01.4.06.09.01.06 Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
06.02 Penyusunan Pelaporan Keuangan Jumlah laporan 12 laporan 4 laporan 2 laporan 2 laporan 100% 2 laporan 8 laporan 67%

Semesteran

keuangan semesteran




Target Kinerja Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian
. . Indikator Kinerja Capaian Program Kinerja Hasil Target Renja Realisasi Renja Target' Program 'dan Realis_asi Tinglfat
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan (Renstra Program dan " Kegiatan (Renja C: n C: n
Kode N Program (outcomes)/ Perangkat Perangkat Tingkat - .
Daerah dan Program/ Kegiatan N Perangkat Keluaran N = Perangkat Daerah Program dan Realisasi
Kegiatan (output) ~ Daerah Tahun Daerah Tahun Realisasi (%) >
Daerah) Tahun Kegiatan s/d 2019 2019 Tahun 2020) Kegiatan s/d Target Renstra
2021 Tahun 2019 Tahun 2020 (2%6)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
06.04 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Jumlah laporan 6 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 4 laporan 67%
Tahun keuangan akhir tahun
06.06 Penyusunan RKA-SKPD Jumlah laporan RKA 12 laporan 4 laporan 2 laporan 2 laporan 100% 2 laporan 8 laporan 67%
06.14 Penyusunan LAKIP Jumlah laporan LAKIP 6 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 4 laporan 67%
06.15 Penyusunan Renja SKPD Jumlah laporan renja 12 laporan 4 laporan 2 laporan 2 laporan 100% 2 laporan 8 laporan 67%
06.33 Penyusunan Laporan TEPRA/SIMPPD Jumlah laporan 24 laporan 13 laporan 4 laporan 4 laporan 100% 12 laporan 29 laporan 121%
penyerapan anggaran
06.35 Penyusunan LKPJ dan LPPD Jumlah laporan LPPD 6 laporan 8 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 10 laporan 167%
dan LKPJ
06.51 Inventarisasi Barang Milik Daerah Jumlah laporan 6 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 4 laporan 67%
inventarisasi BMD
06.97 Monitoring dan Evaluasi Pelaporan Terlaksananya Monev 8 laporan 8 laporan O lapogan 4 laporan 0% 4 laporan 16 laporan 200%
program dan kegiatan
4.01.4.06.09.01.15 Program Peningkatan Sumber Daya
Aparatur
15.01 Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan Bagi |[Jumlah PNS yang 3000 orang 1138 orang 699 orang 978 orang 140% 1383 orang 3499 orang 117%
Calon PNS Daerah mengikuti diklat
15.04 Diklat Administrasi Kearsipan Jumlah PNS yang 240 orang 40 orang 40 orang O orang 0% 40 orang 80 orang 33%
mengikuti diklat
15.10 Diklat Tata Naskah Dinas Jumlah PNS yang 240 orang 40 orang 40 orang O orang 0% 40 orang 80 orang 33%
mengikuti diklat
15.11 Diklat Pengelolaan Aset Jumlah PNS yang 240 orang 80 orang 40 orang 40 orang 100% 40 orang 160 orang 67%
mengikuti diklat
15.14 Diklat Training Officier Course (TOCQC) Jumlah PNS yang 240 orang 4Qgerang 40 orang O orang 0% O orang 40 orang 17%
mengikuti diklat
15.16 Diklat Keuangan Daerah Jumlah PNS yang 240 orang 40orang 40 orang O orang 0% 40 orang 80 orang 33%
mengikuti diklat
15.18 Diklat Pranata Komputer Jumlah PNS yang 50 orang 25 orang - orang O orang 0% O orang 25 orang 50%
mengikuti diklat
15.19 Diklat Satpol PP Jumlah PNS yang 160 orang; 40 orang 40 orang O orang 0% O orang 40 orang 25%
mengikuti diklat
15.23 Diklat Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah PNS yang 160 orang 70 orang 40 orang 30 orang 75% 40 orang 140 orang 88%
mengikuti diklat
15.24 Diklat Dasar Manajemen Bencana Jumlah PNS yang 120 orang 80 orang 30 orang 40 orang 133% 40 orang 160 orang 133%
mengikuti diklat
15.25 Diklat Revolusi Mental Jumlah PNS yang 160"orang 80 orang 40 orang 40 orang 100% 40 orang 160 orang 100%
mengikuti diklat
15.26 Diklat Bela Negara Bagi Aparatur Sipil Jumlah PNS yang 420 orang 40 orang 40 orang O orang 0% O orang 40 orang 33%
Negara di Lingkungan Pemerintah Provinsi |mengikuti diklat
Kalimantan Tengah
15.27 Workshop Inovasi Jumlah PNS yang 80 orang 160 orang O orang 80 orang 0% 40 orang 280 orang 350%
mengikuti warkshop
15.28 Diklat Teknis Pengelolaan Keuangan Desa [Jumlah PNS yang 120 orang 40 orang 40 orang 40 orang 100% O orang 80 orang 67%
mengikutidikiat
15.29 Diklat Auditor Jumlah PNS yang 80 orang 40 orang 40 orang O orang 0% O orang 40 orang 50%
mengikuti diklat
15.30 Diklat Bagi Camat Non - Pemerintahan JumilaRPNS yang 40 orang 40 orang O orang O orang 0% O orang 40 orang 100%
mengikuti diklat
15.31 Lokakarya/ workshop untuk anggota DPRDglJumlah anggota DPRD 300 orang 420 orang O orang 120 orang 0% 80 orang 620 orang 207%
Provinsi dan Kabupaten/ Kota Provinsi yang
mengikuti workshop
15.32 Diklat Manajemen PNS Jumlah PNS yang 80 orang 40 orang O orang 40 orang 0% 40 orang 120 orang 150%
mengikuti diklat
15.36 Diklat Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) |Jumlah PNS yang 80 orang 40 orang O orang 40 orang 0% 40 orang 120 orang 150%
mengikuti diklat
15.37 Diklat Penyusunan Laporan Kinerja Jumlah PNS yang 80 orang 40 orang O orang 40 orang 0% O orang 80 orang 100%
Instansi Pemerintah (LKIP) mengikuti diklat
15.38 Diklat Pengelolaan Barang dan Aset Jumlah PNS yang 80 orang 40 orang O orang 40 orang 0% O orang 80 orang 100%
mengikuti diklat
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Target Kinerja Realisasi Target Target dan li i Kinerja Program dan Perkiraan R i i Capaian
N " Indikator Kinerja Capaian Program Kinerja Hasil Target Renja Realisasi Renja Target. Program .clan Rea"s.ESi Tingl'(at
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan (Renstra Program dan _ Kegiatan (Renja Capaian Capaian
Kode N Program (outcomes)/ Perangkat Perangkat Tingkat - .
Daerah dan Program/ Kegiatan N Perangkat Keluaran N N Perangkat Daerah Program dan Realisasi
Kegiatan (output) - Daerah Tahun Daerah Tahun Realisasi (%) >
Daerah) Tahun Kegiatan s/d 2019 2019 Tahun 2020) Kegiatan s/d Target Renstra
2021 Tahun 2019 Tahun 2020 (2%)
1 2 3 a 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
15.43 Diklat Kependudukan dan Pencatatan Sipil |[Jumlah PNS yang 80 orang 40 orang O orang 40 orang 0% O orang 80 orang 100%
mengikuti diklat
15.48 Diklat Teknis Budidaya Rotan Jumlah PNS yang 80 orang 40 orang O orang 40 orang 0% O orang 80 orang 100%
mengikuti diklat
15.50 Bimtek Penilaian Mandiri Percepatan Jumlah PNS dan Non- 160 orang 120 orang 40 orang 120 grang 300% 40 orang 280 orang 175%
Reformasi Birokrasi PNS yang mengikuti
diklat
4.01.4.06.09.01.16 Program Pembinaan Pengembangan
Aparatur
16.01 Monitoring dan Evaluasi Alumni Pasca Jumlah alumni diklat 445 orang 145 orang 75 orang 70 orang 93% 75 orang 290 orang 65%
Diklat yang didata
16.03 Kompetensi Inovasi Pasca Diklat Jumlah alumni diklat 30 orang 20 orang 5 orang 5 orang 100% S orang 30 orang 100%
yvang lolos seleksi
4.01.4.06.09.01.17 Program Optimalisasi Pemanfaatan
Teknologi Informasi
17.37 Sistem Informasi Diklat Aparatur (SIDA) Jumlah sertifikat yang 7000 buah 3700 buah 1099 buah 1700 buah 155% 1500 buah 6900 buah 99%
Pemprov Kalteng didaftarkan
4.01.4.06.09.01.18 Program Pengkajian, Pelayanan,
Informasi dan Perpustakaan
18.31 Pengumpulan dan Pengolahan Data Jumlah laporan 24 laporan 8 laporan 4 laporan 4 laporan 100% 4 laporan 16 laporan 67%
Kediklatan kediklatan
18.32 Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi Layanan informasi 6 tahun 4 tahun, 1 tahun 1 tahun 100% 1 tahun 6 tahun 100%
(PPID Pembantu) publik atas
penyelenggaraan
diklat
18.33 Penataan Dokumen Perpustakaan dan Jumlah buku yang 2400 buku 850 buku 500 buku 350 buku 70% 500 buku 1700 buku 71%
Kearsipan tersusun selama 1
tahun
18.34 Pengembangan dan Pemanfaatan Jumlah informasi 63 informasi 24 informasi 49 informasi 24 informasi 49% 38 informasi 86 informasi 137%
Informasi Kediklatan Berbasis Website pelaksanaan kegiatan
diklat
4.01.4.06.09.01.19 Program Pendidikan Kedinasan
19.02 Pendidikan Penjenjangan Struktural Jumlah PNS yang 2400 0rang 860 orang 400 orang 420 orang 105% 292 orang 1572 orang 66%
mengikuti diklat
19.03 Pemantauan dan Evaluasi Jumlah Diklat yang 6 tahun 4 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 1 tahun 6 tahun 100%
Penyelenggaraan Pendidikan evaluasi
19.06 Peningkatan Keterampilan dan Jumlah PNS yang 120 orang/kali 80 orang/kali 20 orang/kali 20 orang/kali 100% 80 orang/kali 180 orang/kali 150%
Profesionalisme mengikuti diklat
4.01.4.06.09.01.20 Program Standarissi dan Sertifikasi o
Kompetensi Aparatur
20.02 Uji Kompetensi dan Sertifikasi Jumlah sertifikat PNS 720 buah 320 buah 120 buah 160 buah 133% 120 buah 600 buah 83%
dan Non-PNS yang
melakukan uji
kompetensi selama
setahdén
20.03 Penyusunan Perangkat Pembelajaran Jumlah pedoman 180 buku 4 buku 30 buku 30 buku 100% 30 buku 64 buku 36%
penyelenggaraan
dikla®
20.03 Pengelolaan Sertifikasi Aparatur Data pengelolaan 2 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 1 tahun 3 tahun 150%
Manajerial dan Teknis sertifikasi aparatur
manajerial dan teknis
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Adapun rincian penyerapan anggaran dari setiap kegiatan adalah sebagai

berikut:
PAGU DANA BOBOT
REAL KEUANGAN
KODE URAIAN (Rp) (%)
Rp. %
1 2 3 4 5 6
Program Pelayanan Administrasi
4.04-1 7.021.043.667,00 13,09 | 6.325.311.523,00 | 90,09
Perkantoran
1 | Penyediaan jasa surat menyurat 25.000.000,00 0,36 17.174.000,00 68,7
2 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber 1.255.161.317,00 | 17,88 | 1.078.749.400,00 | 85,95
daya air dan listrik
5 | Penvediaan jasa jaminan barang milik 15.000.000,00 | 0,21 14.423.250,00 | 96,15
daerah
Penyediaan jasa pemeliharaan dan
6 . . . 8.000.000,00 0,11 %.018.000,00 | 87,72
perizinan kendaraan dinas/operasional
7 | Penyediaan jasa administrasi keuangan 1.861.306.600,00 26,51 1.837.943.478,00 | 98,74
Penyediaan jasa kebersihan kantor 310.000.000,00 4,42 288.862.800,00 | 93,18
9 E:;Ze‘j'aa“ jasa perbaikan peralatan 50.000.000,00 | ~ 0)71 48.290.000,00 | 96,58
10 | Penyediaan alat tulis kantor 50.000.000,00 0,71 40.239.700,00 | 80,48
11 | Penyediaan barang cetakan dan 115.716.250000 | 1,65 105.461.250,00 | 91,14
penggandaan
12 | Penvediaan komponen instalasi 280°767.500,00 4|  151.492.500,00 | 53,96
listrik/penerangan bangunan kantor
Penyediaan peralatan dan perlengkapan
13 kantor 1.112.692.000,00 15,85 1.054.382.920,00 | 94,76
14 | Penyediaan peralatan rumah tangga 962.400.000,00 13,71 898.777.300,00 | 93,39
15 | Penyediaan bahan bacaan dan 100.000.000,00 | 1,42 63.261.000,00 | 63,26
peraturan perundang-undangan
17 | Penyediaan makanan dan minuman 65.000.000,00 0,93 38.880.000,00 | 59,82
18 | Rapat-rapat koordindsi dan konsultasi 508.000.000,00 | 7,24 |  415.153.825,00 | 81,72
ke luar daerah
19 | Rapatrapatkaordinasi dan konsultasi 120.000.000,00 | 1,71 |  113.625.000,00 | 94,69
ke dalamrdaerah
51 | Pengembangan Buletin Kediklatan 82.000.000,00 1,17 64.608.400,00 | 78,79
72, RapatKoordinasi Pengembangan ASN 100.000.000,00 | 1,42 86.968.700,00 | 86,97
sesKalimantan Tengah
Program peningkatan Sarana dan
4.04-2 6.015.693.750,00 11,21 5.471.551.075,00 | 90,95
Prasarana Aparatur
3 | Pembangunan gedung kantor 3.254.622.900,00 54,1 3.107.337.500,00 | 95,47
5 | Pengadaan kendaraan 1.000.000.000,00 | 16,62 |  768.948.700,00 | 76,89
dinas/operasional
10 | Pengadaan Meubelair 194.054.000,00 3,23 166.500.000,00 85,8
2y | Pemeliharaan rutin/berkala gedung 250.000.000,00 | 4,16 |  235.513.000,00 | 94,21
kantor
24 | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 144.142.000,00 2,4 |  144.058.075,00 | 99,94
dinas/operasional
26 | Pemeliharaan rutin/berkala 50.000.000,00 | 0,83 38.200.000,00 | 76,4
perlengkapan gedung kantor
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https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGeoVAsAafYcHQ%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGeoVAsAafYcHQ%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGekVAsAafkcHg%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGekVAsAafkcHg%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGekVAsAafkcHg%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGekVAsAafkcHg%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGeqVAsAagIcIQ%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGeqVAsAagIcIQ%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGeqVAsAagIcIQ%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGeqVAsAagIcIQ%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGemVAsAagUcIg%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGemVAsAagUcIg%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGemVAsAagUcIg%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGemVAsAagUcIg%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGeuVAsAaggcIw%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGeuVAsAaggcIw%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGehVAsAagscJA%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGehVAsAagscJA%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGepVAsAag4cJQ%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGepVAsAag4cJQ%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGepVAsAag4cJQ%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGepVAsAag4cJQ%3D%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrqGdooFQLAIYEHE0%3D
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Pemeliharaan rutin/berkala peralatan

28 151.500.000,00 2,52 64.700.000,00 | 42,71
gedung kantor
140 | Pembuatan Grand Design 300.000.000,00 4,99 298.000.000,00 | 99,33
195 | Rehabilitasi/ Perbaikan Gedung Kantor 671.374.850,00 11,16 648.293.800,00 | 96,56
4.04-3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 231.060.000,00 0,43 215.000.000,00 | 93,05
, | Pengadaan pakaian dinas beserta 231.060.000,00 100 | 215.000.000,00 | 93,05
perlengkapannya
a.04-5 | Program Peningkatan Kapasitas 1.086.193.000,00 | 2,02 | 976.984.150,00 | 89,95
Sumber Daya Aparatur
58 | Penilaian angka kredit 121.193.000,00 11,16 102.410.750,00 84,5
124 | Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) 225.000.000,00 20,71 222.584.300,00 | 98,93
127 | Penjamin Mutu Diklat PMD 125.000.000,00 11,51 115.050.000,00 | 92,04
130 | Bimtek/Seminar/Lokakarya/Workshop 440.000.000,00 40,51 364.1/7/0.900,00 | 82,77
139 | Re Akreditasi Diklat 175.000.000,00 16,11 172.768.200,00 | 98,72
Program Peningkatan Pengembangan
4.04-6 | Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 274.613.150,00 0,51 241.231.880,00 | 87,84
Keuangan
5 | Penyusunan laporan keuangan 13.052.600,00'| 4,75 13.052.200,00 | 100
semesteran
4 | Penyusunan pelaporan keuangan akhir 13.460)150,00 4,9 12.584.850,00 | 93,5
tahun
6 | Penyusunan RKA-SKPD 60.200.400,00 21,92 54.710.330,00 | 90,88
14 | Penyusunan LAKIP 14.000.000,00 51 10.025.000,00 | 71,61
15 | Penyusunan renja SKPD 25.500.000,00 9,29 25.190.000,00 | 98,78
33 | Penyusunan laporan TEPRA/SIMPRD 60.400.000,00 21,99 53.132.500,00 | 87,97
35 | Penyusunan LKPJ dan LPPD 20.000.000,00 7,28 18.950.000,00 | 94,75
51 | Inventarisasi Barang Milik Daéerah 35.000.000,00 12,75 35.000.000,00 100
97 | Monitoring dan Evaluasi Pelaporan 33.000.000,00 12,02 18.587.000,00 | 56,32
4.04- | Program Peningkatan Sumber Daya 26.290.959.000,00 | 49,01 | 22.674.573.400,00 | 86,24
15 Aparatur
1 | Pendidikandan Pelatihan Prajabatan 20.881.665.000,00 | 79,43 | 18.029.831.000,00 | 86,34
Bagi"Calon/PNS Daerah
18 |Diklat*Pranata Komputer 316.250.000,00 1,2 313.037.100,00 | 98,98
23 |-Diklat Pengadaan Barang dan Jasa 120.000.000,00 0,46 95.297.900,00 | 79,41
24 |"Diklat Dasar Manajemen Bencana 180.000.000,00 0,68 162.864.900,00 | 90,48
25 | Diklat Revolusi Mental 180.000.000,00 0,68 163.512.400,00 | 90,84
27 | Workshop Inovasi 53.144.000,00 0,2 52.444.000,00 | 98,68
30 | Diklat Bagi Camat Non - Pemerintahan 120.000.000,00 0,46 0 0
Lokakarya/ Workshop untuk Anggota
31 DPRD Provinsi dan Kabupaten/Kota 250.000.000,00 0,95 90.255.900,00 36,1
32 | Diklat Manajemen PNS 120.000.000,00 0,46 98.675.700,00 | 82,23
36 | Diklat Penyusunan Rencana Kerja 120.000.000,00 | 0,46 112.795.200,00 | 94
(RENJA)
37 | Diklat Penyusunan Laporan Kinerja 120.000.000,00 | 0,46 |  114.887.500,00 | 95,74
Instansi Pemerintah (LKIP)
38 | Diklat Pengelolaan Barang dan Aset 180.000.000,00 0,68 116.967.900,00 | 64,98
43 | DiKlat Kependudukan dan Pencatatan 120.000.000,00 | 0,46 |  106.258.500,00 | 88,55

Sipil
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Orientasi dan Pendalaman Tugas
46 Anggota DPRD Kabupaten/ Kota 1.900.000.000,00 7,23 1.851.029.000,00 | 97,42
48 | Diklat Teknis Budidaya Rotan 120.000.000,00 0,46 36.362.000,00 | 30,3
Workshop Penilaian Mandiri Percepatan
50 Reformasi Birokrasi (PMPRB) 140.000.000,00 0,53 112.784.600,00 | 80,56
51 | Workshop Revolusi Mental 103.000.000,00 0,39 101.517.500,00 | 98,56
Diklat Kepemimpinan Pemerintahan
53 Dalam Negeri (PIMPEMDAGRI) 1.266.900.000,00 4,82 1.116.052.300,00 | 88,09
4.04- | Program Pembinaan Pengembangan 1.946.000.000,00 | 3,63 | 1.565.569.600,00 | 80,45
16 Aparatur
1 | Monitoring dan Evaluasi Alumni Pasca 181.000.000,00 9,3 | 161.322.100,00 | 89,13
Diklat Manajerial
3 | Kompetisi Inovasi Pasca Diklat 1.765.000.000,00 90,7 1.404.247.500,00 | 79,56
4.04- | Program Optimalisasi pemanfaatan 200.000.000,00 | 0,37 |- \.157.832.000,00 | 78,92
17 teknologi informasi
37 | Sistem Informasi Pengembangan 200.000.000,00 1007 157.832.000,00 | 78,92
Kompetensi ASN (SIPKA) T e ’
4.04- | Program Pengkajian, Pelayanan, 617.538.750,00 | 1,15 | 412.747.350,00 | 66,84
18 Informasi dan Perpustakaan
31 | Pengumpulan Dan Pengolahan Data 85.000.000,00 | 13,44 64.283.900,00 | 77,45
kediklatan
32 Fﬁ;?g?”a” Informasi dan Dokumentasi 124.538.750,00 | 20,17 85.432.900,00 | 68,6
33 | Penataan Dokumen Perspustakaan dan 150.000.000,00 | 24,29 |  103.018.500,00 | 68,68
Kearsipan
Pengembangan dan Pemanfaatan
34 Informasi Kediklatan Berbasis Website 260.000.000,00 42,1 160.012.050,00 | 61,54
4.04- .S .
19 Program Pendidikan Kedinasan 9.455.760.000,00 17,63 8.445.478.850,00 | 89,32
2 | Pendidikanipenjenjangan struktural 8.275.760.000,00 87,52 7.659.416.600,00 | 92,55
3 | Pemaniugh dan evaluasi 180.000.000,00 1,9 |  179.242.800,00 | 99,58
penyelenggaraan pendidikan
Reningkatan ketrampilan dan
6 A . 1.000.000.000,00 10,58 606.819.450,00 | 60,68
profesionalisme
4.04- Program St?ndarlsaﬂ dan Sertifikasi 505.000.000,00 0,04 453.254.700,00 | 89,75
20 Kompetensi Aparatur
1 | Uji Kompetensi dan Sertifikasi 305.000.000,00 60,4 281.934.400,00 | 92,44
2 | Penyusunan Perangkat Pembelajaran 150.000.000,00 29,7 121.606.300,00 | 81,07
3 | Pengelolaan Sertifikasi Aparatur 50.000.000,00 9,9 49.714.000,00 | 99,43
Manajerial dan Teknis
JUMLAH 53.643.861.317,00 100 | 46.939.534.528,00 87,5

Dari anggaran Belanja Langsung yang tersedia di Badan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2019 sebesar Rp. 53.643.861.317,-

yang sudah terealisasi adalah sebesar Rp. 46.939.534.528,- dan rata-rata capaian
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https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrZKBnpFQLAIYOHE8%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrZKBnpFQLAIYOHE8%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrZKBnrFQLAIYRHFA%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrZKBnrFQLAIYRHFA%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrZKBnrFQLAIYRHFA%3D
https://simp3d.kalteng.go.id/apps/2019/?mode=eis&data_encrypted=eJyrVspNzStVslLKzEtJrVDSAXJLMvJTgALF2QUpLqkliZk53qnpmYkliXlOPkD57PyUVKCsiZ6JnoGhgSFUJBuqBCxjYKJrZKBnrFQLAIYRHFA%3D

sasaran sebesar 87,5%. Hal ini menunjukkan bahwa pada umumnya program/kegiatan

di BPSDM Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2019 telah dilaksanakan secara maksimal

namun masih terdapat deviasi anggaran sebesar 12,5%. Deviasi anggaran yang terjadi

disebabkan beberapa faktor:

1. Tidak tepenuhinya jumlah kuota peserta diklat dari Kabupaten/Kota disebabkan
karena terjadi rasionalisasi anggaran pada Pemerintah Kabupaten/Kota, dimana
anggaran untuk pengiriman peserta diklat dari Kabupaten/Kota dikurangi dari
jumlah target awal yang sudah ditetapkan dalam APBD BPSDM Provinsi
Kalimantan Tengah.

2. Terdapat Silpa hasil lelang dan pelaksanaan kegiatan rutin kediklatan~sebagai

bentuk efisiensi anggaran di BPSDM Provinsi Kalimantan Tengah.

Terjadinya rasionalisasi anggaran pada anggaran kegiatandiklat Pemerintah
Kabupaten/Kota tersebut berimplikasi terhadap pengurangan jumlah kuota peserta
diklat yang dikirimkan demikian hal tersebut terhadap p@&nurunan Pendapatan Asli
Daerah (PAD) BPSDM Provinsi Kalimantan Tengah. Namun demikian BPSDM Provinsi
Kalimantan Tengah telah berupaya maksimal untUk,mencapai target PAD yang telah
ditetapkan tersebut.

Adapun perincian capaian PAD diBPSDM Provinsi Kalimantan Tengah Tahun
2019 adalah sebagai berikut :

Pendapatan Asli Daerah

No SOPD Target Realisasi (%)
(Rp.) (Rp.)
1 2 6 7 8

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi

’ 28.137.800.000 26.160.548.500 | 92,97
Kalimantap=Tengah

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan dalam SPM maupun IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah

Nomor 38 Tahun 2007 dan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.

Adapun capaian kinerja pelayanan BPSDM Provinsi Kalimantan Tengah dapat

dilihat pada tabel T-C.2.
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spm/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian | Proyeksi

. Catatan
o ndiktor Sta'ndar Kk Tahun 2018 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Analisis
Nasional 2018 | 2019 | 2020 | 2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
1 |Persentase Peserta Diklat 75,00 % 80,00 % 85,00% 95,00 %| 96,00 %| 96,00 %| 90,00 %| 90,00 %

Prajabatan yang lulus dengan

predikat memuaskan
2 |Persentase Peserta Diklat 75,00% 80,00 % 85,00 % 95,00 %| 88,00 %( 92,00 %{ 90,00 %| 90,00 %

Kepemimpinan yang lulus
dengan predikat memuaskan

3 |Persentase Peserta Diklat 60,00 % 65,00 % 70,00 % 85,00 %| 99,00 %] 100,00 %| 80,00 %| 80,00 %

Teknis yang lulus post test

4 |Persentase Peserta Diklat 60,00 % 65,00 % 70,00 % 80,00 %| 99,00 %] 100,00 %%{( 30,00 %| 80,00 %

Fungsional yang lulus post
test

5 [Pesentase terlaksananya 75,00% 80,00 % 85,00 % 95,00 %| 55;00%| 60,00 %( 90,00 % 90,00 %

sertifikasi profesi alumni
diklat

6 |Pesentase layanan terhadap 70,00 % 75,00% 80,00 % 90,00 %| 72,00 %| 81,00 %| 90,00 %| 90,00 %

kepuasan penyelenggaran
diklat

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah

Penetapan program dan kegiatan tahun 2021 selalu memperhatikan kebutuhan
pendidikan dan pelatihan di provinsi _kalimantan tengah dengan tetap mengacu pada
RPJMD, Renstra dan RKPD _Provinsi Kalimantan serta memprioritaskan isu — isu
strategis yang menjadi perhatian pemerintah pusat dan daerah.

Dalam pengusulannya ada beberapa program dan kegiatan yang diharapkan
dapat berkontribusi dalam isu — isu prioritas pusat dan daerah, yaitu :

1. Mampu,mendiklatkan 20% ASN Provinsi Kalimantan Tengah selama 20 JP setiap
tahiunnya dalam mengembangkan kompetensinya seperti yang diamanatkan dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2019 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Pembangunan ASN yang berdaya saing global menuju SMART ASN;

3. Penerapan pembelajaran jarak jauh (e-learning).

24 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Membandingkan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan agar

didapatkan program dan kegiatan yang tepat guna bagi perangkat daerah dan

dipergunakan sesuai kebutuhan serta dana yang seminimal mungkin, didapatkan
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beberapa penambahan kegiatan baru yang menjadi bagian penting dapat
penyelenggaraan kegiatan diklat dan dijabarkan dalam tabel Review Terhadap

Rancangan Awal RKPD Tahun 2021 Provinsi Kalimantan Tengah.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Berdasarkan hasil musrenbang dan pengusulan anggota dewan, tidak terdapat
pengajuan program dan kegiatan yang berasal dari masyarakat. Sehingga secara
keseluruhan pengajuan rencana kerja tahun 2021 berdasarkan pada isu-isu penting
pemerintah pusat dan daerah serta berasal dari analisis kebutuhan pengembangan

kompetensi ASN provinsi Kalimantan Tengah.
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Nama Perangkat Daerah : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

REVIEW TEHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2021
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

o Catatan Pentin,
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Kebutuhan Dana €
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 51.511.575.250 [PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 51.511.575.250
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI Tercapainya layanan administrasi 5.720.925.400 [PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI ‘|< ) - Tercapainya layanan administrasi 5.720.925.400
PERKANTORAN perkantoran yang baik PERKANTORAN perkantoran yang baik
1|Penyediaan Jasa Surat Menyurat Palangka Raya Jumlah surat masuk dan keluar yang dikelola 2500 surat 25.000.000 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Palangka Raya Jumlah surat masuk dan keluar yang dikelola 2500 surat 25.000.000
2[Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Palangka Raya |Lama penggunaan telepon, air, listrik, internet 12 bulan 1.172.218.800 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Airdan Listrik Palangka Raya [Lama penggunaan telepon, air, listrik, internet 12 bulan 1.172.218.800
dan website dan website
3|Penyediaan Jasa Jaminan Barang milik daerah Palangka Raya |jumlah gedung yang diasuransikan 2 gedung 15.000.000 [Penyediaan Jasa Jaminan Barang milikdaerah Palangka Raya |jumlah gedung yang diasuransikan 2 gedung 15.000.000
4|Penyediaan Jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan Palangka Raya Jumlah kendaraan bermotor dinas / operasional 5 unit 8.000.000 |Penyediaan Jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan Palangka Raya Jumlah kendaraan bermotor dinas / operasional 5 unit 8.000.000
dinas/operasional yang terpelihara dinas/operasional yang terpelihara
5|Penyediaan jasa administrasi keuangan Palangka Raya |Pengelolaan administrasi keuangan 12 bulan 595.519.000 |Penyediaan jasa administrasi keuangan Palangka Raya |Pengelolaan administrasi keuangan 12 bulan 595.519.000
6|Penyediaan jasa kebersihan kantor Palangka Raya [Jumlah gedung yang terpelihara 4 gedung 40.000.000 |Penyediaan jasa kebersihankantor Palangka Raya |Jumlah gedung yang terpelihara 4 gedung 40.000.000
7|Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Palangka Raya |Jumlah peralatan kantor yang diperbaiki 60 unit 50.000.000 |Penyediaan jasa perbaikan, peralatan kerja Palangka Raya |Jumlah peralatan kantor yang diperbaiki 60 unit 50.000.000
8|Penyediaan alat tulis kantor Palangka Raya |Penggunaan alat tulis kantor 12 bulan 50.000.000 (Penyediaan alat tulis kantor Palangka Raya |Penggunaan alat tulis kantor 12 bulan 50.000.000
9[Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Palangka Raya jumlah barang cetakan dan penggandaan 12 bulan 75.000.000 |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Palangka Raya jumlah barang cetakan dan penggandaan 12 bulan 75.000.000
kantor kantor
10|Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Palangka Raya [Jumlah gedung yang terpelihara 3 gedung 75.000.000 |Penyediaan/omponen Instalasi Listrik/Penerangan Palangka Raya |Jumlah gedung yang terpelihara 3 gedung 75.000.000
Bangunan Kantor |Bangunan Kantor
11|Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Palangka Raya [Jumlah pengadaan peralatan dan perlengkapan 5 paket 800.000.000 |Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Palangka Raya [Jumlah pengadaan peralatan dan perlengkapan 5 paket 800.000.000
kantor kantor
12[Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Palangka Raya |Jumlah pengadaan perlengkapan dan peralatan 3 paket 4000001000 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Palangka Raya [Jumlah pengadaan perlengkapan dan peralatan 3 paket 400.000.000
rumah tangga rumah tangga
13|Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- Palangka Raya |Jumlah buku perpustakaan, koran dan majalah 80 eksemplar 85.000.000 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- Palangka Raya [Jumlah buku perpustakaan, koran dan majalah 80 eksemplar 35.000.000
undangan kantor undangan kantor
14|Penyediaan makanan dan minuman Palangka Raya |Jumlah Rapat dan Sosialisasi 35 kali 60.000.000 |Penyediaan makanan dan minuman Palangka Raya [Jumlah Rapat dan Sosialisasi 35 kali 60.000.000
15|Penyediaan jasa tenaga kontrak Palangka Raya |Jumlah tenaga kontrak yang diperlukan selama 12 bulan 1.367.187.600 |Penyediaan jasa tenaga kontrak Palangka Raya [Jumlah tenaga kontrak yang diperlukan selama 12 bulan 1.367.187.600
1 Tahun 1 Tahun
16|Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Palangka Raya Jumlah PNS dan Non-PNS yang melakukan 80 orang/kali 550.000.000 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Palangka Raya Jumlah PNS dan Non-PNS yang melakukan 80 orang/kali 550.000.000
perjalanan Dinas perjalanan Dinas
17|Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah Palangka Raya [Jumlah PNS dan Non-PNS yang melakukan 80 orang/kali 180.000.000 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah Palangka Raya |Jumlah PNS dan Non-PNS yang melakukan 80 orang/kali 180.000.000
perjalanan Dinas perjalanan Dinas
18|Rujukan berobat PNS Palangka Raya |[Jumlah PNS yang berobat 2 orang - |Rujukan berobat PNS Palangka Raya |Jumlah PNS yang berobat 2 orang -
19[Pengembangan Buletin Kediklatan Palangka Raya |Jumlah Buletin yang diterbitkan 2 buletin 98.000.000 (Pengembangan Buletin Kediklatan Palangka Raya |Jumlah Buletin yang diterbitkan 2 buletin 98.000.000
20(Rapat koordinasi Pengembangan ASN se-Kalimantan Palangka Raya [Jumlah PNS dan Non-PNS yang melaktkar 4 kali 125.000.000 |Rapat koordinasi Pengembangan ASN se-Kalimantan Palangka Raya |Jumlah PNS dan Non-PNS yang melakukan 4 kali 125.000.000
Tengah perjalanan Dinas Tengah perjalanan Dinas
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA o 17.452.000.000 |PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 17.452.000.000
APARATUR APARATUR
1{Pembangunan Gedung Kantor Palangka Raya |Jumlah bangunan‘gedung kantor Asrama 2 5 paket 13.000.000.000 |Pembangunan Gedung Kantor Palangka Raya [Jumlah bangunan gedung kantor Asrama 2 5 paket 13.000.000.000
Lantai Lantai
2|Pengadaan kendaraan dinas/operasional Palangka Raya |Jumlah layanan transportasi tamu dan 13 unit 1.500.000.000 [Pengadaan kendaraan dinas/operasional Palangka Raya [Jumlah layanan transportasi tamu dan 13 unit 1.500.000.000
operasional kantor operasional kantor
3|Pengadaan Mebeleur Palangka Raya |Jumlah Mebeleur kantor dan asrama 2 paket 2.000.000.000 [Pengadaan Mebeleur Palangka Raya [Jumlah Mebeleur kantor dan asrama 2 paket 2.000.000.000
4|Pemeliharaan Rutin Berkala Gedung Kantor Palangka Raya |Jumlah Gedung/kantor, Aula dan Asrama yang 1 gedung 250.000.000 |Pemeliharaan Rutin Berkala Gedung Kantor Palangka Raya [Jumlah Gedung/kantor, Aula dan Asrama yang 1 gedung 250.000.000

layak pakai

layak pakai
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No

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Kebutuhan Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5|Pemeliharaan Rutin/berkala kendaraan dinas/operasional  (palangka Raya |Jumlah kendaraan roda 4 dan bus serta layak 12 bulan 172.000.000 Pemeliharaan Rutin/berkala kendaraan dinas/operasional  |Palangka Raya [Jumiah kendaraan roda 4 dan bus serta layak 12 bulan 172.000.000
akai akai
6|Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor Palangka Raya gumlah AC dan generator listrik yang dipelihara| 12 bulan 80.000.000 |Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor Palangka Rayd .‘])umlah AC dan generator listrik yang dipelihara, 12 bulan 80.000.000
7|Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Palangka Raya Jumlah peralatan kantor dan asrama 12 bulan 50.000.000 |Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Palangka Raya. Jumlah peralatan kantor dan asrama 12 bulan 50.000.000
8|Rehabilitasi/Perbaikan Gedung Kantor Palangka Raya |Jumlah gedung yang diperbaiki 12 bulan 400.000.000 |Rehabilitasi/Perbaikan Gedung Kantor Paldngka,Raya{Jumlah gedung yang diperbaiki 12 bulan 400.000.000
9|Pembuatan Grand Design Palangka Raya 1 gedung - [Pembuatan Grand Design Palangka Raya 1 gedung -
PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR 80.000.000 [PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATU“} 80.000.000
1|Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Palangka Raya Jumlah seragam kedinasan BPSDM 200 stel 80.000.000 |Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Palangka Raya Jumlah seragam kedinasan BPSDM 200 stel 80.000.000
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA 981.193.000 [PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMR DAYA 981.193.000
APARATUR APARATUR
1|Penilaian Angka Kredit Palangka Raya Jumlah penilaian angka kredit dalam setahun 2 kali 121.193.000 (Penilaian Angka Kredit Palangka Raya Jumlah penilaian angka kredit dalam setahun 2 kali 121.193.000
2|Pendidikan dan Pelatihan Teknis Palangka Raya |Jumlah ASN yang mengikuti pendidikan dan 40 orang 160.000.000 |Pendidikan dan Pelatihan Teknis Palangka Raya [Jumlah ASN yang mengikuti pendidikan dan 40 orang 160.000.000
pelatihan teknis pelatihan teknis
3|Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) Palangka Raya |Jumlah Pedoman Kompetensi yang dibuat 3 pedoman 125.000.000 |Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) Palangka Raya [Jumlah Pedoman Kompetensi yang dibuat 3 pedoman 125.000.000
4[Penjamin Mutu Diklat Palangka Raya Pelaksanaan diklat yang berkualitas 12 bulan 125.000.000 (Penjamin Mutu Diklat Palangka Raya Pelaksanaan diklat yang berkualitas 12 bulan 125.000.000
5|Bimtek/Seminar/Lokakarya/Workshop Palangka Raya [Meningkatnya kompetensi ASN melalui 1 tahun 400.000.000 |Bimtek/Seminar/Lokakarya/Workshop Palangka Raya [Meningkatnya kompetensi ASN melalui 1 tahun 400.000.000
Bimtek/Seminar/Lokakarya/Workshop Bimtek/Seminar/Lokakarya/Workshop
6|Re Akreditasi Diklat Palangka Raya |Terakreditasinya BPSDM Provinsi Kalimantan 95 point / A 50.000.000 |Re Akreditasi‘Diklat Palangka Raya [Terakreditasinya BPSDM Provinsi Kalimantan 95 point / A 50.000.000
Tengah Tengah
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM 263.448.850 (P G@NGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM 263.448.850
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN PELAP! CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
1|Penyusunan pelaporan keuangan semesteran Palangka Raya Jumlah Laporan Keuangan Semesteran 2 laporan 12.438.600 |Renytistnan pelaporan keuangan semesteran Palangka Raya Jumlah Laporan Keuangan Semesteran 2 laporan 12.438.600
2|penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun Palangka Raya |Jumlah Laporan Keuangan akhir tahun yang 1 laporan 12.384.950 |penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun Palangka Raya [Jumlah Laporan Keuangan akhir tahun yang 1 laporan 12.384.950
akurat, tepat waktu dan dapat dipertanggung akurat, tepat waktu dan dapat dipertanggung
jawabkan jawabkan
3|penyusunan RKA-SKPD Palangka Raya |Jumlah tersedianya RKA-SKPD BPSDM 2 laporan 54.965.400 |penyusunan RKA-SKPD Palangka Raya [Jumlah tersedianya RKA-SKPD BPSDM 2 laporan 54.965.400
4|penyusunan LAKIP Palangka Raya |Jumlah Tersedianya LAKIP SKPD 1 laporan 11.945.900 |penyusunan LAKIP Palangka Raya |Jumlah Tersedianya LAKIP SKPD 1 laporan 11.945.900
5|Penyusunan Renja SKPD Palangka Raya [Jumlah Tersedianya Renja Perubahan BPSDM 2 laporan 23.314.000 |Penyusunan Renja SKPD Palangka Raya |Jumlah Tersedianya Renja Perubahan BPSDM 2 laporan 23.314.000
tahun 2019 dan Renja BPSDM tahun 2020 tahun 2019 dan Renja BPSDM tahun 2020
6|Laporan LKPJ dan LPPD Palangka Raya |Jumiah Laporan Penyelenggaraan Pemerintah 4'laparan 35.000.000 |Laporan LKPJ dan LPPD Palangka Raya [Jumlah Laporan Penyelenggaraan Pemerintah 4 laporan 35.000.000
Daerah (LPPD) dan LKPJ Daerah (LPPD) dan LKPJ
7|Inventarisasi Barang Milik Daerah Palangka Raya |Teriventaris dan Teridentifikasi Aset Milik 1 laperan 20.000.000 |Inventarisasi Barang Milik Daerah Palangka Raya [Teriventaris dan Teridentifikasi Aset Milik 1 laporan 20.000.000
BPSDM BPSDM
8|Penyusunan Laporan TEPRA/SIMPPD Palangka Raya |Jumiah Laporan TEPRA/SIMPPD yang akurat, 12 laporan 60.400.000 |Penyusunan Laporan TEPRA/SIMPPD Palangka Raya [Jumlah Laporan TEPRA/SIMPPD yang akurat, 12 laporan 60.400.000
tepat waktu dan sesuai aturan tepat waktu dan sesuai aturan
9|Monitoring dan Evaluasi Program/ Kegiatan Palangka Raya |Jumlah laporan evaluasi terhadap program/ 4 laporan 33.000.000 |Monitoring dan Evaluasi Program/ Kegiatan Palangka Raya [Jumlah laporan evaluasi terhadap program/ 4 laporan 33.000.000
kegiatan kegiatan
PROGRAM OPTIMALISASI PEMANFAATAN \g 150.000.000 |PROGRAM OPTIMALISAS| PEMANFAATAN 150.000.000
TEKNOLOGI INFORMASI A TEKNOLOGI INFORMASI
1|Sistem Informasi Pengembangan Kompetensi ASN Palangka Raya |Jumlah Sertifikat yang teegistrasi, terdaftarkan| 2000 buah 150.000.000 |Sistem Informasi Pengembangan Kompetensi ASN Palangka Raya [Jumlah Sertifikat yang terregistrasi, terdaftarkan| 2000 buah 150.000.000
SIPKA SIPKA
LROGREAM PENDIDIKAN KEDINASAN 7.159.132.000 é’ROGFgAM PENDIDIKAN KEDINASAN 7.159.132.000
1|Pendidikan Penjenjangan Struktural Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti diklat 440 orang 6.179.132.000 Pendidikan Penjenjangan Struktural Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti diklat 440 orang 6.179.132.000
2|Pemantauan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pendidikan  |Palangka Raya [Jumlah Diklat yang dievaluasi 49 diklat 180.000.000 [Pemantauan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pendidikan  |Palangka Raya |Jumlah Diklat yang dievaluasi 49 diklat 180.000.000
3|Peningkatan Keterampilan dan Profesionalisme Jumlah PNS yang mengikuti diklat 12 bulan 550.000.000 |Peningkatan Keterampilan dan Profesionalisme Jumlah PNS yang mengikuti diklat 12 bulan 550.000.000

Palangka Raya

Palangka Raya
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No - - - — - — - - . — " Catatan Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Kebutuhan Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4|Standarisasi dan Sertifikasi ISO Palangka Raya Meningkatkan citra instansi, kinerja lingkungan, 1 Kegiatan 250.000.000 |Standarisasi dan Sertifikasi ISO Palangka Raya Meningkatkan citra instansi, kinerja lingkungan, 1 Kegiatan 250.000.000
dan efisiensi kegiatan, serta memperbaiki dan efisiensi kegiatan, serta memperbaiki
manajemen organisasi Instansi, dan [manajemen organisasi Instansi, dan
meningkatkan komunikasi internal dan [meningkatkan komunikasi internal dan
hubungan baik dengan berbagai pihak yang hubungan baik dengan berbagai pihak yang
berkepentingan. berkepentingan.
PROGRAM PENGKAJIAN, PELAYANAN, INFORMASI 508.000.000 |PROGRAM PENGKAJIAN, PELAYANAN, INFORMASI \\ 508.000.000
DAN PERPUSTAKAAN DAN PERPUSTAKAAN o>
1{Pengumpulan dan pengolahan data kediklatan Palangka Raya |Jumlah Laporan Kediklatan 4 laporan 83.000.000 [Pengumpulan dan pengolahan data kediklatan Palangka Raya |Jumlah Laporan Kediklatan 4 laporan 83.000.000
2|Pelayanan Informasi dan Dokumentasi (PPID) Palangka Raya |Layanan informasi publik atas penyelenggaraan 12 bulan 125.000.000 |Pelayanan Informasi dan Dokumentasi (PPID) Palangka Raya |Layanan informasi publik atas penyelenggaraan 12 bulan 125.000.000
diklat diklat
3|Penataan Dokumen Perpustakaan dan Kearsipan Palangka Raya |Jumlah buku yang tersusun selama setahun 500 buku 150.000.000 |Penataan Dokumen Perpustakaan dan Kearsipan Palangka Raya [Jumlah buku yang tersusun selama setahun 500 buku 150.000.000
4|Pengembangan dan Pemanfaatan Informasi Kediklatan Palangka Raya Jumlah informasi pelaksanaan kegiatan diklat 12 bulan 150.000.000 |Pengembangan dan Pemanfaatan InformasitKediklatan Palangka Raya Jumlah informasi pelaksanaan kegiatan diklat 12 bulan 150.000.000
Berbasis Website Berbasis Website
PROGRAM PENINGKATAN SUMBER DAYA APARATUR 18.456.162.000 [PROGRAM PENINGKATAN W APARATUR 18.456.162.000
1|Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan Bagi Calon PNS Palangka Raya Jumlah CPNS yang mengikuti diklat 978 orang 14.930.868.000 |Pendidikan dan Pelatihan/Prajabatan Bagi Calon PNS Palangka Raya Jumlah CPNS yang mengikuti diklat 978 orang 14.930.868.000
Daerah Daerah
2|Diklat Administrasi Kearsipan Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 (Diklat AdministrasisKearsipan Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000
3|Diklat Tata Naskah Dinas Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 (Diklat Tata Naskah,Dinas Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000
4|Diklat Pengelolaan Aset Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 |Diklat Pengelolaan,Aset Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000
5|Diklat Training Officer Course (TOC) Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang Diklat Traifing.Officer Course (TOC) Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang Kegiatan Baru
6/|Diklat Keuangan Daerah Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.0004|Diklat Ketidhgan Daerah Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 Kegiatan Baru
7|Diklat Satpol PP Palangka Raya |[Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang Diklat Satpol PP Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang Kegiatan Baru
8|Workshop Mentor, Coach, Penguji Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti workshop 80 orang 50.000.000 (Workshop Mentor, Coach, Penguiji Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti workshop 80 orang 50.000.000 |Kegiatan Baru
9|Diklat Pengadaan Barang dan Jasa Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti diklat 30 orang 255.000:000 |Diklat Pengadaan Barang dan Jasa Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti diklat 30 orang 255.000.000 [Kegiatan Baru
10|Diklat Dasar Manajemen Bencana Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 |Diklat Dasar Manajemen Bencana Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 [Kegjatan Baru
11|Diklat Manajemen PNS Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 |Diklat Manajemen PNS Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 [Kegiatan Baru
12|Diklat Rewolusi Mental Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 [Diklat Rewolusi Mental Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 Kegiatan Baru
13|Diklat Bela Negara bagi ASN Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 [Diklat Bela Negara bagi ASN Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 Kegiatan Baru
14|Diklat Teknis Pengelolaan Keuangan Desa Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 |Diklat Teknis Pengelolaan Keuangan Desa Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 (Kegjatan Baru
15(Diklat Auditor Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40, orang Diklat Auditor Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang Kegiatan Baru
16|Workshop Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti workshop 120 orang 53.000.000 |Workshop Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti workshop 120 orang 53.000.000
Birokrasi (PMPRB) Birokrasi (PMPRB)
17|Diklat Kepemimpinan Pemerintahan Dalam Negeri Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 80 orang 1.266.900.000 |Diklat Kepemimpinan Pemerintahan Dalam Negeri Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 80 orang 1.266.900.000
(PIMPEMDAGRI) (PIMPEMDAGRI)
18|Diklat bagi Camat Non - Pemerintahan Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang Diklat bagi Camat Non - Pemerintahan Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang
19|Lokakarya/Workshop untuk Anggota DPRD Provinsi Palangka Raya |Jumlah Anggota yang mengikuti diklat 300 orang 68.000.000 |Lokakarya/Workshop untuk Anggota DPRD Provinsi Palangka Raya [Jumlah Anggota yang mengikuti diklat 300 orang 68.000.000
20|Diklat Keprotokolan Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 90.000.000 |Diklat Keprotokolan Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 90.000.000
21(Diklat Public Speaking Palangka Raya Jumlah PNS yang mefigikuti‘diklat 40 orang Diklat Public Speaking Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang
22|Diklat Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Palangka Raya |[Jumlah PNS yang'mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 (Diklat Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000
23|Diklat Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Palangka Raya Jumlah PNS yang'mengikuti diklat 40 orang Diklat Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang
(LKIP) (LKIP)
24|Diklat Kependudukan dan Pencatatan Sipil Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang Diklat Kependudukan dan Pencatatan Sipil Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang
25|Diklat Perencanaan Pembangunan Daerah Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang Diklat Perencanaan Pembangunan Daerah Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang
26|Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota DPRD Kab/Kota Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 160 orang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota DPRD Kab/Kota Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 160 orang
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan Pentin
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Kebutuhan Dana &
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
27|Diklat Pranata Komputer Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti diklat 25 orang 316.250.000 |Diklat Pranata Komputer Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti diklat 25 orang 316.250.000
28|Diklat Penyuluh Pertanian, Perkebunan dan Kehutanan Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang Diklat Penyuluh Pertanian, Perkebunan dan Kehutanan Palangka Raya [Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang
29| Diklat Peningkatan Kompetensi Aparatur Perangkat Desa  [Palangka Raya |[Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000 [Diklat Peningkatan Kompetensi Aparatur Perangkat Desa |Palangka Raya JdUmlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang 120.000.000
30|Workshop Rewolusi Mental Palangka Raya |Jumlah PNS yang mengikuti workshop 80 orang 53.000.000 |Workshop Rewolusi Mental PalangkaRaya [JUmlah PNS yang mengikuti workshop 80 orang 53.000.000
31{Workshop Inovasi Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti workshop 80 orang 53.144.000 |Workshop Inovasi Palarigka Raya umlah PNS yang mengikuti workshop 80 orang 53.144.000
32|Diklat Teknis Budidaya Rotan Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang Diklat Teknis Budidaya Rotan Palahgka Raya Jumlah PNS yang mengikuti diklat 40 orang
33|Bimtek Peningkatan Kompetensi dan Kapsitas Damang  (palangka Raya |Jumlah Damang yang mengikuti diklat 120 orang Bimtek Peningkatan Kompetensi dan Kapsitas Damang  {|palangka Raya |Jumlah Damang yang mengikuti diklat 120 orang
Kepala adat se-Kalimantan Tengah Kepala adat se-Kalimantan Tengah
PROGRAM PEMBINAAN PENGEMBANGAN APARATUR 355.714.000 |PROGRAM PEMBINAAN PENGEMBANGAN APARATN 355.714.000
-~
1|Monitoring dan Evaluasi Alumni Pasca Diklat Manajerial Palangka Raya jumlah Alumni yang dievaluasi 75 orang/daerah 150.000.000 [Monitoring dan Evaluasi Alumni Pasca Diklat Manajerial Palangka Raya jumlah Alumni yang dievaluasi 75 orang/daerah 150.000.000
2|Kompetensi Inovasi Pasca Diklat Palangka Raya Keikutsertaan BPSDM Provinsi Kalimantan 1 Kegiatan 205.714.000 |Kompetensi Inovasi Pasca Diklat Palangka Raya Keikutsertaan BPSDM Provinsi Kalimantan 1 Kegiatan 205.714.000
dalam acara SINOPADIK dan JIK dalam acara SINOPADIK dan JIK
PROGRAM STANDARISASI DAN SERTIFIKASI 385.000.000 [PROGRAM STANDARISASI &FIKASI 385.000.000
KOMPETENSI APARATUR KOMPETENSI APARATUR
1|Uji Kompetensi dan Sertifikasi Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti uji kompetensi 160 orang 235.000.000 |Uji Kompetensi dan Sertifikasi Palangka Raya Jumlah PNS yang mengikuti uji kompetensi 160 orang 235.000.000
2|Penyusunan Perangkat Pembelajaran Palangka Raya |Jumlah perangkat pembelajaran 12 bulan 150.000.000 |Penyusunan Perangkat\Pembeélajaran Palangka Raya |Jumlah perangkat pembelajaran 12 bulan 150.000.000
3|Pengelolaan Sertifikasi Aparatur Manajerial dan Teknis Palangka Raya Terkelolanya sertifikasi ASN yang mengikuti 12 bulan Pengelolaan,Sertifikasi,Aparatur Manajerial dan Teknis Palangka Raya Terkelolanya sertifikasi ASN yang mengikuti 12 bulan

Diklat Manajerial dan Diklat Teknis

Diklat Manajerial dan Diklat Teknis
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Unsur utama penggerak kinerja birokrasi di Indonesia adalah pemerintah
khususnya dari unsur Pegawai Negeri Sipil. Kesadaran akan posisi Pegawai Negeri Sipil
sebagai alat Vital Birokrasi ini mengandung konsekuensi logis yang menuntut Pegawai
Negeri Sipil baik institusional maupun individual terus berbenah diri, melakukan
berbagai upaya secara terprogram, konsisten dan berkelanjutan dalam rangka
peningkatan dan pengembangan kompetensi aparatur pemerintah. Amanah “tugas
yang melekat pada diri aparatur harus dijalankan secara professional _dan dengan
dedikasi yang tinggi disertai sikap pengabdian yang kokoh terhadap bangsa dan Negara
serta kecintaannya pada eksistensi persatuan dan kesatuan.

Aparatur pemerintah menempati posis yang amaty.strategis dalam proses
penyelenggaraan pemerintahan sebuah Negara. _Secara kelembagaan, hal ini
tercerminkan pada berbagai fungsi yang terintetnalisasi di dalamnya, yakni fungsi
pemerintahan, pelayanan, pembangunan ,dan.*pemberdayaan masyarakat. Dalam
menjalankan fungsi-fungsi tersebut kinerja aparatur akan menjadi tuntutan yang tidak
terhindarkan, sehingga berbagai upaya yang terkait dengan peningkatan kinerja
dimaksud harus menjadi agenda. kebijakan utama, terlebih lagi bagi Pemerintah
Daerah.

Kinerja aparatur pemerintah sangat terkait dengan aspek-aspek kelembagaan,
sistem dan mekanisme kerja serta kompetensi yang harus dimiliki sesuai dengan
jenjang jabatam, dan bidang tugas yang menjadi tanggung jawabnya. Hal tersebut
dapat digenuhi secara sempurna jika terdapat kebijakan yang tepat mengenai
peningkatan kinerja aparatur pemerintah.

Untuk menjawab tantangan tersebut di atas maka dibentuklah Badan
Pemberdayaan Manusia Provinsi Kalimantan Tengah dimana dasar pembentukannya
berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Peraturan Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah dan Peraturan Gubernur Kalimantan
Tengah Nomor 58 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi
dan Tata Kerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan

Tengah.
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Sejalan dengan diselenggarakannya Otonomi Daerah yang dimulai tahun 2001,
kebijakan yang dilakukan adalah melakukan standarisasi kompetensi dan peningkatan
kualitas sumberdaya aparatur serta melaksanakan sistem komputerisasi administrasi
kediklatan.

Program yang dilaksanakan meliputi Pelayanan Administrasi Perkantoran,
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, Peningkatan Disiplin Aparatur,
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan, Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Pendidikan Kedinasan, Pengkajian, Pelayanan, Informasi dan Perpustakaan,
Peningkatan Sumber Daya Aparatur dan Pembinaan Pengembangan Aparatur yang
merupakan acuan bagi sub bidang/bagian dalam menjalankan tupoksinya.

Sebagaimana diketahui, Kinerja Instansi Pemerintah diharapkan dapat
menunjukkan capaian kinerja suatu program/kegiatan pada suatu,_uhit kerja tertentu
dalam suatu kurun waktu tertentu pula. Telaahan terhadap“kinerja setidaknya dapat
menunjukkan penilaian atas keberhasilan/kegagalan ~pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalanvperencanaan. Oleh karena itu,
Telaahan terhadap kinerja dimaksudkan juga untuk memberikan penilaian atas capaian
suatu program /kegiatan akhir pelaksanaan program/kegiatan dan kebijakan
pembangunan.

Dari hal tersebut, maka ‘s¢bagai dasar dalam penilaian pelaksanaan kegiatan,
program dan kebijakan dilakukan pengukuran kinerja dalam rangka memudahkan
telaahan dan analisis 4debih®lanjut yang dapat dilihat dari nilai capaian kelompok

indikator kinerja.

3.2  Tujuan’Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Jujuan merupakan implementasi atau penjabaran dari misi dan menunjukkan
suatu kondisi yang ingin dicapai oleh organisai dimasa mendatang.

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan. Sasaran menggambarkan hal yang
ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang dilakukan untuk mencapai tujuan. Oleh
karenanya sasaran yang ditetapkan diharapkan dapat memberikan fokus pada
penyusunan program dan kegiatan.

Sasaran juga menggambarkan tentang hasil yang ingin dicapai secara nyata oleh
instansi pemerintah dalam rumusan yang spesifik, dan terukur. Oleh karena itu dalam
sasaran dirancang pula indikator sasaran, yaitu ukuran tingkat keberhasilan

pencapaian sasaran yang akan diwujudkan.
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Dengan berlandaskan misi yang telah ditetapkan, maka BPSDM Provinsi
Kalimantan Tengah untuk masa tahun 2016-2021 menetapkan tujuan dan sasaran

beserta indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel 3.1 sebagaimana berikut ini.

TABEL 3.1
Tujuan dan Sasaran Pelayanan BPSDM Provinsi Kalimantan Tengah

INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN TAHUN KE-
NO TUIUAN SASARAN SASARAN 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Persentase Peserta
Diklat Prajabatan
yang lulus dengan | 75% 80% 80% 85% 95%
predikat
memuaskan
Persentase Peserta
Mewujudkan D|klat. .
sumberdaya _ Kepemimpinan yang | ;oo |, go0k, | s0% | 85% | 95%
manusia 1. Meningkatnya lulus dengan
berdaya  saing Aparatur predikat
global  melalui Peserta  Diklat | memuaskan
pengembangan yang Profesional | Persentase Peserta
1 pendidikan dan dan Kompeten Diklat Teknis yangy|“60% 65% 65% 70% 85%
pelatihan lulus post test
aparatur sipil Persentase Peserta
negara berbasis Diklat Fungsional | 60% 65% 65% 70% 80%
kompetensi  di yang lulus,post test
Kalimantan Pesentase
Tengah terleksananya | zce | gos% | 80% | 85% | 95%
sertifikasi profesi
alumni diklat
2. Meningkathya Pesentase layanan
Kualitas terhadap kepuasan 20% | 75% | 75% | 80% 90%
Pengelolaan penyelenggaran
Diklat diklat

3.3 Program dan Kegiatan

Dalam .perancangan program dan kegiatan tahun 2021 dipengaruhi beberapa
hal yang tenjadi kebutuhan perangkat daerah guna pengembangan kompetensi ASN

Kalimantan Tengah, antara lain :
a. Visi dan Misi Gubernur Kalimantan Tengah 2016-2021;
b. Isu strategis Kementerian Dalam Negeri dan Lembaga Administrasi Negara;
b. Kebutuhan kompetensi ASN Kalimantan Tengah;

kedua hal tersebut merupakan dasar perancangan 11 program yang memfokuskan diri
pada pelaksanaan kegiatan pendidikan dan pelatihan untuk pengembangan

kompetensi ASN menuju SMART ASN dengan besar kebutuhan dana / pagu indikatif
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sebesar Rp. 30.932.195.400,- (Tiga Puluh Miliar Sembilan Ratus Tiga Puluh Dua Juta

Seratus Sembilan Puluh Lima Ribu Empat Ratus Rupiah), yang diambil dari 2 (dua)

sumber dana yaitu APBD dan Kontribus Kabupaten/Kota :

No Uraian Jumlah

1. | APBD Rp. 9.550.761.400,-

2. | Kontribusi Kabupaten/Kota Rp. 21.381.434.000,-
Kebutuhan Dana Rp. 30.932.195.400,-

Keseluruhan dana tersebut akan digunakan untuk dapat membiayai pelaksanaan diklat
dan kebutuhan rutin lainnya yang dijabarkan dalam tabel T-C.5 berikut :

Tahun

Urusan/Bidang Urusan Indikator Renja Tahun Anggaran 2021 Prakiraan Rencana Maju 2022
Kode | Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ |[Sumber| Target.Capaian Kebutuhan Dana/
Program/Kegiatan Program/Kegiatan Kinerja pagu indikatif Dana Kinerja pagu indikatif
PROGRAM Tercapainya 5.720.925.400 [ 4 h 5.720.925.400
PELAYANAN layanan
ADMINISTRASI administrasi
PERKANTORAN perkantoran yang <\
baik 4 ON
Penyediaan Jasa Jumlah surat masuk| PROVINSI |2500 surat 25.000.000,| APBD | 2500 surat 25.000.000
Surat Menyurat dan keluar yang KALIMANTA
dikelola N TENGAH
Penyediaan Jasa Lama penggunaan PROVINSI 12 bulan 1.172:218.800 | APBD 12 bulan 1.172.218.800
Komunikasi, Sumber [telepon, air, listrik, | KALIMANTA
Daya Air dan Listrik internet dan website | TENGAH
Penyediaan Jasa jumlah gedung yang| PROVINSI 2 gedung 15.000.000 | APBD 2 gedung 15.000.000
Jaminan Barang milik [diasuransikan KALIMANTA
daerah N TENGAH
Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan PROVINSI 5 unit 8.000.000 | APBD 5 unit 8.000.000
pemeliharaan dan bermotor dinas / KALIMANTA
perizinan kendaraan |operasional yang N TENGAH
dinas/operasional terpelihara
Penyediaan jasa Pengelolaan PROVINSI 12 bulan 595.519.000 | APBD 12 bulan 595.519.000
administrasi administrasi KAEIMAN TA
keuangan keuangan NTENGAH
Penyediaan jasa Jumlah gedung PROVINSI 4 gedung 40.000.000 | APBD 4 gedung 40.000.000
kebersihan kantor yang terpelihara KALIMANTA
N TENGAH
Penyediaan jasa Jumlah peralatan PROVINSI 60 unit 50.000.000 | APBD 60 unit 50.000.000
perbaikan peralatan  |kantoryang KALIMANTA
kerja diperbaiki N TENGAH
Penyediaan alat tulis \|RPenggunaan alat PROVINSI 12 bulan 50.000.000 | APBD 12 bulan 50.000.000
kantor tulis kantor KALIMANTA
N TENGAH
Penyediaan,barang jumlah barang PROVINSI 12 bulan 75.000.000 | APBD 12 bulan 75.000.000
cetakan dan cetakan dan KALIMANTA
penggandaan penggandaan N TENGAH
kantor
Penyediaan Jumlah gedung PROVINSI 3 gedung 75.000.000 | APBD 3 gedung 75.000.000
Koémponen Instalasi  |yang terpelihara KALIMANTA
Listfik/Penerangan N TENGAH
Bangunan Kantor
Penyediaan peralatan [Jumlah pengadaan | PROVINSI 5 paket 800.000.000 | APBD 5 paket 800.000.000
dan perlengkapan peralatan dan KALIMANTA
kantor perlengkapan kantor| \ JENGAH
Penyediaan Peralatan [Jumlah pengadaan | PROVINSI 3 paket 400.000.000 | APBD 3 paket 400.000.000
Rumah Tangga perlengkapan dan KALIMANTA
peralatan rumah N TENGAH
tangga
Penyediaan bahan Jumlah buku PROVINSI 80 eksempla 35.000.000 | APBD 80 eksempla 35.000.000
bacaan dan peraturan |perpustakaan, koran| KALIMANTA r r
perundang-undangan [dan majalah kantor | \ TENGAH
Penyediaan makanan [Jumlah Rapatdan PROVINSI 35 kali 60.000.000 | APBD 35 kali 60.000.000
dan minuman Sosialisasi KALIMANTA
N TENGAH
Penyediaan jasa Jumlah tenaga PROVINSI 12 bulan 1.367.187.600 | APBD 12 bulan 1.367.187.600
tenaga kontrak kontrak yang KALIMANTA
diperlukan selama 1| \ TENGAH
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Urusan/Bidang Urusan Indikator Renja Tahun Anggaran 2021 Prakiraan Rencana Maju 2022
Kode | Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ |[Sumber| Target Capaian Kebutuhan Dana/
Program/Kegiatan Program/Kegiatan Kinerja pagu indikatif Dana Kinerja pagu indikatif
Rapat-rapat Jumlah PNS dan PROVINSI 80 orang/kali 550.000.000 | APBD 80 orang/kali 550.000.000
koordinasi dan Non-PNS yang KALIMANTA
konsultasi ke luar melakukan N TENGAH
daerah perjalanan Dinas
Rapat-rapat Jumlah PNS dan PROVINSI 80 orang/kali 180.000.000 | APBD 80 orang/kali 180.000.000
koordinasi dan Non-PNS yang KALIMANTA
konsultasi ke dalam |melakukan N TENGAH
daerah perjalanan Dinas
Rujukan berobat PNS [Jumlah PNS yang PROVINSI 2 orang - APBD 2 orang -
berobat KALIMANTA
N TENGAH
Pengembangan Jumlah Buletin yang | PROVINSI 2 buletin 98.000.000 | APBD 2 buletin 98.000.000
Buletin Kediklatan diterbitkan KALIMANTA
N TENGAH
Rapat koordinasi Jumlah PNS dan 4 kali 125.000.000 4 kali 125.000.000
Pengembangan ASN [Non-PNS yang
se-Kalimantan melakukan
Tengah perjalanan Dinas
PROGRAM PROVINSI HHHHHHH###AAE | APBD 17.452.000.000
PENINGKATAN KALIMANTA
SARANA DAN N TENGAH Q
PRASARANA @.
APARATUR N
Pembangunan Jumlah bangunan PROVINSI 5 paket H#HRHHHHHH## | APBD, 5/ paket 13.000.000.000
Gedung Kantor gedung kantor KALIMANTA
Asrama 2 Lantai N TENGAH
Pengadaan Jumlah layanan PROVINSI 13 unit 1.500.000.000%, APBD 13 unit 1.500.000.000
kendaraan transportasi tamu KALIMANTA
dinas/operasional dan operasional N TENGAH
kantor
Pengadaan Mebeleur [Jumlah Mebeleur PROVINSI 2 paket 2,000:000.000 | APBD 2 paket 2.000.000.000
kantor dan asrama | KALIMANTA
N TENGAH
Pemeliharaan Rutin  [Jumlah 1 gedung 250.000.000 1 gedung 250.000.000
Berkala Gedung Gedung/kantor, Aula
Kantor dan Asrama yang
layak pakai
Pemeliharaan Jumlah kendaraan PROVINSI 12 bulan 172.000.000 | APBD 12 bulan 172.000.000
Rutin/berkala roda 4 dan bus KALIMANTA
kendaraan serta layak pakai N TENGAH
dinas/operasional
Pemeliharaan Jumlah AC dan PROVINSI 12 bulan 80.000.000 | Kontribu 12 bulan 80.000.000
rutin/berkala generator listrik KATIMANTA si
perlengkapan gedung |yang dipelihara NTENGAH Kab/Kot
kantor a
Pemeliharaan Jumlah peralatan PROVINSI 12 bulan 50.000.000 | APBD 12 bulan 50.000.000
rutin/berkala peralatan [kantor dan‘asrama | KALIMANTA
gedung kantor N TENGAH
Rehabilitasi/Perbaika ol Jumlah gedung| PROVINSI 12 bulan 400.000.000 | APBD 12 bulan 400.000.000
n Gedung Kantor yang diperbaiki KALIMANTA
N TENGAH
Pembuatan Grand PROVINSI 1 gedung - APBD 1 gedung -
Design KALIMANTA
N TENGAH
PR%M = PROVINSI HHHHHH | APBD 80.000.000.000
% ATAN KALIMANTA
IN APARATUR N TENGAH
Pengadaan pakaian [|Jumlah seragam 200 stel AR 200 stel 80.000.000.000
dinas beserta kedinasan BPSDM
perlengkapannya
PROGRAM PROVINSI 981.193.000 | APBD 981.193.000
PENINGKATAN KALIMANTA
KAPASITAS SUMBER N TENGAH
DAYA APARATUR
Penilaian Angka Kredit|[Jumlah penilaian PROVINSI 2 kali 121.193.000 | APBD 2 kali 121.193.000
angka kreditdalam | KALIMANTA
setahun N TENGAH
Pendidikan dan Jumlah ASN yang PROVINSI 40 orang 160.000.000 | APBD 40 orang 160.000.000
Pelatihan Teknis mengikuti KALIMANTA
pendidikan dan N TENGAH
pelatihan teknis
Lembaga Sertifikasi [Jumlah Pedoman PROVINSI 3 pedoman 125.000.000 | APBD 3 pedoman 125.000.000
Profesi (LSP) Kompetensi yang KALIMANTA
dibuat N TENGAH
Penjamin Mutu Diklat [Pelaksanaan diklat | PROVINSI 12 bulan 125.000.000 | APBD 12 bulan 125.000.000
yang berkualitas KALIMANTA
N TENGAH
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Urusan/Bidang Urusan Indikator Renja Tahun Anggaran 2021 Prakiraan Rencana Maju 2022
Kode | Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ |[Sumber| Target Capaian Kebutuhan Dana/
Program/Kegiatan Program/Kegiatan Kinerja pagu indikatif Dana Kinerja pagu indikatif
Bimtek/Seminar/Lokak|Meningkatnya PROVINSI 1 tahun 400.000.000 | APBD 1 tahun 400.000.000
arya/Workshop kompetensi ASN KALIMANTA
melalui N TENGAH
Bimtek/Seminar/Lok
akarya/Workshop
Re Akreditasi Diklat Terakreditasinya PROVINSI 95 point/A 50.000.000 | APBD 95 point/A 50.000.000
BPSDM Provinsi KALIMANTA
Kalimantan Tengah | \ 1ENGAH
PROGRAM PROVINSI 263.448.850 | APBD 263.448.850
PENINGKATAN KALIMANTA
PENGEMBANGAN N TENGAH
SISTEM PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA
DAN KEUANGAN
Penyusunan Jumlah Laporan PROVINSI 2 laporan 12.438.600 | APBD 2 laporan 12.438.600
pelaporan keuangan |Keuangan KALIMANTA
semesteran Semesteran N TENGAH
penyusunan Jumlah Laporan 1 laporan 12.384.950 1 laporan 12.384.950
pelaporan keuangan [Keuangan akhir
akhir tahun tahun yang akurat,
tepat waktu dan
dapat
dipertanggung
jawabkan
penyusunan RKA- Jumlah tersedianya | PROVINSI 2 laporan 54.965.400 | Kontribu 2 laporan 54.965.400
SKPD RKA-SKPD BPSDM | KALIMANTA si
N TENGAH Kab/Kot
a
penyusunan LAKIP Jumlah Tersedianya| PROVINSI 1 laporan 11.945.900 | APBD 1 laporan 11.945.900
LAKIP SKPD KALIMANTA
N TENGAH
Penyusunan Renja Jumlah Tersedianya| PROVINSI 2 laporan 23.314.000 | APBD 2 laporan 23.314.000
SKPD Renja Perubahan KALIMANTA
BPSDMtahun 2019 | \ TENGAH
dan Renja BPSDM
tahun 2020
Laporan LKPJ dan Jumlah Laporan PROVINSI 4 laporan 35.000.000 | APBD, 4 laporan 35.000.000
LPPD Penyelenggaraan KALIMANTA Kontribu
Pemerintah Daerah | \ JENGAN si
(LPPD)danLKPI | proyns Kab/Kot
KALIMANTA a
N\TENGAH
Inventarisasi Barang |Teriventaris dan PROVINSI 1 laporan 20.000.000 | APBD 1 laporan 20.000.000
Milik Daerah TeridentifikasisAset | KALIMANTA
Milik BPSDN N TENGAH
Penyusunan Laporan |Jumlah taporan PROVINSI 12 laporan 60.400.000 | APBD 12 laporan 60.400.000
TEPRA/SIMPPD TEPRA/SIMPPD KALIMANTA
yang'akurat, tepat N TENGAH
waktu dan sesuai
aturan
Monitoring danp Jumlah laporan PROVINSI 4 laporan 33.000.000 | APBD 4 laporan 33.000.000
Evaluasi Program/ evaluasi terhadap KALIMANTA
Kegiatan, program/ kegiatan N TENGAH
PRO, ./ PROVINSI 150.000.000 | Kontribu 150.000.000
OP%ASI KALIMANTA si
TR N TENGAH Kab/Kot
LOGI a
INFORMASI
Sistem Informasi Jumlah Sertifikat PROVINSI |2000 buah 150.000.000 | APBD | 2000 buah 150.000.000
Pengembangan yang terregistrasi, KALIMANTA
Kompetensi ASN terdaftarkan N TENGAH
(SIPKA)
PROGRAM PROVINSI 7.159.132.000 | Kontribu 7.159.132.000
PENDIDIKAN KALIMANTA si
RERIASFAN N TENGAH Kab/Kot
a
Pendidikan Jumlah PNS yang PROVINSI 440 orang 6.179.132.000 | APBD | 440 orang 6.179.132.000
Penjenjangan mengikuti diklat KALIMANTA
Struktural N TENGAH
Pemantauan dan Jumlah Diklat yang PROVINSI 49 diklat 180.000.000 | APBD 49 diklat 180.000.000
Evaluasi dievaluasi KALIMANTA
Penyelenggaraan N TENGAH
Pendidikan
Peningkatan Jumlah PNS yang PROVINSI 12 bulan 550.000.000 | APBD 12 bulan 550.000.000
Keterampilan dan mengikuti diklat KALIMANTA
Profesionalisme N TENGAH

27




Urusan/Bidang Urusan Indikator Renja Tahun Anggaran 2021 Prakiraan Rencana Maju 2022
Kode | Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ [Sumber| Target Capaian Kebutuhan Dana/
Program/Kegiatan Program/Kegiatan Kinerja pagu indikatif Dana Kinerja pagu indikatif
Standarisasi dan Meningkatkan citra 1 Kegiatan 250.000.000 | APBD 1 Kegiatan 250.000.000
Sertifikasi ISO instansi, kinerja
lingkungan, dan
efisiensi kegiatan,
serta memperbaiki
manajemen
organisasi Instansi,
dan meningkatkan
komunikasi internal
dan hubungan baik
dengan berbagai
pihak yang
berkepentingan.
PROGRAM PROVINSI 508.000.000 508.000.000
PENGKAJIAN, KALIMANTA
PELAYANAN, N TENGAH
INFORMASI DAN
PERPUSTAKAAN
Pengumpulan dan Jumlah Laporan PROVINSI 4 laporan 83.000.000 | APBD 4 laporan 83.000.000
pengolahan data Kediklatan KALIMANTA
kediklatan N TENGAH
Pelayanan Informasi [Layanan informasi 12 bulan 125.000.000 | APBD 124/bulan 125.000.000
dan Dokumentasi publik atas
(PPID) penyelenggaraan
diklat
Penataan Dokumen  |Jumlah buku yang PROVINSI 500 buku 150.000.000 | APBP [» 500 buku 150.000.000
Perpustakaan dan tersusun selama KALIMANTA
Kearsipan setahun N TENGAH
Pengembangan dan|Jumlah informasi 12 bulan 150.000:000 | APBD 12 bulan 150.000.000
Pemanfaatan pelaksanaan
Informasi Kediklatan|kegiatan diklat
Berbasis Website
PROGRAM KOTA 4@####### 18.456.162.000
PENINGKATAN PALANGKA Qr
SUMBER DAYA
APARATUR RAYA AN\
Pendidikan dan Jumlah CPNSyang | PROVINSI 978 ,0rang HiHHIHEHAHIHE | APBD | 978 orang 14.930.868.000
Pelatihan Prajabatan |[mengikuti diklat KALIMANTA
Bagi Calon PNS N TENGAH
Daerah
Diklat Administrasi Jumlah PNS yang PROVINSI 40 orang 120.000.000 | APBD 40 orang 120.000.000
Kearsipan mengikuti diklat KALIMANTA
N TENGAH
Diklat Tata Naskah Jumlah PNS yang RROVINSI 40 orang 120.000.000 | APBD 40 orang 120.000.000
Dinas mengikuti diklat KALIMANTA
N TENGAH
Diklat Pengelolaan Jumlah PNS yang 40 orang 120.000.000 40 orang 120.000.000
Aset mengikuti diklat
Diklat Training Officer [Jumlah PNS yang PROVINSI 40 orang - APBD, 40 orang -
Course (TOC) mengikuti diklat KALIMANTA Kontribu
N TENGAH Si
Kab/Kot
a
Diklat Keuangan Jumlah PNS yang PROVINSI 40 orang 120.000.000 | APBD 40 orang 120.000.000
Daerah mengikuti diklat KALIMANTA
N TENGAH
Diklat'Satpol PP Jumlah PNS yang PROVINSI 40 orang - APBD 40 orang -
mengikuti diklat KALIMANTA
N TENGAH
Workshop Mentor, Jumlah PNS yang PROVINSI 80 orang 50.000.000 | APBD 80 orang 50.000.000
Coach, Penguji mengikuti workshop | KALIMANTA
N TENGAH
Diklat Pengadaan Jumlah PNS yang 30 orang 255.000.000 30 orang 255.000.000
Barang dan Jasa mengikuti diklat
Diklat Dasar Jumlah PNS yang PROVINSI 40 orang 120.000.000 | APBD 40 orang 120.000.000
Manajemen Bencana [mengikuti diklat KALIMANTA
N TENGAH
Diklat Manajemen Jumlah PNS yang PROVINSI 40 orang 120.000.000 | APBD 40 orang 120.000.000
PNS mengikuti diklat KALIMANTA
N TENGAH
Diklat Revolusi Mental [Jumlah PNS yang 40 orang 120.000.000 40 orang 120.000.000
mengikuti diklat
Diklat Bela Negara Jumlah PNS yang 40 orang 120.000.000 40 orang 120.000.000
bagi ASN mengikuti diklat
Diklat Teknis Jumlah PNS yang 40 orang 120.000.000 40 orang 120.000.000

Pengelolaan
Keuangan Desa

mengikuti diklat
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Urusan/Bidang Urusan Indikator Renja Tahun Anggaran 2021 Prakiraan Rencana Maju 2022
Kode | Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ [Sumber| Target Capaian Kebutuhan Dana/
Program/Kegiatan Program/Kegiatan Kinerja pagu indikatif Dana Kinerja pagu indikatif
Diklat Auditor Jumlah PNS yang 40 orang - 40 orang -
mengikuti diklat
Workshop Penilaian |Jumlah PNS yang 120 orang 53.000.000 120 orang 53.000.000
Mandiri Pelaksanaan [mengikuti workshop
Reformasi Birokrasi
(PMPRB)
Diklat Kepemimpinan [Jumlah PNS yang 80 orang 1.266.900.000 80 orang 1.266.900.000
Pemerintahan Dalam [mengikuti diklat
Negeri
(PIMPEMDAGRI)
Diklat bagi Camat Non[Jumlah PNS yang 40 orang - 40 orang -
- Pemerintahan mengikuti diklat
Lokakarya/Workshop [Jumlah Anggota 300 orang 68.000.000 300 orang 68.000.000
untuk Anggota DPRD |yang mengikuti
Provinsi diklat
Diklat Keprotokolan Jumlah PNS yang 40 orang 90.000.000 40 orang 90.000.000
mengikuti diklat
Diklat Public Speaking [Jumlah PNS yang 40 orang - 40 orang -
mengikuti diklat
Diklat Penyusunan Jumlah PNS yang 40 orang 120.000.000 40 orang 120.000.000
Rencana Kerja mengikuti diklat
(RENJA)
Diklat Penyusunan Jumlah PNS yang 40 orang - 40 grang -
Laporan Kinerja mengikuti diklat
Instansi Pemerintah
(LKIP)
Diklat Kependudukan [Jumlah PNS yang 40 orang - 40 orang -
dan Pencatatan Sipil |mengikuti diklat
Diklat Perencanaan Jumlah PNS yang 40 orang - 40 orang -
Pembangunan mengikuti diklat
Daerah
Orientasi dan Jumlah PNS yang 160 orang - 160 orang -
Pendalaman Tugas mengikuti diklat
Anggota DPRD
Kab/Kota
Diklat Pranata Jumlah PNS yang 25 orang 316.250.000 25 orang 316.250.000
Komputer mengikuti diklat
Diklat Penyuluh Jumlah PNS yang 40%grang - 40 orang -
Pertanian, mengikuti diklat
Perkebunan dan
Kehutanan
Diklat Peningkatan Jumlah PNS yang 40 orang 120.000.000 40 orang 120.000.000
Kompetensi Aparatur [mengikuti diklat
Perangkat Desa
Workshop Revolusi Jumlah PNS yang 80 orang 53.000.000 80 orang 53.000.000
Mental mengikuti workshep
Workshop Inovasi Jumlah PNSwvang 80 orang 53.144.000 80 orang 53.144.000
mengikuti workshop
Diklat Teknis Jumlah PNS yang 40 orang - 40 orang -
Budidaya Rotan mengikuti diklat
Bimtek Peningkatan ‘{Jumlah Damang 120 orang - 120 orang -
Kompetensi dan yang mengikuti
Kapsitas Damang diklat
Kepala adatses
Kalimantan Fengah
PRO 355.714.000 355.714.000
PE N
1 BANGAN
ARATUR
Monitoring dan jumlah Alumni yang 75 orang/dae 150.000.000 75 orang/dae 150.000.000
Evaluasi Alumni dievaluasi rah rah
Pasca Diklat
Manajerial
Kompetensi Inovasi Keikutsertaan 1 Kegiatan 205.714.000 1 Kegiatan 205.714.000
Pasca Diklat BPSDM Provinsi
Kalimantan dalam
acara SINOPADIK
dan JIK
PROGRAM 385.000.000 385.000.000
STANDARISASI DAN
SERTIRKASI
KOMPETENSI
APARATUR
Uji Kompetensidan [Jumlah PNS yang 160 orang 235.000.000 160 orang 235.000.000
Sertifikasi mengikuti uji
kompetensi
Penyusunan Jumlah perangkat 12 bulan 150.000.000 12 bulan 150.000.000
Perangkat pembelajaran

Pembelajaran
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Penjabaran kebijakan yang telah ditetapkan, dirumuskan dalam bentuk

program dan kegiatan yang nyata, sistematik dan terpadu guna mencapai tujuan dan

sasaran. Adapun program dan kegiatan Renja Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Provinsi Kalimantan Tengah pada tahun 2021 memuat kegiatan lanjutan

tahun sebelumnya, pergeseran kegiatan, penambahan

program da

n kegiatan

baru/kegiatan alternatif, penambahan atau pengurangan target kinerja dan pagu

kegiatan, serta kegiatan yang tidak mengalami perubahan adalah sebagai berikut :

Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Kebutuhan Danal |

pagu indikatio

@'Fnber Dana
N

4.04 - 4.4.0101 -1

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

5.720.925.400

4.04 -4.4.0101-11 Peny ediaan jasa surat meny urat 25.000.000 APBD
4.04 -4.4.0101-1.2 Peny ediaan jasa komunikasi, sumber day a air dan APBD
o 1,172.218.800
listrik
4.04-4.4.0101-1.5 Peny ediaan jasa jaminan barang milik daerah 15.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 1. P i j lih izi k APBD
0 010 6 Ieny ediaan J.asa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 8.000.000
dinas/operasional
4.04 -4.4.0101-1.7 Peny ediaan jasa administrasi keuangan 595.519.000 APBD
4.04-4.4.0101-1.8 Peny ediaan jasa kebersihan kantor 40.000.000 APBD
4.04-4.4.0101-1.9 Peny ediaan jasa perbaikan peralatantkerja 50.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 1.10 [Penyediaan alat tulis kantor 50.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 1.11 [Penyediaan jasa barang g€takan dan penggandaan 75.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 1.12 |Penyediaan kompenen insfalasi listrik/penerangan APBD
75.000.000
bangunan kantor
4.04 - 4.4.0101 - 1.13 [Penyediaan péralatan dan perlengkapan kantor 800.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 1.14 |Penyedidan peralatan rumah tangga 400.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 1.15 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- APBD
35.000.000
undangan
4.04 - 4.4.0101 - 1.17” RPeny ediaan makanan dan minuman 60.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 -1.18 \JRapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 1.367.187.600 APBD
4.04 -4.4.0101 1449 [Rapatrapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah APBD
550.000.000
4.04 - 4490101 - 1.51 [Pengembangan Buletin Kediklatan 180.000.000 APBD
4.04 -4.4.0101 - 1.70 [Penyediaan Jasa Tenaga Kontrak 98.000.000 APBD
4.04 -4.4.0101 - 1.72 |Rapat .Koord|na3| Pengembangan ASN 125.000.000 APBD
se-Kalimantan Tengah
4.04 - 4.4.0101 - 2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 17.452.000.000
Aparatur
4.04 - 4.4.0101 - 2.03 |Pembangunan Gedung Kantor 13.000.000.000 APBD
4.04 -4.4.0101 - 2.05 [Pengadaan kendaraan dinas/operasional 1.500.000.000 APBD
4.04 -4.4.0101 - 2.10 [Pengadaan Mebeleur 2.000.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 2.22 [Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 250.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 2.24 |Pemelih i kala k i ional APBD
0 010 emeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasiona 172.000.000
4.04 - 4.4.0101 - 2.26 |Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor APBD
80.000.000
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan

Kebutuhan Dana/

Kode Program/Kegiatan pagu indikatif Sumber Dana
4.04 - 4.4.0101 - 2.24 |Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 172.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 2.26 |Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor 80.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 2.28 |Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 50.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 2.195 |Rehabilitasi/Perbaikan Gedung Kantor 400.000.000 APBD
4.04-4.4.0101 -3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 80.000.000
4.04 - 4.4.0101 - 3.02 |Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapanny a 80.000.000 APBD
4.04-4.4.0101-5 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 981.193.000
Aparatur
4.04 - 4.4.0101 - 5.58 [Penilaian angka kredit 121.193.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 5.98 [Pendidikan dan pelatihan teknis 160.000.000 Kontribusi
Kab/Kota
4.04 - 4.4.0101 - 5.124 |Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) 125.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 5.127 |Penjamin Mutu Diklat PMD 125.000.000. APBD
4.04 - 4.4.0101 - 5.130 |Bimtek/Seminar/Lokakary a/Workshop 400.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 5.139 |Re Akreditasi Diklat 50¢000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 -6 Program Peningkatan Pengembangan Sistem 263.448.850
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
4.04 -4.4.0101-6.2 Peny usunan laporan keuangan semesteran 12.438.600 APBD
4.04-4.4.0101-6.4 Peny usunan pelaporan keuangan akhir tahun 12.384.950 APBD
4.04-4.4.0101-6.6 Peny usunan RKA-SKPD 54.965.400 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 6.14 |Penyusunan LAKIP 11.945.900 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 6.15 [Penyusunan renja SKPD 23.314.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 6.33 |Penyusunan laporan TEPRA/SINIPPD 35.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 6.35 |Penyusunan LKPJ dan LPPD 20.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 6.51 |Inventarisasi Barang Milik"Daerah 60.400.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 6.97 |Monitoring dan Ev aluasi Pelaporan 33.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 15 Program Peningkatan Sumber Daya Aparatur 18.456.162.000
4.04 - 4.4.0101 - 15.01 |Pendidikan,dan)Pelatihan Prajabatan Bagi Calon | 14.930.868.000 Kontribusi
PNS Daerah Kab/Kota
4.04 - 4.4.0101 - 15.04 |Diklat Administrasi Kearsipan 120.000.000 APBD
Diklat “Tata Naskah Dinas 120.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 1538 | Diklat Pengelolaan Aset 120.000.000 APBD,
Kontribusi
Kab/Kota
4.04 - 4 4010 15.16 |Diklat Keuangan Daerah 120.000.000 APBD
Workshop Mentor, Coach, Penguiji 50.000.000 Kontribusi
Kab/Kota
4.04 - 4.4.0101 - 15.23 |Diklat Pengadaan Barang dan Jasa 255.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 15.24 |Diklat Dasar Manajemen Bencana 120.000.000 Kontribusi
Kab/Kota
4.04 - 4.4.0101 - 15.32 | Diklat Manajemen PNS 120.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 15.25 |Diklat Revolusi Mental 120.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 15.26 |Diklat Bela Negara bagi ASN 120.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 15.28 |Diklat Teknis Pengelolaan Keuangan Desa 120.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 15.50 |Workshop Penilaian Mandiri Pelaksanaan 53.000.000 APBD
Reformasi Birokrasi (PMPRB)
4.04 - 4.4.0101 - 15.53 |Diklat Kepemimpinan Pemerintahan Dalam Negeri 1.266.900.000 APBD
(PIMPEMDA GR)
4.04 - 4.4.0101 - 15.31 |Lokakarya/Workshop untuk Anggota DPRD 68.000.000 APBD

Provinsi
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan

Kebutuhan Dana/

Kode Program/Kegiatan pagu indikatif Sumber Dana
Diklat Keprotokolan 90.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 15.36 |Diklat Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) 120.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 15.18 |Diklat Pranata Komputer 316.250.000 APBD
Diklat Peningkatan Kompetensi Aparatur 120.000.000 APBD
Perangkat Desa
4.04 - 4.4.0101 - 15.51 |Workshop Revolusi Mental 53.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 15.27 |Workshop Inovasi 53.144.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 16 Program Pembinaan Pengembangan Aparatur 355.714.000
4.04 - 4.4.0101 - 16.1  [Monitoring dan Ev aluasi Alumni Pasca Diklat 150.000.000 APBD
Manajerial
4.04 - 4.4.0101 - 16.3 |Kompetisi Inovasi Pasca Diklat 205.714.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 17 Program Optimalisasi pemanfaatan teknologi 150.000.000
informasi
4.04 - 4.4.0101 - 17.37 [Sistem Informasi Pengembangan Kompetensi ASN 150.000,000 APBD
(SIPKA)
4.04 - 4.4.0101 - 18 Program Pengkajian, Pelayanan, Informasi dan 508.000.000
Perpustakaan
4.04 - 4.4.0101 - 18.31 |Pengumpulan Dan Pengolahan Data kediklatan 83.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 18.32 |Pelayanan Informasi dan Dokumentasi (PPID) 125.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 18.33 |Penataan Dokumen Perspustakaan dan Kearsipan 150.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 18.34 |Pengembangan dan Pemanfaatan Informasi 150.000.000 APBD
Kediklatan Berbasis Website
4.04 - 4.4.0101 - 19 Program Pendidikan Kedinasan 7.159.132.000
4.04 - 4.4.0101 - 19.2 |Pendidikan penjenjangan struktural 6.179.132.000 APBD,
Kontribusi
Kab/Kota
4.04 - 4.4.0101 - 19.3 [Pemantauan dan ev aluasi"peny elenggaraan pendidikan 180.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 19.6 |Peningkatan keframpilan dan profesionalisme 550.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 19.11 |Standarisasi{dan.Sertifikasi ISO 250.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 20 Program/Standarisasi dan Sertifikasi Kompetensi 385.000.000
Aparatur
4.04 - 4.4.0101 - 20.1 _|Uji*Kompetensi dan Sertifikasi 235.000.000 APBD
4.04 - 4.4.0101 - 20.2, |Penyusunan Perangkat Pembelajaran 150.000.000 APBD

Jumlah

51.511.575.250

Terdapat’ beberapa kegiatan baru yang masuk dalam rancangan renja tahun 2021

sesuai dengan kebutuhan untuk pengembangan kompetensi ASN provinsi Kalimantan

Tengah.
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BAB V
PENUTUP

Penetapan visi dan misi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Kalimantan Tengah yang tercantum dalam dokumen Rancangan Awal Renja Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah 2021 dengan
berdasarkan atas perubahan aturan tentang organisasi. Selain itu juga
mempertimbangkan untuk mewujudkan pelayanan kediklatan yang profesional melalui
aparatur yang memiliki kompetensi, bermoral, akuntabel dan sejahtera sehingga
mampu menyelenggarakan pemerintahan yang baik sebagai agenda «reformasi
birokrasi.

Upaya pencapaian visi dan misi Gubernur Kalimantan Tengahtdiarahkan pada
pengembangan sistem manajemen kediklatan yang ada, = membudayakan
instrumen/infrastruktur manajemen kediklatan, mengembangkan sistem informasi
kediklatan dan menegakkan pelaksanaan peraturan perundang-undangan di bidang
Pendidikan dan Pelatihan, serta mengoptimalkan( seluruh sumber daya secara
bertahap.

Dalam rangka mewujudkan pelayanan.yang profesional bukan hal yang mudah
karena menuntut adanya kejelasan komunikasi dan komitmen yang saling mendukung

dari lini pelaksana sampai pada pejabat pembuat kebijakan.
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LAMPIRAN Ill SURAT SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
Nomor : 050/08/1VBapplitbang
Tanggal : 6 Januari 2020

Perihal : Penyusunan Rancangan Awal Renja-PD Tahun 2021
- Indikator Kinerja
Prioritas | S Pagu Ses:
Mo. | KODE Ur UrusanF Daerah danF [;':"“ nn::: Lokasi Capaian Program Heluaran Kegiatan Hasil Kegiatan et PaguUsulan2021 | Keterangan
Tolak Ukur | Target Tolak Ukur Target Tolak Ukur | Target
1 2 3 4 5 [ 7 [ 9 10 11 12 13 14 15
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 51.511.575.250
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN L ] P = eas B0 5.720.925.400
Panyediaan Jasa Surat Menyurat Provinei Kalimantan Tengah Jumiah sural masuk dan kelusr yang dikelola 2500 surat Tanibrya Sominsras surat menyurat o 30.000.000 25.000.000
Panyadiaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrk Provinsi Kalimantan Tengah Lama penggunaan telepon, air, listrk. intemet dan | 45 10, JorPRyuhinya Kebutuhan telepon, kstrik, air, larsedianya o0% 1.600.000.000 1.172.218.800
website régrmet dan web
Penyediaan Jasa Jaminan Barang miik daerah Provinsi Kalimantan Tengah iumish gedung yang diasuransikan 2 géfiting i endngirmiye mes Keslor clask kmedisan kehear dan o00% 21.000.000 15.000.000
y Jasa dan perizinan dir Provinsi Kaslimantan Tengah i lelarap besmolor dines | operssionsl 5 unit erpanuhiny pajak bemmolor o0% 10.000.000 £.000.000
yang tempelihara dinasiop
Panyediaan jasa admiristras keusngan Provinsi Kalimantan Tengah inisirasi Keuangan 2, buian Teriibnya i ksuangan o 1.500.000.000 595.519.000
Panyadiaan jasa kebersihan kantor Provinsi Kalimantan Tengah Jumilah gedung yang terpelihara 4 Dadung Terpeliharanya lingkungan kantor dan asrama 0% 67 000.000 40.000.000
F jasa perbaikan peralatan kega Provins Kafimantan Tengah Jumah peralatan kantor yang diperbaiki B0 unt Terpei peralatan kantor o0% 35.000.000 50.000.000
F st ulis kankor Provinei Kalimesian Tengsh Penggunaan st tulis kantor 27 bulan Terpenuhinya kebutuhan slat tuiis kanior o0 55.000.000 50.000.000
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Provins Kafimantan Tengah Jurniah baseng celahen den pangosndasrgnior| 12 bulan Terpanutirgs ""’hr"“;‘r‘"a" Berang celekan den o0% 78.000.000 75.000.000
F nstalasi ListrikF B Kartor Provinsi Kalimantan Tengah Jumlah gedung yang 3 gedung Terpeliharanya jaringan dan rstalasilistrk kantor o0% - 75.000.000
peralatan dan kantor Provins Kafimantan Tengah gn"‘n':r" pengadaan peralatan dan piiigngkafian 5 paket tersedianya kebutuhan peralatan dan perlengkapan kantor | goq, 552.000.000 £00.000.000
Panyediaan Peralatan Rumah Tangga Provins Kafimantan Tengah ;";‘r:‘:\"lj:q"g:“““ perienghefagfigsralatan 3 paket Tersedianya kebutuhan peralatan rumah fangga a0% 550.000.000 400.000.000
Penyadiaan bahan bacaan dan peraturan parundang-undangan Provinsi Kalimantan Tengsh gn"‘l':r" buku parpustgigon. Mgatan majalah BO eksempler | Tersedianya kebutuhan behen bacaan o0% 40.000.000 35.000.000
Penyediaan makanan dan minuman Provinsi Kafimantan Tengah Jumish Ragaldgn Segiaichy 35 kafi E}’;Emsr..";fs::’”m"a" walkansn de minumar) ki 0% £0.000.000 60.000.000
Panyadiaan jasa tenaga konlrak Provinsi Kalimartan Tengah g’r"‘:‘" tenagHgnig yang dperiukan selama 1 12 bulan :Ie;:;;:‘rwa kebutuhan pembayaran jasa tenaga kontrak | g, - 1.367.187.600 | Kegiatan Baru
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Provinsi Kafimantan Tengah ::'i’::n';?gi: PlonPHG yang melakuban B0 orang/kali Hasil koordinasi dan konsultasi bagi kemajuan kantor o0% 605.000.000 550.000.000
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam dasrah Provinsi Kalimantan Tengah ;:',I‘::;:'glg Non-PNS yang melakukan B0 orang/kali Hasil koordinasi dan konsutiasi bagi kemajuan kantor 0% 260.000.000 180.000.000
Rujukan berobat PNS Frovinsi Kafimsntan Tengah il PNS yang berobat 2 orang Tempenuhinya kebuluhan pengobatan PNS o0% B
Pangembangan Buletin Kediatan Provinsi Kalimartan Tengah Jurmilah Bulstin yang diterbitkan 2 bulefin ngr:‘*‘“"a pengembangen informasi kediklatan melalui| gy 147.000.000 98.000.000
— - — Jumlah PN dan Nor PG yang melakuian - Woardinas] " -
Rapat koordinasi Pengembangan ASN sa-Kalimantan Tangah Provinei Kalimantan Tengah it 4 kal e o0% 125.000.000 | Kegiatan Baru
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR . \ sarana dan pi kerja 17.452.000.000
¢\ I aparatur yang sesuai dengan standar kerja
— - Tersedianya bangunan gedung kanior Asrama 2 Lantai
Pembangunan Gedung Kantar Provinei Kafimantan Tengah Jumah bangunan gedung kantor Asrama 2 Lantsi 5 paket 100% 5.500.000.000 13.000.000.000
Pengadaan kendaraan dinasloperasional Provinsi Kafimantan Tengsh gn":':r" layanan transportasi tamu dan operasional | 43 :an:m hinya layanan tx i tamu dan 1.500.000.000
Pangadasn Mebelew Provinsi Kalimantan Tengah Jumiah Mebeleur kantcr dan asrama 2 paket Wiebeleur kantor dan asrama 100% 500.000.000 Z000.000.000
Pemeliharaan Rufin Berkala Gedung Kantor Provinsi KafimargzfTRgal J;:E:.j:? hingfentor, Aula dan Awama yang 1 gadung ;:ﬁ:::wa ‘Gedungfuanicr, Aul dan Asame yang 20% 250.000.000
ot T roving Katme T Jumlah kendaraan roda 4 dan bus sarta Byak 12 baan Terpaliharanya dengan beik kendaraan roda 4 dan bus o 100,000,000 72,000,000
pakai serta layak pakai
Pameii invberkal gedung kantor Provinei Walimantan Tehgah Jumlah AC dan generator listrik yang dipelihara 12 bulan Terpeliharanya AC dan generstor listrik o0% 100.000.000 80.000.000
Pemeli inberkals peralatan gedung kantor Pagnigsi KalimBnian Tengah Jumlah_peralatan kantor dan asrama 12 bulan Terpeliharanya_peralatan kantor dan asama 0% 50.000.000 | Kegiatan Baru
i/Perbaikan Gedung Kanior Provinet Tengah, Jumiah gecung yang diperbeiki 12 bulan Jumkh gedung yang diperbaiki 0% 00.000.000 | _Kegiatan Baru
Pambuatan Grand Design gy insi alimantan Tengah 1 gedung 100% -
A
PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR ‘ P sarana dan kerja £0.000.000
y ol atur dengan standar kerja
— — 3 penuhiny seragam EFSOM
Pangadasn pakaian dinas beserta periengkapannya Provinei Kalimantan Tengah Jumiah seragam kedinasan BPSOM 200 stel 100% 80.000.000 50.000.000
Persentase peningkatan kualitas sumber daya
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR e 981.183.000
Penilaian Angka Kredit Provinsi Kalimantan Tengah Jumiah perilaian angka kredit dalam sstahun 2 kaii Peninghatan "“:L‘:z e colry it ysimeen chaleim 0% 150.000.000 121,183,000
Pandidikan dan Pelatinan Teknis Provinsi Kaslimantan Tengah ;:E?;‘;i’:n’;‘:"g mengikuti pendidian dan 40 orang Peninghatan Kompetensi PNS Provinsi dan KabiKota 0% 160.000.000 | Kegiatan Bars
Lembaga Sertiikasi Profesi (LSP) Provinsi Kalimantan Tengah Jumiah Pedoman Kompetensi yang dibuat 3 pedoman Lﬁ:”“"""a Apmrei dengan jatmian fungsinal 0% 140.000.000 125.000.000
Panjamin Muw Dikist Provingi Kalimantan Tengah Pelsksanasn diklat yang berkusitas 12 buian Meningkanys kualias penyelenggarssn kediklatan o0% 150.000.000 125.000.000
Bimtek/Seminar okakaryaWorkshop Provinsi Kalimantan Tengah Maninpkaliye kompelons ABN melali 1 tahun 'g‘f“i"g"a“"!“ hompalanal ASH makaki 400.000.000 | Kegiatan Bans

¥ i

ya/Workshop
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Re Akreditasi Diklat Provingi Kalimantan Tengah 1::;::‘1 Mg, BFSOM Py Kalimespin 05 paint/ A Terskraditasinys BPSDM Provinsi Kalimantan Tengah 0% 100.000.000 50.000.000
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA Persentase ketepatan penyampaian laporan T
DAN KEUANGAN -
Peryusunan pelaparan keuangan semesieran Proving Kalimantan Tengah Jumlah Laparan Keuangan Semesteran 2 laparan a":r::f” Wemmngran yeang shiieat, fapat wakd dan et 100% 27.000.000 12.438.600
Jumiah Laporan Keuangan akhir tahun yang )
) R Laporan Keuangamakhir thn yang akurat. tspat wakiu
penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun Provinsi Kalimantan Tengah ?ﬁ:‘:k;pm waktu dan dapat dipertanggung 1 laporan Iy pon, S 100% 30.000.000 12.384.950
penyusunan RKA-SKPD Provinsi Kalimantan Tengah Jumiah tersedianya RKA-SKPD BPSDM 2 Iaporan tarsedianys RKAZKED BPSDM 00% 46,000,000 54 065400
penyusunan LAKIP Provinsi Kalimantan Tengah Jumiah Tersedianya LAKIP SKPD 1 laporan Tersediaiijs L AKIP SKPD 100% 30,000 000 11045800
) R Jumiah Tersedianya Renja Perubahan BPSDM Tersedlanya HBnja Perubshan BPSOM tahun 2019 dan - 25,000,000 3914000
Penyusunan Renja SKPD Provinsi Kalimantan Tengah ot 218 lan Fwio BAGOM b I20 2 laporan oA Y 200 000, :
R Jumiah Laporan Penyslenggaraan Pemenniah i ran
Laporan LKPJ dan LPPD Provinsi Kalimantan Tengah prolneriepsiriblint e 4 laporan b i 100% 28.000.000 35.000.000
Inventarisasi Barang Millk Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Teriventaris dan Teridentfikasi Aset Miik BPSDM 1 1apdfan fhriventars dan Teridentifikasi Asat Milk BPSDM 100% 35.000.000 20.000.000
Panyusunan Laporan TEPRAISIMPPD Provinsi Kalimantan Tengah Jdumiah Laparan TEPRA/SIMPPD yang akural 17 1aportn Laporan TEPRA/SIMPPD yang akurat. tepat wakiu dan 100% - 60400000 | Kegiatan Ban
tepat wakiu dan sesuai aturan sesuai sturan
Moritoring dan Evaluasi Program/ Kegiatan Provinsi Kalimantan Tengah "k:ru"i::r:aw“" evaluasi terhadap program/ 4 laporan Tersedianya laporan evaluasi terhadap programy kegialan | - pqy; - 33000000 | Kegiatan Bars
PROGRAM OPTIMALISAS| PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI ( N\ imkmologhs i yang 150.000.000
tepat sasaran
Sistem Informasi Pengembangan Kompetensi ASN (SIPKA) Provinsi Kalimantan Tengah Jumlah Sertifikat yang terregistrasi, terdaftarign #/[W2000 buah Lﬁﬁt”:ﬁﬂ‘f:ﬁt‘x‘”m" laponm dan shreinelded | gy 149.000.000 150.000.000
PROGRAM PENDIDIKAN KEDINASAN n \}’ Jumlah ASN yang mengikuti pendidikan kedinasan 7.150.132.000
Peningkatan Kompatensi PNS Provins: dan KabiKota
Pendidikan Penjenjangan Struklural M5 Provinsi Kafimantan Tengah Jumish PNS yang mengikut dikdat 440 orang pemegang jabatan struktural atau yang lulus seieksi Dikiat | 80% 7.770.015.000 6.175.132.000
PIM LI, Il dan 1V
Laporan Pelaksanaan Kegialan Diklal PIM dan
dan Evaluasi M5 Provinsi Kalimantan Tengah Jumish Diklat yang diey8iiasi 40 diklat Prajabatan, Terdatanya alumri Dikdat PIM Kab/Kota yang | 00% 160.000.000 180.000.000
sudah dan balum diberdayakan
Peni Kualtas dan Profess dya
ghatan K dan Pr M5 Provinsi Kalimantan Tengah Jumiah PNS yapg Mgngikiit dikdat 12 bulan dan Calon Widysiswara dalam Melaksanakan tugas 0% 115.000.000 550,000,000
etans, kinerja ) T Kegiatan ‘Adanya slandarisasi dan sariifikasi palaksanaan kegiatan
dan sfgersikegidlan, serta memperbaiki kediklstan di BPSDM
. ) i i Instansi, dan meni i )
Standarisasi dan Sertifikasi 15O [rmeriT oot don et b dompen 250.000.000 | Kegiatan Baru
Besbagai pihak yang berkepentingan.
PROGRAM PENGKAJIAN, PELAYANAN, INFORMASI DAN PERPUSTAKAAN ) ! layanan i dan per el 508.000.000
layak dan syarat
Tersedianya data pelaksanaan program | kegiaian
Pengumpulan dan pengolahan data kedikiatan Provinsi Kalimantan Tengah Jumiah Laporan Kediklatan 4 Iaporan g 20% 120,000 000 83.000.000
Palayanan Informasi dan Dokumentasi (PPID) Provinsi Kalimantan Tengah 'aﬁ()l‘:t“a" Inbonmesl public sles panyaiengpersan 12 bulan Tersedianya Informasi yang dapat diterima pubiik o0% . 125.000000 | Kegiatan Bans
Penataan Dokumen Per ‘dan Kearsipan Provinsi Kalimantan Tengah Jumiah buku yang tersusun selama setahun 500 buku Tertibnya data dan bahan per 00% - 150,000,000 | _Kegiatan Bary
Peangembangan dan Pemanfastan Informasi Kediklatan Berbasis Website Provinsi Kalimantan Tengah Jumiah informasi pelaksanaan kegiatan dkiat 12 bulan Jumish informasi pelaksanasn kegiatan diklat 100% - 150 000.000 | _Kegialan Bary
PROGRAM PENINGKATAN SUMBER DAYA APARATUR “ o eyl AN g Eeerpie ! PRt 18.456.162.000
Pendidikan dan Peiatihan Prajabatan Bagi Calon PNS Dasrzh M5 Provinsi Kalimantan Tengah Jumish CPNS yang mengikut dikdat 978 orang Tertaksananya dikiat bagi CPNS dan Honorer K1 / K2 100% 1.487.360 000 14.930 868.000
Diklat Administrasi Kearsipan M5 Provinsi Kalimantan Tergah Jumiah PNS yang mengikut didat 40 orang Tertaksananya Diklat Kearsipan 100% - 120,000,000 | Kegialan Bar
Diklat Tata Naskah Dinss M5 Provinsi Kalimaptih Tengsh Jumiah PNS yang mengikut dikdat 40 orang Tentaksananya Diklat Tata Naskah Dinas - 120 000.000
Diklat Pengeiolaan Asst M5 Provinsi Kalinintan J8ngah Jumish PNS yang mengikut dikdat 40 orang Tentaksananya Diklat Dikiat Pengelolaan Asst - 120.000.000
Diklat Trairing Officer Course (TOC) M5 Provinsi Kafimantafengah Jumish PNS yang mengikut dikdat 40 orang Tesaksananya Diklat Diklat Training Officer Course (TOC) - -
Diklat Keuangan Dasrah M5 Provine) F Tengah ‘Jumlah PNS yang mengikut dikat 40 orang Diklat Diklat Keuangan Dagrah 100% - 120.000.000 | Kegiatan Bary
Diklat Satpol PP M5 Prgyinsi Kali Tengah Jumlsh PNS yang mengikut dikdat 40 orang Diklat Diklat Satpol PP - -
Workshop Mentor. Coach. Penguji M ProaySif Simantan Tengah Jumish PNS yang mengikuti workshop 80 orang Warkshop Inovast 100% . 50.000.000 | Kegitan Bary
Diklat Pengadaan Barang dan Jasa M5 BgoviRe Kalimantan Tengah Jumish PNS yang mengikut dikdat 30 orang Diklat Pengadaan Barang dan Jasa 100% - 255.000.000 | Kegiatan Banu
Diklat Dasar Manzjemen Bencana s Prilinsi Kalimantan Tengah Jumish PNS yang mengikut dikdat 40 orang ;;“S“,':s“aa""a et D Mersjempion) e gl 100% . 120.000.000 | Kegiatan Bars
Diklat Mangjemen PNS M5 Plovinsi Kalimantan Tengah Jumish PNS yang mengikut dikdat 40 orang Tedaksananya Dikliat Manajemen PNS bagi PNSIASN 100% . 120.000.000 | Kegiatan Bans
Diklat Revolusi Mental M5 Provinsi Kalimantan Tengah Jumlsh PNS yang mengikut dikdat 40 orang Diklat Revolus Mental bagi PNS/ASN 00% . 120,000,000 | _Kegitan Bary
Diklat Bela Negara bagi ASN M Provinsi Kalimantan Tengah Jumish PNS yang mengikut dikdat 40 orang Dikiat Bela Negara bagi PNS/ASN 100% v 120.000.000 | Kegiatan Bary
Diklat Teknis Pengelolaan Keuangan Desa h Provins Kalimantan Tengah Jumish PNS yang mengikut diklat 40 orang Dbt Tkt Peng 'ganDesa | qpge; - 120.000.000 | Kegiatan Baru
Diklat Auditor M5 Provingi Kalimantan Tengah ‘Jumish PNS yang mengikut didat 40 orang Dikiat Auditor B B
Workshap Panilaian Mandin Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRE) Provinsi Kalimantan Tengah Jumiah PNS yang mengikuti workshoy 120 ora Teraksananya Workshop Peniiaian Mandii Pelaksanaan | o, 53.000000 | Kegiatan Baru
P ( M5 g yang meng P " Reformasi Birokrasi (PMPRB) - - =g
Teraksananya pendidikan dan pelatihan Kepemimpinan
Diklat K an Daiam Negeri DAGRI) Provinsi Kalimantan Tengah Jumish PNS yang mengikut dikdat BO orang Daiam Negeni (Pimprmdagri) bagi jabatan Pengawas dan | 100% - 1.266.900.000 | Kegiatan Baru
s Adminisirator di Provinsi, Kabupaten/Kota
Diklat bagi Camat Mon - M5 Provinsi Kalimantan Tengah ‘Jumiah PNS yang mengikut dikat 40 orang Kegiaian Diklat Bagi Camat - -
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Lokakarya/Workshop untuk Anggota DPRD Provinsi s Provinsi Kalimantan Tengah Jumiah Anggota yang mengikut ciklat 300 orang Teriaksananya Workshop untuk Anggots DFRD Pravinsi | 4paq, 68.000.000 | Kegiatan Baru
Diklat Keprotokolan M5 Provinsi Kalimantan Tengah Jumilah PNS yang mengikuti diklat 40 orang Diklat Keprotokolan 100% 90.000.000 Kegiatan Baru
Diklat Public Speaking M5 Frovins Kaimantan Tengah Jumiah PNS yang mengiuti diklat 40 orang Diklat Public Speaking B

Diklat Peny Rencana Kerja (RENJA] M5 Frovinsi Kalimantan Tengah Jumlah PNS yang mengikui didat 40 orang Dikiat Renja T00% 120000000 | Kagatan Baru
Diklat Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) M5 Provinsi Kalimantan Tengah Jumilah PNS yang mengikuti diklat 40 orsng diklat LKIE -

Diklat Kependudukan dan Pencatatan Sipl - Provinei Kalimantan Tengah Jumiah PNS yang mengikut diklst 40 orang Teraksananya DifRglepSigudukan dan Pencatatan Sipl -

Diklat Perencanaan Pembangunen Daerah s Provinsi Kalimantan Tengah Jumiah PNS yang mengikuti dikiat 40 orang DN, Dacesh -

Oriantasi dan Pendalaman Tugas Anggota DPRD Kab/Kota M5 Provinei Kalimantan Tengah Jumiah PNS yang mengikut dikist 160 orang Terlakgsmig M Orientasi Anggota DPRD Kab/Kota -

Diklat Pranata Komputer M5 Provinsi Kalimantan Tengah Jumilah PNS yang mengikuti diklat 25 omang Diklat Pranata Komputer 100% 316.250.000 Kegiatan Baru
Diklat Penyuiuh Pertanian, Perkebunan dan Kehutanan M5 Provinsi Kalimantan Tengah Jumiah PNS yang mengikui dikdat 40 omang ;:‘”a"‘““a”"“ giaial Penyuilh Pertarnin, Parkebunas -

Diklat Peningkatan Kompatensi Aparatur Perangkat Desa - Provin Kalimantan Tengah Jumlah PNS yang mengikuti dikdat 40 orang ::“"“““Va [kt Paryeiul Partsrin, Fariabinas 100% 120.000.000 | Kegiatan Baru
Workshop Revoiusi Mental M5 Provinsi Kalimantan Tengah Jumilah PNS yang mengikuti warkshop 80 _gramg I workshop revolusi mental 100% 53.000.000 Kegiatan Baru
Workshop Incvasi M5 Provins Kalimantan Tengah Jumlah PNS yang mengikut workehop 0 orang Workshop Inovasi 100% 53.144000 | Kegiatan Bany
Diklat Tekns Budidaya Rotan M5 Provinsi Kalimantan Tengah Jumiah PNS yang mengikut dikiat 40 orang Diklat Teknis Budidaya Rotan B

Bimtek Peringkatan Kompetensi dan Kapsitas Damang Kepala adat se-Kalimantan Tengah M5 Provinsi Kalimantan Tengah Jumiah Damang yang mengikuti dikist 20 orang Terisksananya Bimtek bagi Damang Kepals Adat -

PROGRAM PEMEINAAN PENGEMBANGAN APARATUR N E o hitel peesta ] PRI e 355.714.000

'manaj n ASN yang
Maritoring dan Evaluasi Alumni Pasca Diklat Mangjerial 5 Provinei Kalimantan Tengah jumiah Alumni yang dievaluasi 75 orang/dasrah Te"““““““::: kil clflat remsjuriad festachap 20% 140,000,000 150.000.000
" M - N Keikutsertaan BFSDM Provinsi Kalimagtan @alam Keikutsartaan BPSDM Provinsi Kalmantan dalam acara

Kompetensi Inovasi Pasca Diklat M5 Provinsi Kalimantan Tengah acara SINOPADIK dan JIK 1 Kagistan SINOPADIK dan JIK 100% 250.000.000 205.714.000

PROGRAM STANDARISASI DAN SERTIFIKAS| KOMPETENS| APARATUR ,\\ NJ P""“‘:“"""""’“ e 385.000.000

Uji Kompetensi dan Sertifikasi Provin Kalimantan Tengah Jumiah PNS yang mengiuth.jifiafitensi 160 orang I:f;::”;ﬂg:gn"“ il o sarfilicl PNEIAEN 20% 235.000.000 | Kegiatan Bany
Panyusunan Perangkat Pembalajaran Proving Kalimantan Tengan Jumiah perangkat 12 bulan Termenuhinga pedoman kegiatan diat 0% 150.000.000 | _Kegiatan Baru

. — - ; Terhelolanya, sertikas AGN yang mengiul DikEL Terkeiolanya serifikasi AGN yang mengikuti Diklal
Pengelolaan Sertifikasi Aparatur Mansjerial dan Tekris Frovinsi Kalimantan Tengah s o e 12 bulan olonys seritkas o 0% B

36



