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PENUTUP

Rencana Strategis Biro Pemerintahan Setda Provinsi Kalimantan Tengah tahun 2016-
2021 dalam pelaksanaannya perlu dijabarkan dalam rencana kegiatan tahunan, yang
memuat, Proiritas pembangunan, Rencana kerja dan pendanaannya yang ditetapkan setiap

tahunnya dengan Peraturan Daerah dan Peraturan Gubernur.

Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Satuan Kerja Perangkat Daerah Lingkup
Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2016 — 2021 merupakan pedoman dan arahan bagi
masing-masing SKPD dalam pelaksanaan penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan
di Provinsi Kalimantan Tengah sesuai dengan posisi dan peran yang diemban dan dengan
berpedoman kepada RPIJMD Provinsi Kalimantan Tengah 2016 — 2021. Renstra ini akan
menjadi dasar dalam penyusunan Renja dan RKPD serta digunakan sebagai instrument
evaluasi penyelenggaraan pemerintah daerah sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Biro

Pemerintahan Setda Provinsi kalimantan Tengah.

Keberhasilan pelaksanaan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah lingkup
Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah 2016 — 2021 tentunya akan diwujudkan dengan
dukungan dari seluruh Stakeholder yang ada, kerjasama yang kuat antara Pemerintah Pusat
melalui Kementerian/Lembaga, Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota, serta

kerjasama dengan Perguruan Tinggi, Pihak Swasta, LSM dan Masyarakat.

Biro Pemerintahan Setda Provinsi Kalimantan Tengah akan bersungguh-sungguh
memperhatikan dan mengacu pada visi, misi, tujuan dan sasaran yang akan dicapai selama
5 tahun kedepan yang tertuang pada Rencana Strategis Biro Pemerintahan Setda Provinsi
Kalimantan Tengah 2016-2021.
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