
BAB IV 
VISI DAN MISI, TUJUAN, DAN SASARAN, STRATEGI DAN 

KEBIJAKAN 

 
 

Berdasarkan kondisi, kinerja, dan permasalahan serta tantangan yang dihadapi oleh 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Provinsi Kalimantan Tengah, dan sesuai tugas dan fungsinya maka 

dirumuskanlah visi dan misi. Perumusan visi dan misi jangka menengah SKPD merupakan 

salah satu tahap penting penyusunan dokumen Renstra SKPD sebagai hasil dari analisis 

sebelumnya. Pernyataan visi yang artikulatif akan memberikan arah yang jelas bagaimana 

mencapai masa depan yang diharapkan dan mengatasi kesenjangan yang terjadi. 

Merealisasikan sebuah visi diartikan sebagai keberhasilan menciptakan perubahan pada 

dampak yang luas dari tugas dan fungsi yang diemban organisasi. Visi tersebut dijabarkan 

dengan jelas dalam misi, sebagai manifestasi dari hadirnya semangat atas perubahan dan 

disertai kepemimpinan yang mumpuni dalam menyelesaikan berbagai masalah dan 

tantangan organisasi. 

 

Dalam mencapai visi dan misi dibutuhkan tujuan dan sasaran yang ingin diraih 

dalam lima tahun kedepan untuk pencapaian visi dan misi. Untuk keberhasilan visi, misi, 

tujuan, dan sasaran diperlukan strategi untuk mencapainya. Strategi dimaknai sebagai 

aktualisasi berbagai kebijakan untuk mencapai sasaran yang spesifik dan 

berkesinambungan. Selanjutnya, kebijakan diimplementasikan ke dalam program-program 

untuk mewujudkan sasaran yang ingin dicapai selama lima tahun 

 

4.1. Visi dan Misi 
 

1. V I S I Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Provinsi 

Kalimantan Tengah 

Visi merupakan pandangan jauh ke depan, Visi suatu organisasi akan 

memberi kontribusi suatu organisasi pada pencapaian tujuan. Penetapan visi 

itu sendiri merupakan bagian dari perencanaan strategi. Mengacu pada hal 

tersebut, serta sejalan dengan tuntutan paradigma baru pembangunan dan 

harus mampu menghadapi persaingan yang semakin ketat dalam lingkungan 

yang selalu berubah- ubah untuk meningkatkan Kapabilitas Kinerja yang 

konsisten serta berkelanjutan, maka Visi tidak hanya penting pada saat 

organisasi itu dibentuk tetapi juga pada tahap perkembangannya, dimana 

akan sangat  dipengaruhi oleh perubahan lingkungan baik internal maupun 

eksternal. Untuk mencapai tujuan yang ingin di capai, maka Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana Provinsi kalimantan Tengah menetapkan VISI sebagai 

berikut : 

 


